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Belgian Disability Forum vzw (BDF)
Actieplan 2024

Algemene ambitie: bijdragen aan de uitvoering van het UNCRPD en van artikel
22 ter van de Grondwet

Uitdagingen op het gebied van regelgeving:
- Levenssituaties (- bevoegdheidsdomeinen)
- Niet-conforme wetgeving corrigeren

- De wetgever dwingen om actie te ondernemen op gebieden waarin
momenteel niet wordt geinvesteerd

- Planning en begroting

Zwakke punten:

- Niets over ons zonder ons >< middelen van verenigingen

- De globale, ecologische, sociale en economische context ...

- De vereiste handicapcontacten: gebrek aan statistieken en gegevens

- Beperkt EU-actiekader (economische EU) en "indicatief" internationaal kader
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2)VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een

a) Alternatief BDF-verslag
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i) Vergaderingen en input van verenigingen en adviesraden: januari en
maart 2024

ii) Schrijven van het alternatief verslag :

(1) Verslag van 10.700 tekens en verwijzingen
(2) Vertalingen: FR/NL/Eng en eenvoudig taalgebruik (easy to read)
(3) Het aantrekkelijk en krachtig maken voor de experts=>
getuigenissen, video's, statistieken, ...
= Indienen van het alternatief verslag: april/mei 2024
= aanbevelingen aan de Belgische staat

b) Constructieve dialoog augustus 2024
i) Unia/ GRIP (andere?)
ii) Voorbereiden: gemeenschappelijke visie aparte verklaringen

c) Lobbyen bij toekomstige regeringen
i) Federaal Handicapplan
ii) Interfederaal Handicapplan
iii) Andere acties van de verenigingen / BDF/ adviesraden ?

d) Conferentie van de Staten die partij zijn

i) Juni 2024
ii) Thema?
3)Andere internationale instrumenten " Mensenrechten "

a) een standpunt bepalen met betrekking tot de internationale
mensenrechteninstrumenten, met naleving van de door de VN
vastgestelde tijdschema's.

4)Belgisch voorzitterschap van de Europese Unie 2024

a) Conferentie gepland voor 19 maart 2024 (uitvoering van EU Strategie
Handicap 2021-2030, werk en toegankelijkheid)

5)Europese verkiezingen

a) BDF-memorandum: verspreiding en sensibilisering.

b) Ontmoeting met de Belgische EU-parlementaire in het najaar van 2024
(het programma van de EU-Commissie afwachten)?

c) Intergroep Handicap :
i) Belgische parlementsleden?
ii) Regelmatige vergaderingen?
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6)Europese handicapstrategie 2021-2030

a) Uitvoering en opvolging:
i) Analyse van de richtlijnen: tewerkstelling, institutionele transitie,
opleiding, geweld tegen vrouwen met een handicap enz.)

(a) Tewerkstelling: pleiten voor een verbetering van de
arbeidsparticipatie van personen met een handicap, met name
door de vaardigheden die ze hebben verworven te waarderen,
vooral door vrijwilligerswerk.

ii) Communicatie en sensibilisering (BDF-verenigingen en overheden
van Belgié)

7)Vrij verkeer en toegankelijkheid in Europa

a) European Disability Card
i) Ontwerp van richtlijn over de European Disability Card (EDC) en de
Europese parkeerkaart (EPC):
(1) overeenkomst 28.11.2023 in Raad van Ministers sociale zaken
(2) Begin 2024: standpunt Europees Parlement
(3) Onder het Belgisch voorzitterschap: een principeakkoord in
trialoog?
(4) Onder Hongaars voorzitterschap: goedkeuring van de richtlijn
(5) Implementatie: 20267?

b) Digitale toegankelijkheid, digitalisering en kunstmatige

intelligentie
i) EU-doelstelling: 100% digitaal in 2030

ii) Uitdagingen, behoeften en verwachtingen van de verenigingen
(1) Standpunt bepalen op Belgisch (NHRPH) en EU-niveau:
verplichting van menselijke alternatieven op alle gebieden

c) Fysieke toegankelijkheid
i) Goederen en diensten: EAA, ????

ii) Omgeving: standaardisatie

8) Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's) en klimaatprioriteiten
a) Inclusie en rechten van PMH harmoniseren met klimaatuitdagingen

9)Samenwerking met het EDF
a) Deelname aan beslissingsorganen
b) Informatie verstrekken aan het EDF




ELGIAN =
v
ISABILITY

ORUM

a) Doorlopend: vergaderingen en interpellaties

11) Blijvend betrekken van de leden van de AV van het
BDF

a) 2 AV per jaar

b) De verwachtingen van de sector vertolken
c¢) Andere acties?

12) Communicatie

a) Mailing en website: informatie van de leden
b) Herontwerp van bepaalde pagina's




