Artikel 5 

1. Tekst van het artikel van het Verdrag
Gelijkheid en non-discriminatie
1. De Staten die Partij zijn, erkennen dat eenieder gelijk is voor de wet en zonder aanziens des persoons recht heeft op dezelfde bescherming door, en hetzelfde voordeel van de wet.

2. De Staten die Partij zijn, verbieden alle discriminatie op grond van handicap en garanderen personen met een handicap op voet van gelijkheid effectieve wettelijke bescherming tegen discriminatie op welke grond dan ook.

3. Teneinde gelijkheid te bevorderen en discriminatie uit te bannen, nemen de Staten die Partij zijn alle passende maatregelen om te waarborgen dat redelijke aanpassingen worden verricht.
4. Specifieke maatregelen die nodig zijn om de feitelijke gelijkheid van personen met een handicap te bespoedigen of verwezenlijken, worden niet aangemerkt als discriminatie in de zin van dit Verdrag.

2. Aanbevelingen van de Verenigde Naties 

Dit artikel erkent dat eenieder gelijk is voor de wet en zonder aanziens des persoons recht heeft op dezelfde bescherming door, en hetzelfde voordeel van de wet. 

In hun verslag dienen de Staten die Partij zijn het volgende te vermelden: 

1. Of personen met een handicap gebruik kunnen maken van de wet om hun belangen te beschermen of te verdedigen, op voet van gelijkheid met de anderen;

2. De maatregelen die zijn genomen om personen met een handicap een gelijke en effectieve wettelijke bescherming te bieden tegen alle vormen van discriminatie, met inbegrip van maatregelen om te waarborgen dat redelijke aanpassingen worden verricht;
3. De beleidsmaatregelen en programma's, met inbegrip van positieve actiemaatregelen, om de feitelijke gelijkheid van personen met een handicap te waarborgen, rekening houdend met hun diversiteit. 

3. Aanbevelingen IDA 

De daadwerkelijke implementatie van het VRPH vereist de goedkeuring van een exhaustieve non-discriminatiewetgeving die alle domeinen beslaat die in het VRPH aan bod komen. De Staten die Partij zijn, kunnen dat doen door middel van een exhaustieve handicapspecifieke antidiscriminatiewetgeving, in het kader van een een volledige algemene (niet-handicapspecifieke) antidiscriminatiewetgeving, door middel van antidiscriminatiebepalingen in de betrokken sectorale wetgeving (zoals tewerkstelling of onderwijs) of door middel van een combinatie van deze mogelijkheden.

De volgende elementen moeten aan bod komen:

Het VRPH verbiedt alle vormen van discriminatie, met andere woorden de rechtstreekse, onrechtstreekse, systematische en alle andere vormen van discriminatie. Ook de weigering van een redelijke aanpassing, wanneer die geen disproportionele last oplegt, is een vorm van discriminatie. De bescherming tegen deze vorm van discriminatie moet uitdrukkelijk worden vermeld in de wetgeving. Een ruime omschrijving van het begrip redelijke aanpassing en toelichting bij de wijze waarop de clausule betreffende de disproportionele last zal worden toegepast dienen eveneens in de wetgeving te worden opgenomen.

De bescherming tegen discriminatie op basis van een handicap zou niet alleen moeten gelden voor de personen die wettelijk erkend zijn als persoon met een handicap, maar ook voor alle situatie waarin personen (met of zonder handicap) kunnen worden gediscrimineerd wegens de handicap. De klemtoon wordt dus niet gelegd op de functionele benadering (ernst van de handicap), maar op de interactie tussen de beperking en de sociale constructies. Dit omvat, onder andere, de personen die worden gezien als persoon met een handicap, die in het verleden een handicap hebben gehad en/of die bij een persoon met een handicap horen.

De bescherming tegen discriminatie geldt niet enkel voor discriminatie door de Staat of door openbare instellingen, de Staten moeten ook een wetgeving invoeren die beschermt tegen discriminatie op basis van handicap door particulieren, bedrijven en andere privéorganisaties. Deze wetgeving moet daadwerkelijk worden toegepast, wat sancties vereist en het bestaan van doeltreffende rechtsmiddelen die kunnen worden gebruikt door personen met een handicap en de OPH's die hen vertegenwoordigen. 

Artikel 5, paragraaf 3, laat de Staten die Partij zijn toe om maatregelen goed te keuren/ uit te vaardigen of te behouden die de verwezenlijking van de feitelijke gelijkheid van personen met een handicap bevorderen (positieve actie). Deze maatregelen moeten volledig in overeenstemming zijn met de rechten en beginselen die in het Verdrag zijn opgenomen. Zo kan een maatregel die specifieke jobs voorbehoudt voor personen met een handicap niet in overeenstemming blijken met het VRPH, aangezien deze maatregel hun professionele ontwikkeling zou kunnen verhinderen.
Vragen die moeten worden gesteld: 

· Zijn personen met een handicap beschermd tegen discriminatie in alle domeinen van het leven?

· Omvat de bescherming tegen discriminatie ook de weigering van redelijke aanpassingen?

· Geldt de bescherming tegen discriminatie op basis van handicap enkel voor personen met een handicap op geldt ze ook voor andere situaties van discriminatie op basis van handicap?

· Geldt de bescherming tegen discriminatie voor discriminatie door particulieren, bedrijven en andere privéorganisaties?
· Zijn er sancties voor diegenen die discrimineren?

· Kunnen de ngo's optreden namens personen met een handicap die beweren het slachtoffer te zijn van discriminatie op basis van handicap?

· Als de Staat positieve actiemaatregelen heeft goedgekeurd ten gunste van personen met een handicap, zijn deze maatregelen dan in overeenstemming met het VRPH? 
Bijdrage van (naam van de vereniging of adviesraad): 

4. Toestand op het terrein en behoeften
Bijdrage van (naam van de vereniging of adviesraad): 

5. Eventuele illustraties
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