Artikelen 1 tot 4

1. Tekst van de artikelen van het Verdrag
Artikel 1 - Doelstelling
Doel van dit Verdrag is het volledige genot door alle personen met een handicap van alle mensenrechten en fundamentele vrijheden op voet van gelijkheid te bevorderen, beschermen en waarborgen, en ook de eerbiediging van hun inherente waardigheid te bevorderen. 

Personen met een handicap omvat personen met langdurige fysieke, mentale, intellectuele of zintuiglijke beperkingen die hen in wisselwerking met diverse drempels kunnen beletten volledig, effectief en op voet van gelijkheid met anderen te participeren in de samenleving.
Artikel 2 – Begripsomschrijvingen
Voor de toepassing van dit Verdrag: 

"communicatie" omvat talen, weergave van tekst, braille, tactiele communicatie, grootletterdruk, toegankelijke multimedia, alsmede geschreven teksten, audioteksten, eenvoudige taal, gesproken tekst, ondersteunende communicatie en alternatieve methoden, middelen en vormen voor communicatie, waaronder toegankelijke informatie- en communicatietechnologieën; 

"taal" omvat gesproken taal, gebarentaal alsmede andere vormen van niet-gesproken taal;

"discriminatie op grond van handicap": elk onderscheid en elke uitsluiting of beperking op grond van een handicap dat of die ten doel of tot gevolg heeft dat de erkenning, het genot of de uitoefening, op voet van gelijkheid met anderen van de mensenrechten en fundamentele vrijheden in het politieke, economische, sociale, culturele of burgerlijke leven, of op andere gebieden aangetast of onmogelijk gemaakt wordt. Het omvat alle vormen van discriminatie, met inbegrip van de weigering van redelijke aanpassingen;

"redelijke aanpassingen": noodzakelijke en passende wijzigingen, en aanpassingen die geen disproportionele of onevenredige, of onnodige last opleggen, indien zij in een specifiek geval nodig zijn om te waarborgen dat personen met een handicap alle mensenrechten en fundamentele vrijheden op voet van gelijkheid met anderen kunnen genieten of uitoefenen;

"universeel ontwerp": ontwerpen van producten, omgevingen, programma’s en diensten die door iedereen in de ruimst mogelijke zin gebruikt kunnen worden zonder dat aanpassing of een speciaal ontwerp nodig is. ”Universeel ontwerp” omvat tevens ondersteunende middelen voor specifieke groepen personen met een handicap, indien die nodig zijn.
Artikel 3 – Algemene beginselen
De grondbeginselen van dit Verdrag zijn:
a. Respect voor de inherente waardigheid, persoonlijke autonomie, met inbegrip van de vrijheid zelf keuzes te maken en de onafhankelijkheid van personen;

b. Non-discriminatie;

c. Volledige en daadwerkelijke participatie in, en opname in de samenleving;

d. Respect voor verschillen en aanvaarding dat personen met een handicap deel uitmaken van de mensheid en menselijke diversiteit;

e. Gelijke kansen;

f. Toegankelijkheid;

g. Gelijkheid van man en vrouw;

h. Respect voor de zich ontwikkelende capaciteiten van kinderen met een handicap en eerbiediging van het recht van kinderen met een handicap op het behoud van hun eigen identiteit.
Artikel 4 – Algemene verplichtingen
1. De Staten die Partij zijn verplichten zich te waarborgen en bevorderen dat alle personen met een handicap zonder enige vorm van discriminatie op grond van hun handicap ten volle alle mensenrechten en fundamentele vrijheden kunnen uitoefenen. Hiertoe verplichten de Staten die Partij zijn zich:

a. tot het aannemen van alle relevante wetgevende, bestuurlijke en andere maatregelen voor de implementatie van de rechten die in dit Verdrag erkend worden;

b. tot het nemen van alle relevante maatregelen, met inbegrip van wetgeving, teneinde bestaande wetten, voorschriften, gebruiken en praktijken aan te passen, of af te schaffen die discriminatie vormen van personen met een handicap;

c. bij al hun beleid en programma's rekenschap te geven van de bescherming en bevordering van de mensenrechten van personen met een handicap;

d. te onthouden van elke handeling of praktijk die onverenigbaar is met dit Verdrag en te waarborgen dat de overheidsautoriteiten en -instellingen handelen in overeenstemming met dit Verdrag;

e. tot het nemen van alle passende maatregelen om discriminatie op grond van een handicap door personen, organisaties of particuliere ondernemingen uit te bannen;

f. tot het uitvoeren of bevorderen van onderzoek naar en ontwikkeling van universeel ontworpen goederen, diensten, uitrusting en faciliteiten zoals omschreven in artikel 2 van dit Verdrag, die zo min mogelijk behoeven te worden aangepast en tegen de laagste kosten, om te beantwoorden aan de specifieke behoeften van personen met een handicap, het bevorderen van de beschikbaarheid en het gebruik ervan, en het bevorderen van universele ontwerpen bij de ontwikkeling van normen en richtlijnen;

g. tot het uitvoeren of bevorderen van onderzoek naar en ontwikkeling van, en het bevorderen van de beschikbaarheid en het gebruik van nieuwe technologieën, met inbegrip van informatie- en communicatietechnologieën, mobiliteitshulpmiddelen, instrumenten en ondersteunende technologieën, die geschikt zijn voor personen met een handicap, waarbij de prioriteit uitgaat naar betaalbare technologieën;
h. tot het verschaffen van toegankelijke informatie aan personen met een handicap over mobiliteitshulpmiddelen, instrumenten en ondersteunende technologieën, met inbegrip van nieuwe technologieën, alsmede andere vormen van hulp, ondersteunende diensten en faciliteiten;

i. de training te bevorderen van vakspecialisten en personeel die werken met personen met een handicap, op het gebied van de rechten die in dit Verdrag worden erkend, teneinde de door deze rechten gewaarborgde hulp en diensten beter te kunnen verlenen. 
2. Wat betreft economische, sociale en culturele rechten, verplicht elke Staat die Partij is zich maatregelen te nemen met volledige  gebruikmaking van de hem ter beschikking staande hulpbronnen en, waar nodig, in het kader van internationale samenwerking, teneinde steeds nader tot een algehele verwezenlijking van de in dit Verdrag erkende rechten te komen, onverminderd de in dit Verdrag vervatte verplichtingen die volgens het internationale recht onverwijld van toepassing zijn. 

3. Bij de ontwikkeling en implementatie van wetgeving en beleid tot uitvoering van dit Verdrag en bij andere besluitvormingsprocessen betreffende aangelegenheden die betrekking hebben op personen met een handicap, plegen de Staten die Partij zijn nauw overleg met personen met een handicap, met inbegrip van kinderen met een handicap, en betrekken hen daar via hun representatieve organisaties actief bij.
4. Geen enkele bepaling van dit Verdrag tast bepalingen aan die in sterkere mate bijdragen aan de verwezenlijking van de rechten van personen met een handicap en die vervat kunnen zijn in het recht van een Staat die Partij is, of in het internationale recht dat voor die Staat van kracht is. Het is niet toegestaan enig mensenrecht dat, of fundamentele vrijheid die in een Staat die Partij is bij dit Verdrag, ingevolge wettelijke bepalingen, overeenkomsten, voorschriften of gewoonten wordt erkend of bestaat, te beperken of ervan af te wijken, onder voorwendsel dat dit Verdrag die rechten of vrijheden niet of in mindere mate erkent.

5. De bepalingen van dit Verdrag strekken zich zonder beperking of uitzondering uit tot alle delen van federale Staten.
2. Aanbevelingen van de Verenigde Naties 

Deze artikelen omvatten de doelstelling en de algemene beginselen van het Verdrag, evenals de begripsomschrijvingen die er betrekking op hebben en de verplichtingen die eruit voortvloeien. 

De verslagen van de Staten die Partij zijn, dienen de volgende elementen te bevatten:

1. De definitie van het begrip handicap die wordt gebruikt voor het verzamelen van de te analyseren gegevens, de beperkingen die het omvat en de betekenis die wordt gegeven aan het begrip "lange termijn";

2. De wijzen en middelen aan de hand waarvan het intern recht de in artikelen 1 en 2 van het Verdrag uiteengezette begrippen omschrijft en begrijpt, en in het bijzonder alle wet- en regelgevende teksten en sociale gebruiken of praktijken die discrimineren wegens een handicap;

3. De wijzen en middelen aan de hand waarvan de Staat die Partij is het begrip "redelijke aanpassing die geen disproportionele of onevenredige, of onnodige last oplegt" omschrijft en begrijpt, met toelichtende voorbeelden;

4. De manier waarop uitvoering is gegeven aan de algemene beginselen en verplichtingen vermeld in artikelen 3 en 4 van het Verdrag en hoe de Staat die Partij is de daadwerkelijke uitvoering ervan wil waarborgen, in het bijzonder het beginsel van de bevordering van de volledige verwezenlijking van de rechten opgenomen in het Verdrag zonder discriminatie op basis van handicap, zoals vermeld in artikel 4, met toelichtende voorbeelden;

5. Uitgesplitste en vergelijkende statistische gegevens over de doeltreffendheid van de specifieke maatregelen tegen discriminatie en over de vorderingen die zijn gemaakt met het oog op het waarborgen van de gelijke uitoefening van de rechten die zijn opgenomen in het Verdrag door personen met een handicap, ook vanuit het oogpunt van geslacht en leeftijd;

6. De rechten vermeld in het Verdrag die de Staat die Partij is geleidelijk wenst te implementeren en de rechten voor dewelke hij zich ertoe heeft verbonden ze onmiddellijk te implementeren, met een beschrijving van de effecten van de maatregelen betreffende deze laatste rechten;

7. De graad van participatie van de personen met een handicap, waaronder de vrouwen, jongens en meisjes met een handicap, in de uitwerking, te toepassing en de evaluatie van de wetgeving en de beleidsmaatregelen die uitvoering geven aan het Verdrag. Er dient ook te worden gerapporteerd over de diversiteit, op het vlak van geslacht en leeftijd, van de personen met een handicap die zijn betrokken bij deze processen;

8. De maatregelen die door de Staat zijn aangenomen om de rechten van personen met een handicap nog beter te beschermen dan voorzien in het Verdrag, zoals vermeld in paragraaf 4 van artikel 4;

9. Hoe ervoor is gezorgd dat de bepalingen van het Verdrag van toepassing is op alle gebieden van de Staat die Partij is, zonder beperking of uitzondering, in het geval van een federale of sterk gedecentraliseerde Staat. 

3. Aanbevelingen van de IDA 

De non-discriminatiewetgeving
De daadwerkelijke implementatie van het VRPH vereist de invoering van een exhaustieve non-discriminatiewetgeving die alle door het VRPH behelsde domeinen beslaat. De Staten kunnen dat doen door middel van een exhaustieve handicapspecifieke antidiscriminatiewetgeving, in het kader van een volledige algemene (niet-handicapspecifieke) antidiscriminatiewetgeving, door middel van antidiscriminatiebepalingen in de betrokken sectorale wetgeving (zoals tewerkstelling of onderwijs) of door middel van een combinatie van deze mogelijkheden.

De volgende elementen moeten aan bod komen:

Het VRPH verbiedt alle vormen van discriminatie, met andere woorden de rechtstreekse, onrechtstreekse, systematische en alle andere vormen van discriminatie. Ook de weigering van een redelijke aanpassing, wanneer die geen disproportionele last oplegt, is een vorm van discriminatie. De bescherming tegen deze vorm van discriminatie moet uitdrukkelijk worden vermeld in de wetgeving. Een ruime omschrijving van het begrip redelijke aanpassing en toelichting bij de wijze waarop de clausule betreffende de disproportionele last zal worden toegepast dienen eveneens in de wetgeving te worden opgenomen.

De bescherming tegen discriminatie op basis van een handicap zou niet alleen moeten gelden voor de personen die wettelijk erkend zijn als persoon met een handicap, maar ook voor alle situatie waarin personen (met of zonder handicap) kunnen worden gediscrimineerd wegens de handicap. De klemtoon wordt dus niet gelegd op de functionele benadering (ernst van de handicap), maar op de interactie tussen de beperking en de sociale constructies. Dit omvat, onder andere, de personen die worden gezien als persoon met een handicap, die in het verleden een handicap hebben gehad en/of die bij een persoon met een handicap horen.

De bescherming tegen discriminatie geldt niet enkel voor discriminatie door de Staat of door openbare instellingen, de Staten moeten ook een wetgeving invoeren die beschermt tegen discriminatie op basis van handicap door particulieren, bedrijven en andere privéorganisaties. Deze wetgeving moet daadwerkelijk worden toegepast, wat sancties vereist en het bestaan van doeltreffende rechtsmiddelen die kunnen worden gebruikt door personen met een handicap en de OPH's die hen vertegenwoordigen.

Systematisch nazicht van de bestaande wetgeving
Zoals artikel 4 voorziet, zou alle wetgeving systematisch moeten worden onderzocht om de domeinen te identificeren die niet in overeenstemming zijn met het VRPH. Dit nazicht dient niet enkel de handicapspecifieke wetgeving te betreffen, maar alle algemene relevante wetgeving, om een tegenstrijdige en onsamenhangende wetgeving te voorkomen. Dit nazicht kan integraal gebeuren (alle artikelen), artikel per artikel of domein per domein.

Vragen die moeten worden gesteld:

· Heeft de Staat een systematisch nazicht gedaan van de handicapspecifieke wetgeving en van de belangrijkste bestaande algemene wetgevingen, om de incoherenties met het VRPH te identificeren?
· Heeft de Staat alle wetten die niet in overeenstemming zijn met het VRPH gewijzigd of zijn er plannen daartoe? Zullen deze wijzigingen leiden tot het volledig inlossen van de verplichtingen van het VRPH, een gedeeltelijke overeenstemming of betekenen ze een achteruitgang?

· Als de wijzigingen slechts leiden tot een gedeeltelijke inlossing, is er dan een geloofwaardig en aanvaardbaar plan om de volledige overeenstemming te verzekeren?

· Zijn de vertegenwoordigers van de OPH's actief betrokken geweest bij dit proces? 
Definitie van handicap
Het VRPH geeft als dusdanig geen definitie van handicap of van persoon met een handicap. Artikel 1 van het VRPH vermeldt evenwel duidelijk dat minstens de personen met fysieke, mentale, intellectuele of zintuiglijke beperkingen onder dit Verdrag moeten vallen. De term "mentaal" verwijst naar personen met een psychosociale handicap, maar omvat ook personen met autisme, dementie en andere groepen. De term "langdurig" in artikel 1 is het gevolg van een compromis opdat bepaalde Staten de opname van een lijst zouden aanvaarden. De Staten zijn evenwel vrij om minder restrictieve definities te gebruiken. De klemtoon wordt gelegd op de wisselwerking tussen de persoon en diverse drempels veroorzaakt door bepaalde houdingen en door de omgeving. Dat betekent dat het opmaken van lijsten met gezondheidstoestanden die bedoeld zijn om te bepalen welke groepen moeten worden beschermd tegen discriminatie, vermeden moeten worden.

Vragen die moeten worden gesteld:

· Vallen alle personen met een fysieke, mentale/psychosociale, intellectuele of zintuiglijke beperking onder de wetgeving die de rechten van personen met een handicap beschermt?
· Hanteert de Staat het criterium "langdurig" om te bepalen wie door de wetgeving wordt beschermd en indien ja, houdt de toepassing van dit criterium in dat bepaalde groepen van personen met een handicap worden uitgesloten?
· Weerspiegelt de definitie van handicap/personen met een handicap die de Staat heeft goedgekeurd het sociale handicapmodel, gebaseerd op de de wisselwerking tussen de beperking en de omgeving, of is ze gebaseerd op medische situaties en de ernst van de handicap, zoals in het medische handicapmodel?

· Draagt de definitie van handicap/personen met een handicap die de Staat hanteert bij tot de uitsluiting of de afzondering van personen met een handicap of is deze definitie niet in overeenstemming met het VRPH?

De beginselen van het VRPH
Artikel 3 van het VRPH legt de beginselen vast voor de interpretatie van het Verdrag, met inbegrip van de persoonlijke autonomie, non-discriminatie, participatie en opname in de samenleving, respect voor diversiteit, toegankelijkheid en gelijkheid van man en vrouw.

Vraag die moet worden gesteld:

· Hanteert de Staat de beginselen van artikel 3 bij de toepassing van het VRPH? Zijn er gevallen waarbij de implementatie ervan ingaat tegen de beginselen van artikel 3? 

De geleidelijke implementatie van de rechten 

Volgens de aanvaarde mensenrechtendoctrine zijn burgerlijke en politieke rechten van onmiddellijke toepassing, terwijl economische, sociale en culturele rechten geleidelijk worden geïmplementeerd. Dit onderscheid is gebaseerd op het idee dat voor de implementatie van economische, sociale en culturele rechten meer middelen zijn vereist.

Toch zijn de economische, sociale en culturele rechten niet volledig onderhavig aan een geleidelijke implementatie. Zoals artikel 4 (2) duidelijk stelt, kunnen deze elementen van de twee types rechten bevatten en kan het bijgevolg zijn dat sommige bepaling onmiddellijk van toepassing zijn. Zo is bijvoorbeeld de bescherming tegen discriminatie op basis van handicap op het vlak van de toegang tot deze rechten onmiddellijk van toepassing. Ook de weigering tot redelijke aanpassingen wordt derhalve beschouwd als een vorm van discriminatie.

De burgerlijke en politieke rechten zijn onmiddellijk van toepassing, voor deze rechten geldt de geleidelijke invoering niet.

Vragen die moeten worden gesteld:

· Heeft de Staat laten blijken dat hij bepaalde artikelen geleidelijk gaat invoeren? Als dat het geval is, beperkt dat dan de bescherming tegen discriminatie op basis van handicap?

· Is er geïnformeerd over de termijnen voor de geleidelijke invoering van deze rechten en zijn er tussentijdse indicatoren die toezicht op de vorderingen mogelijk maken? Zijn er bij wet vastgelegde termijnen en tussentijdse indicatoren?

· Is er informatie over het budget dat werd toegekend voor de geleidelijke invoering van deze rechten? 
Hoger beschermingsniveau
Artikel 4 (4) laat de Staten die Partij zijn toe om de rechten van personen met een handicap beter te beschermen dan voorzien in het Verdrag. Dat kan evenwel leiden tot de goedkeuring of het behoud van bepalingen die in feite niet in overeenstemming zijn met het Verdrag. Het is dan ook de rol van de nationale OPH's om te beoordelen of deze bepalingen inderdaad gunstiger zijn voor de verwezenlijking van de rechten van personen met een handicap.

Vraag die moet worden gesteld:

· Beweert de Staat dat sommige nationale bepalingen gunstiger zijn voor personen met een handicap dan de bepalingen voorzien in het VRPH? Indien ja, denkt u dat deze bewering terecht is of is ze gebaseerd op een fout begrip van het VRPH of van de nationale wetgeving?

De transversale integratie van de rechten van personen met een handicap
Artikel 4 (1) (c) bepaalt dat de Staten bij al hun beleid en programma's rekenschap moeten geven van de bescherming en bevordering van de mensenrechten van personen met een handicap.

Vragen die moeten worden gesteld:

· Is er een verplichting om de personen met een handicap te raadplegen via de organisaties die hen vertegenwoordigen, voor alle toekomstige wetten die een weerslag kunnen hebben op personen met een handicap, om ervoor te zorgen dat ze coherent zijn met het VRPH?

· Als de Staat een algemeen project of algemene strategie inzake mensenrechten heeft, wordt er in dit project of deze strategie dan rekening gehouden met personen met een handicap?

Participatie van de organisaties die de personen met een handicap vertegenwoordigen
Het actief betrekken van de organisaties die de personen met een handicap vertegenwoordigen bij de invoering van maatregelen voor de implementatie van het VRPH op nationaal niveau is een verplichting die expliciet is opgenomen in het Verdrag. Deze participatie kan verschillende vormen aannemen, ook in functie van de specifieke initiatieven die door de Staat worden genomen. Deze participatie moet echter in ieder geval betekenisvol zijn.

Met "de organisaties die de personen met een handicap vertegenwoordigen" worden alle organisaties bedoeld die op een door hun leden gekozen representatieve wijze werken. Het is niet de bedoeling dat de overheden bepaalde organisaties kiezen om de gemeenschap van personen met een handicap of gelijk welke specifieke sector te vertegenwoordigen.

Vragen die moeten worden gesteld:

· Heeft de Staat de organisaties die de personen met een handicap vertegenwoordigen op een voldoende en betekenisvolle wijze betrokken bij alle stappen van het proces voor de implementatie van het VRPH?

· Is er in de maatregelen die zijn genomen voor de implementatie van het Verdrag rekening gehouden met de standpunten van de organisaties die de personen met een handicap vertegenwoordigen?

· Hebben de Staten de organisaties betrokken die de verschillende handicapentiteiten vertegenwoordigen, met inbegrip van de entiteiten zonder nationale representatieve organisatie?

· Zijn de organisaties die de personen met een handicap vertegenwoordigen geraadpleegd tijdens het proces voor de opmaak van het verslag van de Staat?

Sensibilisation

Ervoor zorgen dat alle betrokken stakeholders, met inbegrip van de personen met een handicap, over voldoende informatie beschikken met betrekking tot de rechten die in het VRPH zijn vervat, is een conditio sine qua non voor de correcte implementatie van het Verdrag.

Vragen die moeten worden gesteld:

· Heeft de Staat informatiecampagnes opgezet bedoeld voor personen met een handicap, om hen te informeren over de rechten die ze hebben krachtens het VRPH?

· Heeft de Staat ondersteuning verleend aan de betrokken OPH's voor de organisatie van sensibiliseringscampagnes voor hun leden en voor het grote publiek?

· Heeft de Staat algemene informatiecampagnes opgezet met betrekking tot het VRPH?

· Heeft de Staat sensibiliseringsacties georganiseerd voor specifieke maatschappelijke groepen, zoals de media, werkgevers en mensen uit de gezondheidssector en het onderwijs?
· Zijn de organisaties die personen met een handicap vertegenwoordigen actief betrokken geweest bij de uitwerking van deze campagnes?

· Is het VRPH vertaald in de betrokken lokale talen?

· Bestaan er toegankelijke versies van de Overeenkomst, ook in gebarentaal, in Braille en in vereenvoudigde taal?

Toegankelijkheid
Volledige toegankelijkheid waarborgen is ongetwijfeld een grote uitdaging voor alle Staten, ongeacht hun economische ontwikkelingsniveau. Het is een belangrijk thema voor alle personen met een handicap en het moet globaal worden benaderd, zodat alle obstakels voor participatie waarmee personen met een handicap worden geconfronteerd, kunnen worden overwonnen.

De wetgeving moet ervoor zorgen dat alle nieuwe infrastructuren (gebouwen, vervoersmiddelen, informatie en communicatie) en diensten die open staan voor of verleend worden aan het publiek voldoen aan alle passende toegankelijkheidsnormen. Het wegwerken van de bestaande obstakels zal tijd en middelen vergen, maar het is belangrijk dat er deadlines worden bepaald  en dat er een concreet budget wordt voorzien, idealiter in de vorm van een nationaal toegankelijkheidsplan dat bij wet wordt vastgelegd.

Vragen die moeten worden gesteld:

· Is er wetgeving die waarborgt dat alle nieuwe diensten en infrastructuren voldoen aan passende toegankelijkheidsnormen?

· Is er een nationale toegankelijkheidsstrategie die beoogt alle bestaande obstakels binnen een redelijke termijn weg te werken?

· Als dat het geval is, wordt er voor deze strategie voldoende budget uitgetrokken, zijn er tussentijdse doelstellingen bepaald die kunnen worden opgevolgd en is de strategie opgenomen in de wetgeving?
· Heeft de Staat gepaste toegankelijkheidsnormen goedgekeurd (gebouwen, vervoersmiddelen, websites en communicatie, met inbegrip van professionele doventolkdiensten, technische communicatiehulpmiddelen en alternatieve communicatiewijzen, -middelen en -vormen)?

· Heeft de Staat in de wetgeving verwezen naar de normen, zodat er verplicht moeten worden gebouwd volgens deze normen?

· Heeft de Staat de opleiding van doventolken aangemoedigd en uitgebouwd en heeft hij de toegang tot tolkendiensten voor doven vereenvoudigd?

· Heeft de Staat de opleiding en de beschikbaarheid bevorderd van experts op het vlak van technische en andere communicatiehulpmiddelen en op het vlak van de alternatieve communicatiewijzen, -middelen en –vormen, zoals ondertiteling?

· Maakt de Staat gebruik van de overheidsopdrachtenwetgeving (aankoop van producten of diensten door de overheden door middel van openbare offerteaanvragen) om de overeenstemming met de toegankelijkheidsnormen te bevorderen en wordt er geëist dat aan deze normen wordt voldaan?

Bijdrage van (naam van de vereniging of Adviesraad):  

4. Toestand op het terrein en behoeften
Biijdrage van (naam van de vereniging of Adviesraad):  

5. Eventuele illustraties
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