Artikel – 22 : Eerbiediging van het privé-leven
A. Tekst van het verdrag
1. Geen enkele persoon met een handicap zal, ongeacht zijn of haar woonplaats of woonsituatie, worden blootgesteld aan willekeurige of onrechtmatige inmenging in zijn of haar privé-leven, gezinsleven, woning of correspondentie, of andere vormen van communicatie, of aan onrechtmatige aantasting van zijn of haar eer en reputatie. Personen met een handicap hebben recht op wettelijke bescherming tegen dergelijke vormen van inmenging of aantasting. 

2. De Staten die Partij zijn beschermen het privé-leven van personen met een handicap met betrekking tot persoonsgegevens en informatie omtrent hun gezondheid en revalidatie op voet van gelijkheid met anderen. 

B. Extract van het officiële verslag
90. Informatie over beslissingen met betrekking tot de handelingsbekwaamheid van meerderjarigen en de handelingsonbekwaamheid van minderjarigen staan geregistreerd in het bevolkingsregister, op basis van artikel 1 (15) van het koninklijk besluit van 16 juli 1992 betreffende het verkrijgen van informatie uit de bevolkingsregisters en uit het vreemdelingenregister. Toegang tot deze informatie is streng gereglementeerd en wordt alleen toegestaan aan gemachtigde instellingen.

91. De bescherming van de persoonlijke levenssfeer betreffende de verwerking van persoonsgegevens wordt geregeld door de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens. Deze wet maakt geen onderscheid tussen personen.
 De wet van 22 augustus van 2002 betreffende de patiëntenrechten bevat bijzondere bepalingen over de bescherming van het privéleven en de eerbiediging van de intimiteit (artikel 10).

92. In 2009 heeft de Waalse Commissie voor Personen met een Handicap, in samenwerking met AWIPH, een brochure uitgegeven over “het gedeeld beroepsgeheim”, gericht aan personen met een handicap, hun familie, vrijwilligers en personen die tewerkgesteld zijn in de zorg aan personen met een handicap. 

C. Vaststellingen op het terrein 
1. In het kader van de Belgische wetgeving ter bescherming van het privéleven genieten personen met een handicap dezelfde bescherming als andere burgers.

2. De belangenverenigingen van personen met een handicap en de hulpdiensten voor personen met een handicap wijzen echter op de wijdverbreide opvatting dat het verstrekken van informatie ten behoeve van personen met een handicap steeds toegelaten, wenselijk en zelfs onontbeerlijk is. 

3. Een dergelijke manier van denken en zeker van handelen dient te worden verworpen. De wetgeving inzake de eerbiediging van het privéleven moet absoluut strikt worden nageleefd, des te meer wanneer het gaat om personen met een handicap die helaas het slachtoffer zijn van allerlei vormen van discriminatie, onder meer de praktijk waarbij iemand anders de beslissingen in hun plaats neemt
.

4. Gegevens over deze personen worden op tal van plaatsen bewaard: administraties, instellingen, onderwijsinstellingen enz., bv.:

5. Het feit zelf en de aard van de handicap en de gevolgen die eruit voorvloeien bij een bepaalde persoon
6. De administratieve “gegevens” over een persoon (burgerlijke staat, nationaliteit, familie, levensbeschouwing, …)

7. De aard van de uitgaven van zakgeld, maar ook zijn vriendschappelijke, affectieve of seksuele relaties van de betrokkene
8. Alle gegevens die te maken hebben met het privéleven dienen absoluut vertrouwelijk te worden behandeld. Worden zij gebruikt voor iets anders dan datgene waarvoor ze werden verstrekt, dan is hiervoor de toestemming van de betrokkene nodig. Personen die toegang hebben tot deze gegevens moeten bovendien onderworpen zijn aan een strikt beroepsgeheim en zich in alle omstandigheden hieraan houden.
9. We kunnen echter niet anders dan vaststellen dat dit niet altijd het geval is. Voor heel wat aanvragen (huisvesting, opnames, …) staat de betrokkene bv. op een wachtlijst.
10. Bij het beheren en eventueel verspreiden van deze lijsten gaat men slechts zelden duidelijk en nauwkeurig tewerk. Bovendien worden de personen met een handicap hierover meestal niet op de hoogte gebracht. 

11. Nog zeldener gebeurt het dat de persoon met een handicap de gelegenheid wordt geboden zijn schriftelijke toestemming te geven over de wijze waarop zijn gegevens kunnen worden gebruikt en eventueel aan derden verstrekt.
12. Tot slot betekent eerbied voor het privéleven dat de persoon met een handicap vrij is zijn handicap al dan niet bekend te maken. Slechts zeer zelden wordt deze keuzevrijheid bij de samenstelling van  administratieve dossiers of wachtlijsten gerespecteerd.
Privéleven van personen die in een instelling verblijven
13. Eerbied voor de intimiteit van het privéleven en de persoonlijke levenssfeer vormt een essentiële voorwaarde voor het welzijn van personen met een handicap die in een instelling of dagcentrum verblijven. 

14. In dit verband stellen de belangenverenigingen en hulpdiensten voor personen met een handicap twee soorten problemen vast:

“Fysieke” eerbiediging voor het privéleven
15. In heel wat instellingen is er slechts beperkte mogelijkheid om over een persoonlijke ruimte te beschikken: de personeelsleden mengen zich zonder voorafgaande toestemming in de private ruimte, soms zelfs in de goederen en bezittingen van de betrokkene. Ook medebewoners bezondigen zich wel eens aan dergelijke inmengingen.
Eerbied met betrekking tot het “dossier” van de persoon
16. Door teamwerk binnen instellingen en scholen gebeurt het regelmatig dat persoonsleden die deel uitmaken van een team (schriftelijk) informatie over de gasten/leerlingen uitwisselen die tot de privésfeer behoort. Op die manier worden vertrouwelijke gegevens “gedeelde geheimen”.
17. We mogen ervan uitgaan dat dit soort informatie-uitwisseling niet vanuit een negatieve benadering of te kwader trouw gebeurt. Toch is een dergelijk uitwisseling vaak niet echt nuttig en vindt ze plaats tussen professionals die deze persoonlijke informatie voor de uitoefening van hun taak helemaal niet nodig hebben. De belangenverenigingen en hulpdiensten voor personen met een handicap stellen dan ook vast dat personen met een handicap niet altijd op voet van gelijkheid met anderen worden behandeld wanneer het gaat om de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.
Privéleven en beroepsgeheim
18. Heel wat “beroepen” die onderworpen zijn aan het beroepsgeheim hebben hun eigen deontologische code ontwikkeld. Dit is bijvoorbeeld het geval voor artsen, verplegers, apothekers, advocaten, notarissen, gerechtsdeurwaarders, magistraten, maatschappelijk assistenten, psychologen en kunstenaar die actief zijn in een onthaal- of ziekenhuismilieu.  

19. Personen met een handicap zullen vroeg of laat met een of meerdere van deze beroepen in contact komen. Helaas zijn zij zelf niet vertrouwd met de deontologische codes. Bovendien zijn er verschillen tussen de codes, wat het begrip ervan niet eenvoudiger maakt. 
20. Voor een doeltreffende toepassing en eerbiediging van deze codes zou het logisch zijn dat beide betrokken partijen ermee vertrouwd zijn. Dit is op dit moment niet het geval.
Toegang tot het dossier
21. Vanaf het moment waarop een persoon met een handicap als dusdanig wordt erkend, worden een aantal elementen over hem vermeld in zijn dossier bij de bevoegde federale, gewestelijke en gemeenschapsdiensten. 
22. Ondanks een aantal verbeteringen, hebben de personen met een handicap nog steeds geen volledige toegang tot hun gegevens. Dit doet vragen rijzen over de eerbied voor het privéleven, maar ook over een beter beheer van deze informatie met betrekking tot zijn verzorging, inkomsten, begeleiding enz. door de betrokkene zelf.
D. Ontwerpaanbevelingen

1. Elke instantie die een dossier samenstelt over de handicapsituatie van een persoon zou de betrokkene volledig moeten informeren over de bewaarde gegevens en de wijze waarop deze zullen worden gebruikt. Over de invoering van gegevens over een persoon in een databank en de bijzonderheden over het gebruik ervan moet een uitdrukkelijke overeenkomst worden gesloten met de betrokkene. 
2. Op alle bestuursniveaus dient te worden nagedacht over het begrip ‘gedeeld beroepsgeheim’, en dit zou moeten uitmonden in wetteksten tot reglementering van de beroepspraktijken in verband met personen met een handicap. 
3. De bevoegde overheden dienen erop toe te zien dat de nuttige elementen van de deontologische codes in verband met de eerbied voor het privéleven worden bekendgemaakt en toegankelijk zijn voor alle begunstigden van de betreffende dienstverlening. 
4. De bevoegde overheden moeten ervoor zorgen dat personen met een handicap volledig inzagerecht hebben in hun dossier en de daarmee verbonden toepassingen. 

� Le secret professionnel partagé, s.d., Charleroi, p.6.





� Artikel 2: bepaalt dat ieder individu tijdens het gebruik van zijn persoonsgegevens, het recht heeft om haar rechten en vrijheden te beschermen, met inbegrip van de bescherming van zijn privacy.


Artikel 7: verbiedt de verspreiding of gebruik van gegevens met betrekking tot de gezondheidstoestand van personen, tenzij de betrokkene daarvoor schriftelijke toestemming geeft.





