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Non-discriminatie

Bijdrage van (naam van de vereniging of adviesraad):
KVG vzw

1. Toestand op het terrein en behoeften

- Binnen het terrein mobiliteit is er zeker een vorm van
discriminatie:

0 24 uurregeling NMBS
o Niet aangepaste haltes ‘De lijn’ en voertuigen
o Weinig toegankelijke stations (nmbs)
- Binnen het terrein tewerkstelling:
o Geen gelijke behandeling bij vacatures

o VOP (vlaamse ondersteuningspremie) waar hogere
opgeleide in verhouding minder premies kunnen krijgen

- Probleem van verschillende wetgevingen (federaal en
regionaal)

o Wetgeving op zich kan nooit discriminerend zijn ?? Mag
men inderdaad regels invoegen waardoor partijen
worden uitgesloten ??
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2. Eventuele illustraties
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