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Bijdrage van (naam van de vereniging of Adviesraad):
KVG vzw

1. Toestand op het terrein en behoeften

Op alle geledingen (federaal, regionaal, lokaal) worden heel
dikwijls beslissingen genomen zonder dat daar expliciet aan
de redelijke aanpassing of non-discriminatie wordt rekening
gehouden. De sector wordt dan ook te weinig betrokken in
besluitvormingen.

NHR wordt eigenlijk alleen gebruikt voor alles wat direct
gehandicaptenbeleid betreft. Andere ministeries maken regels
en wetten zonder hier een grondige analyse te doen naar de
PmH toe. We denken hier bv. aan: toegankelijkheid openbare
gebouwen, vervoer, werk,...

De Vlaamse Gemeenschap talmt tot op heden met het
oprichten van een Vlaamse Hoge Raad voor personen met een
handicap, het orgaan waar vanuit de PmH zou kunnen
toegezien worden op de regelementeringen aangaande
gelijkheid en non-discriminatie van een toch wel grote groep

Inclusie is een woord dat heel vaak in de mond wordt
genomen door de overheden, maar in praktijk maakt men nog
steeds aparte regels. Nog recent in Vlaanderen wordt ipv
verder te werken rond het leerzorgplan (inclusie) gaat men
nog een aparte categorie bijmaken in het Buitengewoon
Onderwijs voor autisme)

Gelijkheid is een mooi woord in theorie maar in praktijk wordt
het weinig of niet uitgevoerd:

o Bv. wetgeving rond toegankelijke stemlokalen bestaat,
maar wordt niet overal correct toegepast

o Bv. men denkt niet altijd aan redelijke aanpassingen bv.
hoogte betaalautomaten, loketten, deuren,...

o Bv. vele zaken worden geautomatiseerd, maar zijn niet
haalbaar voor personen met een handicap bv.
toegankelijkheid sites overheden (eenvoudige taal ??,
anysurfer ??, ondersteuning ??, ...)

Financieel : PmH krijgen een ‘overlevingsinkomen’, en kunnen
bovendien geen enkel fiscaal recht laten gelden
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2. Eventuele illustraties
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