Article 6: Femmes handicapées

1. Extraits du rapport officiel
16. Depuis février 2002, la Constitution belge garantit explicitement le principe d’égalité des femmes et des hommes (article 10). Les différents pouvoirs légifèrent et développent des politiques en matière d’égalité entre les femmes et les hommes dans le cadre de leurs compétences respectives.  Au niveau fédéral, outre la loi du 10 mai 2007 luttant contre les discriminations fondées sur le sexe, la loi du 12 janvier 2007 vise à intégrer la dimension de genre dans toutes les politiques fédérales en vue d’éviter ou de corriger d’éventuelles inégalités entre les femmes et les hommes (loi gendermainstreaming). L’Institut pour l’égalité des femmes et des hommes est chargé d’apporter une assistance juridique aux victimes de discriminations fondées sur le sexe et joue un rôle important de soutien et d’accompagnement de la loi gendermainstreaming.


17. La législation des diverses communautés et régions considère le sexe, tout comme le handicap, comme des critères de discrimination. Il y a donc lieu d'utiliser les canaux ad hoc pour introduire une plainte en cas de discrimination sur la base du sexe (et/ou d'un handicap).

18. Un cadre général et harmonisé pour lutter contre la discrimination fondée notamment sur le sexe et sur un handicap a été crée sur base du décret relatif à la lutte contre certaines formes de discrimination adopté par la Communauté française en date du 12 décembre 2008.

2. Réalités du terrain, sur base du questionnaire IDA

	N°
	Question IDA + ajouts
	Auteur
	Question
	

	1.
	Les lois et les politiques établissant les droits des personnes handicapées accordent-elles une attention particulière à la situation des femmes handicapées ? Les lois générales encourageant l'égalité entre les femmes et les hommes traitent-elles de la situation des femmes handicapées ?
	
	
	

	1.1
	Fédéral :
	
	
	

	1.1.1
	Aucune attention particulière n’est accordée aux droits des femmes handicapées en matière de discrimination dans les politiques établissant les lois anti-discrimination (d’un côté le handicap et d’un autre côté la femme) 
	ASPH
	
	

	1.1.2
	Etude femme et handicap
	CSNPH- BDF 


	A vérifier dans  ‘old’
	

	1.1.3
	Emploi des femmes handicapées : GM pour l’emploi en ETA + Etude comme illustration (http://www.kbs-frb.be/uploadedFiles/KBS-FRB/05)_Pictures,_documents_and_external_sites/09)_Publications/PUB_2011_3036_GentreEtEta.pdf)
	CSNPH- BDF 


	
	

	1.1.4
	études, politiques : ou handicap ou genre
	
	
	

	1.2
	RW : 
	
	
	

	1.3
	VlG 
	
	
	

	1.4
	CF :
	
	
	

	1.5
	CG :
	
	
	

	1.6
	RBxL :
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Les femmes handicapées, et l’approche genre, sont-elles reflétées de manière adéquate dans toutes les consultations avec les organisations représentant les personnes handicapées
	
	
	

	2.1
	Fédéral :
	
	
	

	2.1.1
	En matière de législation au niveau des différentes régions, communautés ou au fédéral, la politique liée au genre, englobe toutes les discriminations faites aux femmes en général et pas spécifiquement au niveau du handicap
	ASPH
	
	

	2.1.2
	Etudes, politiques : ou handicap ou genre
	
	
	

	2.2
	RW : 
	
	
	

	2.3
	VlG 
	
	
	

	2.4
	CF :
	
	
	

	2.5
	CG :
	
	
	

	2.6
	RBxL :
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	L'autonomie des femmes handicapées est-elle soutenue par les lois et les politiques ?
	
	
	

	3.1
	Fédéral :
	
	
	

	3.1.1
	Pas assez, car: 

· double stigmatisation
· 2 fois plus exposées aux risques de violences, maltraitances (abus sexuels, violences et maltraitances) que les femmes valides 


	ASPH + COCOF
	Voir Persephone
	

	3.2
	RW : 
	
	
	

	3.3
	VlG 
	
	
	

	3.4
	CF :
	
	
	

	3.4.1
	La vie affective et sexuelle des femmes handicapées = tabou 

· fertilité : contraceptifs à leur insu, stérilisation forcée
	COCOF

Colloque Anvers
	
	

	3.5
	CG :
	
	
	

	3.6
	RBxL :
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Besoins au niveau de la formation
	FFSB
	
	

	4.1
	Fédéral :
	
	
	

	4.1.1
	récolter des données en matière de formation et emploi des personnes handicapées en fonction du genre, afin de mettre en place des politiques spécifiques anti-discriminatoires
	ASPH + COCOF + FFSB


	Point à compléter par le Conseil consultatif wallon
	

	4.2
	RW : 
	
	
	

	4.3
	VlG 
	
	
	

	4.4
	CF :
	
	
	

	4.4.1
	encourager les FH à suivre des formations répondant aux demandes des employeurs pour avoir accès aux fonctions de responsabilité et d’autonomie (ASPH, cocof) 

	ASPH + COCOF + FFSB


	Point à compléter par le Conseil consultatif wallon
	

	4.5
	CG :
	
	
	

	4.6
	RBxL :
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Besoins au niveau de l’information
	
	
	

	5.1
	Fédéral :
	
	
	

	5.2
	RW : 
	
	
	

	5.3
	VlG 
	
	
	

	5.4
	CF :
	
	
	

	5.4.1
	· Les programmes de prévention des violences et abus sexuels doivent être communiqués et rendus accessibles en langue des signes. (FFSB)

· Rendre l’information relative à l’égalité des chances accessible aux femmes sourdes (FFSB)
	FFSB
	
	

	5.5
	CG :
	
	
	

	5.6
	RBxL :
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.1.
	· 
	
	
	


