Fiche 22: Behoorlijke levensstandaard en sociale bescherming (Art.28)
	N°
	Voor BDF alternatief verslag
	Origine

	F22 V26 a)
	Vraag 26 : Beschrijf de maatregelen die zijn genomen:
a) om mainstreaming van handicaps in de strategieën voor armoedebestrijding en het terugdringen van dakloosheid te realiseren. Gelieve bijzondere aandacht te schenken aan  de situatie van vrouwen, kinderen en ouderen met een handicap;

	CDPH

	F22 V26 a)
	Het BDF-secretariaat zal de precieze reikwijdte van het derde armoedebestrijdingsplan herzien vanuit het perspectief van de verbetering van de levensomstandigheden van personen met een handicap.

Het BDF stelt vast dat er in het Waalse Gewest en het Brusselse Gewest geen alomvattend beleid bestaat om de armoede onder personen met een handicap te bestrijden.

	Secretariaat

	F22 V26 a)
	Het officiële verslag vermeldt het systeem van persoonlijke financiering voor personen met een handicap (aangenomen door de Vlaamse regering) in het kader van het armoedebestrijdingsplan. Een kritische kanttekening kan hier worden geplaatst dat de middelen ontoereikend zijn en de wachttijden onwaardig.

	Brailleliga

	F22 V26 a)
	Vlaams niveau : 
Wij weten niet meten op welke manier dit zo zou zijn? Woon- en leefkosten zijn nog niet overal in voege gezien dit zo moeilijk ligt… Inkomensplafond waar men over spreekt bij vraag 18 heeft niets te maken met PVF, wij zien dus de link niet, op welke manier PVF bijzonder aandacht zou besteden aan de kosten voor levensonderhoud?... Kunnen we om verduidelijking vragen?

	VFG

	F22 V26 a)
	- Verhoging van het bedrag van de invaliditeitsuitkering (DA): onder de armoedegrens.
- Administratieve complexiteit, gebrek aan steun voor erkende PSH-verenigingen om meer middelen in te zetten om de rechten van gezinnen, jongeren en ouderen met een handicap te ondersteunen en te verdedigen.
- Het voorkomen van overmatige schuldenlast door middel van informatie, maar ook door het hebben van vergoedingen om mensen in staat te stellen een waardig leven te leiden,
- Armoede is de primaire oorzaak van de schuld,
- Betere toegang voor dit publiek tot sociale rechten en rechtvaardigheid,
- Ondersteuning van schuldbemiddelingsdiensten,
- We moeten strijden tegen gemakkelijke kredieten, tegen de opeenstapeling van aanklachten die worden geclaimd en die misbruik opleveren,
- Op het niveau van het herstel beter rekening houden met de armoede

	ASPH

	F22 V26 a)
	In de Duitstalige Gemeenschap bestaat er geen strategie (gebaseerd op objectieve gegevens, kwantitatieve en kwalitatieve doelstellingen, tussenfasen, ter beschikking gestelde budgetten, ...) en geen actieplan tegen armoede, maar alles gebeurt "ad hoc".

Er bestaan geen gegevens over de precaire situatie van mensen met een handicap.

Het APA-regime is in zijn huidige vorm overgenomen en is alleen van toepassing op degenen die ouder zijn dan 65 jaar.

	Kleines Forum

	F22 V26 a)
	Minimuminkomen en minimumloon in België. Samenvatting door Anne Havaert (29/09/2020)

1.	De inkomensvervangende uitkering

In België bestaat een systeem dat mensen met een handicap in staat stelt een inkomen te hebben als zij niet in staat zijn dit inkomen te verwerven via een salaris of een socialezekerheidsuitkering. Dit is het voordeel voor gehandicapten. 

Er zijn drie soorten toelagen: de inkomensvervangende tegemoetkoming, de integratietoeslag en de tegemoetkoming voor bejaarden. De laatste wordt betaald door de gefedereerde entiteiten, terwijl de eerste twee worden betaald door de federale staat. De integratietoeslag en de bijstandsuitkering voor ouderen zijn niet bedoeld ter compensatie van een inkomen als zodanig, maar ter compensatie van de kosten die voortvloeien uit het ontbreken of de vermindering van de zelfstandigheid.

De inkomensvervangende tegemoetkoming (ARR) wordt toegekend aan personen wier inkomenscapaciteit is verminderd tot een derde of minder van wat een persoon op de normale arbeidsmarkt kan verdienen. Het bedrag van deze toelage varieert naar gelang van de gezinssituatie van de betrokkene. Bij de berekening van de uitkering wordt rekening gehouden met het inkomen van de betrokkene, maar ook met dat van de persoon met wie hij of zij een huishouden vormt. Bij de berekening van het inkomen worden echter verschillende aftrekposten toegepast.

Het bedrag van de vergoeding is             
- 7.673,73 euro voor een samenwonende
- 11.510,61 voor een alleenstaande
- 15.555,87 voor een persoon met personen ten laste.

Er zij op gewezen dat dit bedrag onder de armoedegrens ligt, die 13.377 € netto per jaar bedraagt, of 1.115 € netto per maand voor een alleenstaande, of 28.092 € netto per jaar of 2.341 € netto per maand voor een huishouden bestaande uit twee volwassenen en twee kinderen (<14 jaar) (zie de website van de FOD Sociale Zekerheid). De Conseil Supérieur National des Personnes Handicapées (NHRPH) heeft deze discriminatie herhaaldelijk aan de kaak gesteld (zie met name NHRPH-advies 2019-06).

Voor meer informatie over de inkomensvervangende tegemoetkoming: zie de website van de Algemene Directie Personen met een handicap van de FOD Sociale Zekerheid.

2.	Het minimumloon

In België zijn de minimumlonen niet bij wet vastgesteld. De geldende minimumlonen worden gewoonlijk vastgesteld bij collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO's) die binnen de paritaire comités (CP) worden gesloten, zoals in sommige andere landen.

De CAO's bevatten bepalingen die de algemene grondslag bepalen voor de berekening van de beloning voor verschillende kwalificatie- en functieniveaus.

Indien de CAO voor de bedrijfstak een minimumloon voorschrijft, kan de individuele arbeidsovereenkomst geen lager loon opleggen, maar wel een hoger loon toekennen.

Het door de Nationale Arbeidsraad (CNT) gegarandeerde gemiddelde maandelijkse minimuminkomen (RMMG) is de absolute ondergrens voor het loon. 

De RMMG is niet precies gelijk aan een maandelijks minimumloon. De RMMG omvat bepaalde bedragen die in de loop van het jaar zijn betaald. Er wordt bijvoorbeeld rekening gehouden met een eindejaarsuitkering of een dertiende maand om ervoor te zorgen dat de RMMG wordt nageleefd.

Het bedrag van de GMWR (bruto per maand) is sinds 01.03.2020 
· Min. 22 jaar en min. 12 dienstmaanden € 1.688,03 
· Min. 19 jaar en min. 6 dienstmaanden € 1.668,86 
· 18 jaar en ouder € 1.625,72

Voor meer informatie over het minimumloon: zie de website van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

3.	Invaliditeit en armoede

In 2019 heeft een Belgische studie, getiteld "Armoede en handicaps", verschillende bevindingen aan het licht gebracht: 
· Het probleem van de armoede onder gehandicapten is een groot probleem. Uit de EU-SILC-gegevens blijkt dat het armoederisico onder mensen met een handicap aanzienlijk hoger is dan onder de algemene bevolking. De ontwikkeling van het armoederisico onder mensen met een handicap volgt ook de algemene ontwikkeling van de bevolking: het armoederisico is hoger onder mensen die niet actief zijn op de arbeidsmarkt en mensen met lage kwalificaties.
· De kloof tussen mensen met een handicap en de bevolking in het algemeen is de afgelopen jaren niet kleiner geworden. Het risico op armoede neemt niet toe met de jaren, maar ook niet af. Vergeleken met onze buurlanden is de situatie hier veel slechter. Eenoudergezinnen lopen nog meer risico op armoede.
· De inkomensvervangende tegemoetkoming (IRB) moet absoluut worden opgetrokken tot de Europese armoedegrens.
· De procedure voor de toekenning van uitkeringen aan mensen met een handicap moet worden vereenvoudigd en versneld om het risico van niet-gebruik van sociale uitkeringen te verminderen.
· Wat de arbeidsmarktparticipatie betreft, blijkt uit de studie dat de vrijstellingsregeling in het kader van de RGI dringend aan hervorming toe is. 
· Op alle beleidsterreinen moet aandacht worden besteed aan mensen met een handicap (handicaps).

	Secretariaat

	F22 V26 a)
	Uit een studie van de Koning Boudewijnstichting blijkt dat één Belg op tien geen toegang heeft tot het internet wegens gebrek aan middelen
https://www.lecho.be/entreprises/telecom/un-belge-sur-dix-n-a-pas-acces-a-internet-faute-de-moyens/10384157.html

	Secretariaat

	F22 V26 a)
	Het platform van adviesraden is verbaasd dat de regeringen geen rekening houden met de noodzaak de armoede terug te dringen, terwijl in de strategie zelf wordt vermeld dat mensen met een handicap een veel groter risico op armoede lopen dan anderen.
Deze focus moet meespelen in de bedenkingen bij andere thema’s rond inclusief onderwijs, tewerkstelling, toegang tot gezondheidszorg, huisvesting, maatschappelijke dienstverlening, …

Transversaliteit vereist ook coördinatie tussen de overheden, aangezien de Armoedebestrijdingsplannen ook de problematiek van personen met een handicap aankaarten.
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html 

	Secreetariaat

	F22 V26 a)
	Er is nood aan een studie rond Artikel 100 Wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen gecoördineerd op 14 juli 1994:
De vergoedingen uit de sociale zekerheid verschillen sterk van deze van sociale bijstand. Hierdoor worden gelijkaardige situaties (namelijk: handicap) verschillend behandeld louter o.g.v. de oorzaak ervan… Dit probleem treft vooral jongvolwassenen met een handicap die zo veroordeeld worden tot het vastzitten in het systeem van sociale bescherming.
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html

	Platform

	F22 V26 a)
	Het feit dat er zoveel verwarring is rond de huidige wetgeving (combinatie werk en tegemoetkoming) en er nood is aan een interfederaal infopunt bewijst dat er nood is aan een herziening van de wet van 1987 en van de huidige benadering van de afgeleide rechten.
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html

	Platform

	
	
	

	F22 V26 b)
	Vraag 26 : Beschrijf de maatregelen die zijn genomen:
b) om ervoor zorgen dat sociale bescherming en ondersteunende diensten worden verleend aan personen met een handicap, rekening houdend met de extra kosten die voortvloeien uit handicaps;

	CDPH

	F22 V26 b)
	In de wetenschappelijke analyse die in 2019 is uitgevoerd, wordt zowel het hoge armoedepercentage van personen met een handicap als hun uitsluiting uit de samenleving aan de kaak gesteld. Concreet wordt gesteld dat[footnoteRef:1] [1:  https://www.mi-is.be/nl/pers-multimedia/handicap-en-armoede-weinig-arbeidskansen-hoog-armoederisico] 

· Op individueel niveau ligt het inkomen van personen met een handicap gemiddeld 28% lager. Mensen die volledig afhankelijk zijn van inkomen vervangende uitkeringen hebben een inkomen dat de helft is van het gemiddelde van de bevolking.
· 7% van de beroepsbevolking in België wordt erkend als zijnde niet in staat om op lange termijn te werken; 15% van de Personen met een handicap werkt; 35% van hen is volledig afhankelijk van een invaliditeitsuitkering.
· de overgrote meerderheid van deze werknemers (voornamelijk oudere werknemers) moeten hun toevlucht nemen tot de inkomen vervangende tegemoetkoming met middelentoets. 
· In het laatste SILC-monitoringsverslag van de EU[footnoteRef:2] worden mensen met een handicap genoemd als een groep die een verhoogd risico op armoede of sociale uitsluiting loopt. In 2018 liep 23,1% van de mensen met een handicap die een lichte of ernstige impact heeft op de dagelijkse activiteiten, het risico op armoede of sociale uitsluiting. Dit cijfer is aanzienlijk hoger dan het algemene armoederisico van 16,4%. Het ligt ook hoger dan het EU-gemiddelde (20,9%). [2:  https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-statistics-on-income-and-living-conditions] 

· de werkelijke armoede van mensen met een handicap wordt vaak onderschat: er wordt vaak geen rekening gehouden met de extra kosten die de persoon moet maken om de gevolgen van zijn handicap in het dagelijks leven draaglijk te maken. De levensstandaard van mensen met een handicap is lager dan die van mensen zonder handicap. 40% van de mensen die in België een invaliditeitsuitkering ontvangen, leven in feite onder de armoedegrens en brengen zichzelf tal van ontberingen toe, waaronder de meest elementaire behoeften (voeding, huisvesting, zorg, enz.)[footnoteRef:3]. [3:  Synthese van het "Handilab" studieproject. Sociaal-economische positie van mensen met een handicap en effectiviteit van uitkeringen voor mensen met een handicap, Leuven, 2012, p.18.http://www.belspo.be/belspo/organisation/Publ/pub_ostc/agora/ragkk154samenv_nl.pdf 
] 

· België is er de laatste tien jaar niet in geslaagd om de kloof tussen personen met en zonder handicap te verkleinen. België presteert ook aanzienlijk slechter dan Nederland, Frankrijk en Denemarken als het gaat om het armoedepercentage van mensen met een handicap.
· uit de analyses blijkt ook duidelijk dat een handicap invloed heeft op de beroepsactiviteit van de leden van het huishouden en dat er sprake is van een opeenstapeling van handicaps in de gezinscontext 
· Ouders van kinderen met een handicap hebben te maken met extra problemen, ongeacht hun sociaal-economische positie.

De wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen voor personen met een handicap moet dringend worden hervormd. Deze wet is volledig achterhaald: het bevriest de persoon in haar toestand  en straft hem of haar wanneer hij of zij samenwoont, werkt of haar baan verliest. De kosten in verband met de handicap en het gebrek aan toegankelijkheid van de omgeving worden slecht ingeschat. Er bestaat een hervormingsproject dat de steun heeft van de sector van Het hebben van een adequate levensstandaard is essentieel voor de inclusie in de samenleving. De toenemende digitale oriëntatie van de Belgische samenleving is in dit opzicht bijzonder zorgwekkend.

Het bedrag van de inkomen vervangende tegemoetkoming ligt momenteel nog 20% onder de armoedegrens. 

Het non take-up (niet-gebruik van bestaande rechten) blijft zeer belangrijk voor mensen met een handicap[footnoteRef:4].  [4:  Zie met name NHRPH-advies 2018-09: http://ph.belgium.be/fr/avis/avis-2018-09.html.] 


	Secretariaat

	F22 V26 b)
	Inkomensvervangingsuitkering = ARR? of vervangingsinkomen? 

Als ARR -> Opgelet want zeer kleine vergoeding die zeer snel het recht van de persoon om de ARR te ontvangen als de persoon een inkomen heeft (vervanger of professional) wegneemt. 

Als het vervangingsinkomen (onderling en overig) lager is dan het arbeidsinkomen, is de aftrek lager. 

Voor de overgrote meerderheid van de werknemers (voornamelijk oudere werknemers). Als het de ARR is, heeft een persoon op het werk daar geen recht op omdat hij of zij de maximumbedragen overschrijdt, cf. simulator. 

Over het algemeen hebben ze toegang tot de integratie tegenmoetkoming.

	Brailleliga

	F22 V26 b)
	Op federaal niveau is er nog steeds een werkgelegenheidsprobleem. De huidige werking van de FOD verhindert een tijdige administratieve controle van de dossiers. Aangezien de herziening op jaarbasis wordt berekend, leiden de meest onzekere contracten, zoals tijdelijke contracten of contracten voor bepaalde tijd, tot herberekeningen die alleen in het jaar +1 worden gemaakt. 

Te overwegen: moet dit type van toelatingen niet worden opgenomen in de verplichte en automatische administratieve herzieningen?

In het officiële verslag wordt vermeld dat de "prijs van de liefde" sinds 2018 is geplafonneerd door een deel van het inkomen van de partner te behouden. Ik ben van mening dat de prijs van de liefde nog steeds zeer hoog is en dat de praktische gevolgen door de beleidsmakers kunnen worden onderschat. Ik vermoed dat de paragraaf "Wet van 27 februari 1987 op de concessies..." hier naar verwijst, maar het lijkt mij dat hier extra druk op uitgeoefend kan worden.

Er is inderdaad een grotere vermindering van het inkomen van de echtgeno(o)t(e) of medebewoner. 
Toch blijft de kwestie van het arbeidsinkomen versus het vervangingsinkomen onveranderd. 

Er is een zeer sterke ongelijkheid tussen een persoon die werkt en een persoon die niet werkt in de berekening van zijn of haar Integratie tegenmoetkoming (% aftrek). 

Ben het eens met de opmerking van het BDF dat 40% van de Het hebben van een adequate levensstandaard is essentieel voor de inclusie in de samenleving. De toenemende digitale oriëntatie van de Belgische samenleving is in dit opzicht bijzonder zorgwekkend.

In het officiële verslag van België staat dat de hoogte van de toelage afhankelijk is van de handicap; de Braille Liga bepaalt dat niet alleen: er wordt rekening gehouden met het inkomen en de gezinscategorie. 

In feite, hoe hoger de medische categorie, hoe hoger de plafonds.

	Brailleliga

	
	
	

	F22 V26 c)
	Vraag 26 : Beschrijf de maatregelen die zijn genomen:
c) om de huidige achterstand bij de indiening van aanvragen voor sociale beschermingsmaatregelen bij de Directie-generaal Personen met een handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid weg te werken.

	CDPH

	F22 V26 c)
	c) De vertragingen bij de behandeling van aanvragen voor invaliditeitsuitkeringen blijven aanzienlijk[footnoteRef:5]. [5:  Cijfers vanaf 1 juli 2020: https://handicap.belgium.be/fr/chiffres/flux-entrant.htm] 


Percentage bestanden in achterstand 
Een bepaald percentage van de dossiers zijn te laat verwerkt. Wat de erkenning van rechten betreft, treden er vertragingen op wanneer de wettelijke termijn van 6 maanden wordt overschreden. Dit betekent dat een persoon die recht heeft op een toelage aan het einde van deze periode niet alleen de toelagen ontvangt waarop hij of zij recht heeft vanaf de maand van de aanvraag, maar ook extra achterstallige betalingen (wettelijke bepaling). Wat de parkeerkaarten betreft, wordt ervan uitgegaan dat er sprake is van een achterstand wanneer de verwerking langer dan 3 maanden duurt (interne overeenkomst).

Achterstand in dossiers (Juni 2020)

	Bestandstype
	Percentage

	IVT - Eerste toepassing
	26,9%

	IVT - beoordeling met nieuwe medische beoordeling
	24,7%

	IVT - beoordeling zonder nieuwe medische beoordeling
	23,8%

	HAB - Eerste toepassing
	20,6%

	HAB - herziening met nieuwe medische beoordeling
	21,9%

	HAB - beoordeling zonder nieuwe medische beoordeling
	17,8%

	Parkeerkaart
	39,1%




	Secretariaat

	F22 V26 c)
	Wat betreft de aanzienlijke vertraging bij de behandeling van aanvragen voor invaliditeitsuitkeringen, heeft het coronavirus deze vertraging vergroot, met uitzondering van de aanvragen die op basis van stukloon worden gedaan. Als een expertise niet geschikt is, zal het nodig zijn om te wachten op beschikbaarheid op het medisch kantoor.

	Brailleliga

	F22 V26 c)
	Informer plus efficacement sur la possibilité de renonciation de dette et rendre la démarche la plus facile possible pour la personne qui en fait la demande. 

Encore trop de fois où la personne averti d’un changement lui faisant perdre son allocation. Pourtant, le temps que la DGPH se mette en ordre, elle continue à verser l’allocation à la PSH qui pense être dans son droit car elle a entrepris toutes les démarches. Quand la DGPH se met à jour, elle demande un remboursement des derniers versements et la personne se retrouve bien souvent encore plus démunie.

	ASPH



	Toevoeging 1
	Andere onderwerpen die niet in de “List of Issues” zijn opgenomen, maar die het BDF graag behandeld zou zien

	Secretariaat
	Het hebben van een adequate levensstandaard is essentieel voor de inclusie in de samenleving. De toenemende digitale oriëntatie van de Belgische samenleving is in dit opzicht bijzonder zorgwekkend.

Getuigenis: Laatst was mijn ketel kapot. Ik heb 6 verwarmingsmonteurs gebeld. Ze zeiden me allemaal dat ik een e-mail moest sturen om mijn reparatieverzoek in te dienen. Als ik ze vertel dat ik visueel gehandicapt ben en dat ik niet weet hoe ik een computer moet gebruiken, antwoorden ze: "ah, we kunnen niet anders, mevrouw. "Een vriendin heeft me toen geholpen; haar man kende iemand die me kon komen helpen (Renée, 72, visueel gehandicapt, geïsoleerd). (Koning Boudewijnstichting, Digitale inclusiebarometer 2020, p. 55).


	Platform
	In het verlengde van het laatste punt rond de automatisering van rechten: het systeem van automatisering staat of valt met het bezit van actuele en kwalitatieve gegevens, bv. rond het roerend en onroerend vermogen van burgers. Verder kan de automatisering enkel efficiënt zijn indien deze administratief vereenvoudigd wordt op vlak van datakoppeling en uitwisseling van gegevens. 

Ook bij de automatisering moet er rekening gehouden worden met de verschillende finaliteit van de diverse tegemoetkomingen.

Er moeten voldoende middelen vrijgemaakt worden voor de effectieve rechten toekenning. 

Er moeten instrumenten opgezet worden voor de monitoring van non-take up, zowel naar omvang als het profiel van personen die hun rechten niet opnemen.

Er moet een mogelijkheid blijven bestaan om zelf een dossier op te starten en een mogelijkheid op een individuele beoordeling. Dat ligt in lijn met de vereiste onder art. 22 (1) GDPR.
Link naar advies NHRPH, blz 8

Komt van art.1-4


	Platform
	Inzake BELRAI als standaard methode: 
De adviesraden duiden op de inherente beperkingen van BELRAI die enkel de zorglast meet en niet het verlies aan zelfredzaamheid. De finaliteit (het meten van zorgnoden) is dus anders dan de doelstelling van rechtentoekenning inzake het verlies aan zelfredzaamheid. Daarom verzoekt het platform uitdrukkelijk om de BELRAI niet als te gebruiken bij de standaardisering van de beoordeling van handicaps. 

Te veel personen met een handicap lopen het risico om via BELRAI uit de boot te vallen. Het kan nooit de bedoeling zijn om rechten kwijt te raken na een inschaling door BELRAI, dat zou ingaan tegen het standstill-beginsel van art. 23 GW.
Link naar advies NHRPH, blz 8
Komt van art.1-4


	Platform
	Erkenningsprocedure:
Het is belangrijk om de erkenningsprocedure, inclusief diagnostisch onderzoek, vlot en snel te laten verlopen, aangezien de zorgnoden gedurende het erkenningsproces niet gedekt worden door tegemoetkomingen en/of ondersteuning.

Gezien de lange wachtlijsten bij diagnostische centra, kunnen meer begoede gezinnen zich tot privé-diagnostiek wenden, maar dat is zeker niet mogelijk voor iedereen…
Link naar advies NHRPH, blz 8
Komt van art.1-4


	Anne Ketelaer


	Wet 1987 toelagen 
Ter informatie is hier ook, vanaf de 28e minuut, de bijdrage van professor Isabelle Hachez van de Université Saint-Louis van Brussel (AutonomiCap-project), in het bijzonder met betrekking tot het UNCRPD. 

Zij herinnerde eraan dat dit Verdrag juridisch bindend is, maar wees er tevens op dat de federale wetgeving van 27/02/1987 betreffende de IVT en II (federale uitkeringen voor personen met een handicap) vaak wordt bekritiseerd als archaïsch en nog niet in overeenstemming met het Gehandicaptenverdrag. Hetzelfde geldt voor de wet van 1990 betreffende de collocatie en de internering van geesteszieken.

Het audioprogramma:
https://www.rtbf.be/auvio/detail_les-eclaireurs?id=2711690 

en de bijbehorende presentatie 
https://www.rtbf.be/lapremiere/article/detail_autonomicap-wittert-deux-projets-d-envergure?id=10646219

Hier of in at.1-4 ?


	Secretariaat
	Arrest nr. 103/2020 van het Grondwettelijk Hof van 9 juli 2020 betreffende uitkeringen voor personen met een handicap. Op prejudiciële vraag van het Arbeidshof te Henegouwen heeft het Hof geoordeeld dat het behoud van de leeftijd van 21 jaar als spilleeftijd voor de overgang van verhoogde kinderbijslag naar uitkeringen voor personen met een handicap, hoewel de meerderjarigheidsleeftijd sinds 1990 reeds tot 18 jaar was verlaagd, discriminerend is voor personen met een handicap die meerderjarig zijn maar de leeftijd van 21 jaar nog niet hebben bereikt: In tegenstelling tot personen met een handicap van 21 jaar of ouder kunnen deze mensen geen ARR of AI aanvragen, ook al hebben zij bijna geen verdiencapaciteit of weinig zelfstandigheid. Ter ondersteuning van deze conclusie verwijst het Hof naar het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap. Ook heeft zij geconstateerd dat het recht op sociale integratie (destijds minimex) in 1990 inderdaad is uitgebreid, toen de leeftijd om in aanmerking te komen voor het recht werd verlaagd van 21 naar 18 jaar.
https://www.const-court.be/public/f/2020/2020-103f.pdf
Uittreksel uit een e-mailwisseling van 19/04/2021 tussen VDE en Daniel Dumont, ULB, hoogleraar, directeur van de specialisatiemaster in sociaal recht


	Platform
	Uitvoering wet verlaging leeftijd 21-18 jaar:
Het Platform van adviesraden vindt dat de overheid automatisch de meest voordelige optie moet voorzien voor jongeren met een handicap en hun gezinnen, ongeacht of het gaat om de tegemoetkoming voor zorg gaat in de deelstaten (‘zorgtoeslag’ of aanvullende kinderbijslag) of de tegemoetkoming in het federale regime. Daarbij moet er rekening gehouden worden met de afgeleide rechten, studiebeurzen, fiscale statuten etc. Aan te raden is om de afgeleide rechten te behouden, ook bij een keuze voor het stelsel van de tegemoetkomingen (wet 1987).
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html 


	Secrétariaat
	In Vlaanderen heeft het Persoonsvolgend budget veel mensen met een handicap hoop gegeven op het vlak van autonomie. Helaas zijn de budgetten niet toereikend en zijn er wachtlijsten ontstaan. Sommige mensen zullen 19 jaar moeten wachten op hun gepersonaliseerde budget!
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/09/08/waarom-de-wachtlijsten-in-de-gehandicaptenzorg-de-komende-jaren/
illustratie


	Platform
	Verlaging met 28% van de IT voor personen in collectieve instellingen:
Er moet rekening gehouden worden met de betaalbaarheid vanuit het perspectief van de woon- en leefkost van de gebruikers. Deze maatregel alleen zal de zware kosten niet ondervangen.

De berekening van de woon- en zorgkosten door de instellingen moet gereguleerd worden en transparant zijn (openbaarheid).

Er is een onderzoek nodig naar pistes om de betaalbaarheid te garanderen: bv. garanderen van de principes van sociaal huren in collectieve voorzieningen, tussenkomsten, …
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html 


	Platform
	Het bedrag van het sociaal tarief telefonie en internet blijft te laag, zeker omdat sommige personen met een handicap absoluut nood hebben aan deze media.
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html 


	Platform
	De aanvraagprocedure voor het sociaal tarief zorgt in een aantal gevallen voor administratieve last of problemen:
De toekenning van het sociaal tarief voor elektriciteit staat op naam van de persoon met een handicap. Als de elektriciteitsfactuur op naam van een ander gezinslid staat, zorgt dit voor extra administratieve rompslomp om het sociaal tarief alsnog te verkrijgen. Dit geeft extra moeilijkheden in geval van zorgwoningen enz. Daar is er vaak maar 1 gemeenschappelijke teller. 
Bij appartementen (met 1 teller) staat de naam van de gebouwbeheerder op het contract.
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html 


	Platform
	Overzicht huidige samenlevingsvormen van de wet van 1987:
De personen met een handicap dienen als een individu beschouwd te worden. De berekening van de vervangingsinkomsten kan niet afhangen van het inkomen van andere huisgenoten. Dit kadert binnen het idee van individualisering van rechten en is een stap vooruit voor de armoedebestrijding. Ook het Europees Parlement roept in zijn resolutie van 15 maart 2023 de lidstaten op tot individualisering van rechten en haalt aan dat de individualisering helpt om gendergerelateerd economisch geweld en misbruik door economische afhankelijkheid te bestrijden. Al het voorgaande geldt des te meer bij de IVT, aangezien een handicap je levenssituatie voor een lange termijn bepaalt.
https://ph.belgium.be/nl/adviezen/advies-2023-03.html 


	
	

	Toevoeging 2
	Gevolgen van de Covid-19-crisis voor de situatie van personen met een handicap


	secretariaat
	Vanaf 13 maart 2020 leefde België op het ritme van COVID-19. De inperking, die nodig is om de voortgang van het virus te vertragen, belandde abrupt op een lappendeken van ongelijkheden. De opsluiting brengt deze armoede, het gebrek aan toegang tot essentiële basisrechten voor een groot deel van de bevolking, de vergetelheid van verschillende kwetsbaarheden, onophoudelijk aan het licht. De laatste cijfers vóór de gezondheidscrisis gaven aan dat 16,4% van de Belgische bevolking, oftewel meer dan 1,8 miljoen mensen in totaal, leefde van een inkomen onder de armoedegrens, het hoogste aantal sinds het begin van de systematische maatregelen in ons land. Deze reeds bestaande sociale crisis werd alleen maar verergerd door de COVID-19-crisis. Nog meer mensen zijn in armoede geduwd en hun overleving is nog moeilijker geweest: het ERMG schat het[footnoteRef:6] aandeel van de bevolking met een netto-inkomensverlies sinds het begin van de crisis op bijna 30%. Het verlies aan financiële middelen is nog verergerd door de angst voor deze realiteit en de stress die deze gezondheidscrisis met zich meebrengt, met als gevolg een verslechtering van de individuele en collectieve geestelijke gezondheid. [6:  https://www.nbb.be/fr/lutte-contre-les-consequences-economiques-la-mission-de-leconomic-risk-management-group] 



	Secretariaat
	Aandachtspunten ATV - 31/05/2020 :
- Gesprek met Ingrid Borré, vice-voorzitter van de NHRPH
- de NHRPH luidt het alarm
- PSH ontvangen 250€ meer tijdens de coronacrisis
- dit is niet genoeg omdat de prijzen sterk zijn gestegen
https://atv.be/nieuws/mensen-met-handicap-hebben-extra-steun-nodig-bedelen-bij-familie-en-vrienden-99217


	Secretariaat
	Aandachtspunten Sud Info - 29/05/2020 
- 250€ steun: niet genoeg.
- De federaties van de OCMW's hebben de Eerste Minister schriftelijk verzocht de kwestie opnieuw te bekijken.
https://www.sudinfo.be/id197948/article/2020-05-29/coronavirus-laide-de-250-euros-est-un-premier-pas-mais-reste-insuffisante-jugent


	Secrétariat
	Belgisch Staatsblad - 15/07/2020
Bekendmaking van koninklijk besluit nr. 47 van 26 juni 2020 tot toekenning van een tijdelijke premie aan de begunstigden van bepaalde sociale bijstandsuitkeringen. Praktische details:  https://handicap.belgium.be/fr/news/060720-prime-corona.htm




	Secretariaat
	Aandachtspunten Knack - 06/08/2020:
- Verhoging van de financiële compensatie voor PSH van 8,5% tot 17% goedgekeurd tijdens de Corona-crisis
https://moneytalk.knack.be/geld-en-beurs/financiele-compensatie-van-17-procent-voor-houders-pab-en-pvb-budgetten-goedgekeurd/article-news-1627033.html


	Secretariaat
	Aandachtspunten VRT - 08/09/2021 :
- De Vlaamse regering trekt deze legislatuur 270 miljoen extra uit voor PmH
- Maar de wachtlijsten zijn erg lang, zodat vele duizenden PmH en hun verzorgers geen vooruitzichten hebben
- Sinds 2017 hebben PmH recht op een persoonlijke toelage die afhangt van de ernst van hun handicap, maar het goedkeuringsproces is ingewikkeld en duurt lang
- Op dit moment staan 15.978 Vlaamse volwassenen en 1.038 Vlaamse kinderen op een wachtlijst
- De lijsten worden elk jaar langer omdat de 270 miljoen die de Vlaamse regering heeft uitgetrokken, naar mensen in noodsituaties gaat. Dit nieuwe budget helpt dus niet degenen die op de wachtlijst staan.
- Het Vlaams Agentschap voor Sociale Bescherming schatte dat 1,6 miljard euro nodig zou zijn om de wachtlijsten volledig weg te werken
- Nu de Coronacrisis een diep gat in de Vlaamse begroting heeft geslagen, maken de gezinnen op de wachtlijst zich nog meer zorgen over de toekomst
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/09/08/waarom-de-wachtlijsten-in-de-gehandicaptenzorg-de-komende-jaren/


	Secretariaat
	James Van Casteren, algemeen beheerder van het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH), is van mening dat de financiering tijdens de periode van opsluiting de logica van het Persoons volgend budget had moeten volgen. Aan het begin van de opsluiting keerde 11% van de volwassenen en 60% van de jongeren die in instellingen verbleven, terug naar hun familie. De VAPH besloot hun budget bij de instelling te laten om de werking ervan te garanderen, aangezien gehandicapten er 7 dagen per week verbleven en de regering geen werk op korte termijn toestond. De opsluiting duurde langer dan verwacht. De mensen kregen hun budget niet meer. De toegestane verhoging was niet voldoende. In een toekomstige crisis moet het budget aan de gebruiker worden gegeven en moeten de instellingen worden gecompenseerd.
X., 'Kamerquarantaine voor mensen met handicap kan niet', zegt topambtenaar, in De Standaard, 19/09/2020, p.12.


	Secretariaat
	Aandachtspunten Le Soir - 06/11/2020 ; La Libre Belgique - 06/11/2020 ; De Standaard - 06/11/2020 :
- De federale regering heeft verschillende maatregelen genomen om ondernemingen, werknemers en sociale uitkeringsgerechtigden te steunen
- Een bonus van €300 per werknemer
- Meer dan 200 miljoen voor werknemers in de gezondheidszorg
- Het recht van doorgang is verdubbeld
- De corona werkloosheid is veralgemeend
- Toestemming om uitkeringen en een aanvullend inkomen te cumuleren tot eind maart, bovenop de bonus van 50€/maand
https://plus.lesoir.be/336387/article/2020-11-06/infirmieres-chomage-temporaire-droit-passerelle-les-mesures-phares-pour-soutenir 
https://www.lalibre.be/belgique/politique-belge/coronavirus-200-millions-d-euros-en-plus-pour-le-personnel-de-sante-5fa532497b50a6525bf620f0
https://www.standaard.be/cnt/dmf20201106_93391437
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Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
9 juli 2020;

Overwegende dat de bijdragevoet van de werkgeversbijdrage die
verschuldigd is door de bij de Gemeenschappelijke sociale dienst van
de provinciale en plaatselijke besturen aangesloten werkgevers gekend
moet zijn in de maand september van het voorgaande jaar;

Overwegende dat voor het jaar 2020 de werkgeversbijdragevoet
vastgesteld werd op 0,14 % van het aan socialezekerheidsbijdragen
onderworpen loon van de personeelsleden van de bij de Gemeenschap-
pelijke sociale dienst aangesloten werkgevers;

Overwegende dat voor het jaar 2020 de opbrengst van deze
werkgeversbijdragevoet voldoende blijkt te zijn om de uitgaven en de
werkingskosten van Gemeenschappelijke sociale dienst te dekken en
dat deze bijdragevoet derhalve ongewijzigd kan blijven voor het
jaar 2021;

Op de voordracht van de Minister van Pensioenen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De werkgeversbijdragevoet verschuldigd door de bij de
Gemeenschappelijke sociale dienst van de provinciale en plaatselijke
besturen aangesloten werkgevers, wordt voor het jaar 2021 vastgesteld
op 0,14 %.

Art. 2. De minister bevoegd voor Pensioenen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 juli 2020.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
D. BACQUELAINE

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 9 juillet 2020 ;

Considérant que le taux de la cotisation patronale due par les
employeurs affiliés au Service social collectif des administrations
provinciales et locales doit étre connu au mois de septembre de 1’année
qui précede ;

Considérant que pour ’année 2020 le taux de la cotisation patronale
a été fixé a 0,14 % de la rémunération soumise aux cotisations de
sécurité sociale des membres du personnel des employeurs affiliés au
Service social collectif;

Considérant que pour I'année 2020 le produit de ce taux de cotisation
s’avere étre suffisant pour couvrir les dépenses et les frais de
fonctionnement du Service social collectif et que des lors ce taux peut
étre maintenu pour 1’année 2021;

Sur la proposition du Ministre des Pensions,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le taux de la cotisation patronale due par les employeurs
affiliés au Service social collectif des administrations provinciales et
locales, est fixé pour I'année 2021 a 0,14 %.

Art. 2. Le ministre qui a les Pensions dans ses attributions, est
chargé 1'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 juillet 2020.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2020/42279]

26 JUNI 2020. — Koninklijk besluit nr. 47 tot uitvoering van artikel 5,
§ 1, 3° en 5° van de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent
aan de Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de
verspreiding van het coronavirus COVID-19 (II), met het oog op
het toekennen van een tijdelijke premie aan de gerechtigden op
bepaalde sociale bijstandsuitkeringen

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Ik heb de eer Uwe Majesteit een ontwerp van koninklijk besluit ter
ondertekening voor te leggen dat aan de gerechtigden op bepaalde
sociale bijstandsuitkeringen een maandelijkse premie van 50 euro
toekent voor de maanden juli 2020 tot en met december 2020.

Deze tijdelijke premie is bedoeld om de negatieve gevolgen en
bijkomende kosten op te vangen die de COVID-19-pandemie voor
deze kwetsbare categorieén veroorzaakt.

Opzet van het koninklijk besluit:

De COVID-19-pandemie heeft een grote economische crisis en
bijkomende kosten veroorzaakt die tot armoede kunnen leiden.

Volgens de studies van het Federaal Planbureau zal de daling van het
welvaartsniveau van de Belgen voor de komende maanden groter zijn
dan in 2008.

Dit risico op armoede is nog groter voor de kwetsbare categorieén die
reeds een beroep moeten doen op sociale bijstand.

Deze gezinnen werden immers al geconfronteerd met veel ontbering
tijdens de lockdownperiode. Met de economische en sociale crisis die
om zich heen grijpt, is het moeilijk voor deze gezinnen om nog meer te
verduren in de komende maanden. Zij hebben nood aan een duwtje in
de rug om deze negatieve impact te beperken.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2020/42279]

26 JUIN 2020. — Arrété royal n° 47 pris en exécution de l'article 5,
§ 1%, 3° et 5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au
Roi afin de prendre des mesures dans la lutte contre la propagation
du coronavirus COVID-19 (II) en vue de l'octroi d'une prime
temporaire aux bénéficiaires de certaines allocations d’assistance
sociale

RAPPORT AU ROI

Sire,

J’ai I'honneur de soumettre a la signature de votre Majesté un projet
d’arrété royal ayant pour but d’octroyer aux bénéficiaires de certaines
allocations d’assistance sociale une prime mensuelle de 50 euros pour
les mois de juillet 2020 jusque et y compris décembre 2020.

Cette prime temporaire vise a remédier aux conséquences négatives
et colits supplémentaires engendrés par la pandémie du COVID-19
pour ces catégories fragilisées.

Objet de 1’arrété royal:

La pandémie du COVID-19 a créé une crise économique importante
et engendré des cofits supplémentaires qui peuvent générer de la
pauvreté.

Selon les études du Bureau fédéral du Plan la diminution du niveau
de bien-étre des Belges pour les mois a venir sera plus importante
qu’en 2008.

Le risque de pauvreté est encore plus grand pour les catégories
fragilisées qui doivent déja faire appel a l'assistance sociale.

En effet, ces ménages ont déja supportés beaucoup de privation
pendant la période du confinement. Avec la crise économique et sociale
qui s’installe, il est difficile pour ces ménages d’en supporter encore
plus pour les mois futurs. Ils ont besoin d'un cofit de pouce afin de
limiter cet impact négatif.
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Aangezien krachtens artikel 23 van de Grondwet ieder het recht heeft
een menswaardig leven te leiden, is het de bedoeling om door de
toekenning van een tijdelijke premie de negatieve effecten van de
COVID-19 pandemie op te vangen.

Daarom wordt de premie toegekend vanaf 1 juli 2020.

De wens is dat elke begunstigde van een sociale bijstandsuitkering de
gevolgen van de Corona-crisis beter kan dragen, ongeacht zijn cate-
gorie.

Deze tijdelijke premie kan toegekend worden aan de gerechtigden op
de volgende sociale bijstands-uitkeringen:

e een gewaarborgd inkomen voor bejaarden bedoeld in de wet van
1 april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen voor
bejaarden (hierna: het GI);

e een inkomensgarantie voor ouderen bedoeld in de wet van
22 maart 2001 tot instelling van een inkomensgarantie voor ouderen
(hierna: de 1GO);

e een integratietegemoetkoming en/of inkomensvervangende tege-
moetkoming krachtens de wet van 27 februari 1987 betreffende de
tegemoetkomingen aan personen met een handicap (hierna: de
tegemoetkomingen aan personen met een handicap);

e een leefloon krachtens artikel 14, §1 van de wet van 26 mei 2002
betreffende het recht op maatschappelijke integratie (hierna: het
leefloon);

e een financiéle hulpverlening krachtens artikel 60, § 3, van de
organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en waarvan deze steun terugbetaald is
door de Staat krachtens artikel 1 van het ministerieel besluit van
30 januari 1995 tot regeling van de terugbetaling door de Staat van
de kosten van de dienstverlening door de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn toegekend aan een behoeftige die de
Belgische nationaliteit niet bezit en die niet in het bevolkingsregis-
ter is ingeschreven (hierna: de hulpverlening equivalent aan het
leefloon).

Gemeenschappelijke regels:

Voor deze tijdelijke premie gelden, ongeacht de sociale bijstandsuit-
kering die haar rechtvaardigt, de volgende gemeenschappelijke regels:

e de premie is tijdelijk en wordt enkel toegekend voor de maanden
juli 2020 tot en met december 2020;

e het maandelijks bedrag van de premie bedraagt 50 euro per

begunstigde;

e de premie kan over de verschillende sociale bijstandsuitkeringen
heen slechts eenmaal aan een gerechtigde betaald worden. Hierbij
wordt eerst de mogelijkheid tot betaling op basis van het GI of de
IGO onderzocht. Nadien wordt de betaling op basis van één van de
tegemoetkomingen voor personen met een handicap onderzocht.
Tot slot wordt de mogelijkheid tot betaling op basis van het leefloon
of een hulpverlening equivalent aan het leefloon, onderzocht;

e Teneinde de betrokken personen maximaal te ondersteunen is de
premie niet vatbaar voor overdracht of beslag en vrijgesteld van elke
fiscale en sociaalrechtelijke inhouding;

e De premie wordt voor de vaststelling van het recht op het GI of de
IGO beschouwd als een volledig vrijgesteld inkomen;

e In geval van overlijden van de gerechtigde kan de premie als
achterstal uitgekeerd worden op dezelfde wijze als de uitkering die
haar rechtvaardigt.

Hiernaast gelden er bepaalde regels voor deze premie die eigen zijn
aan de sociale bijstandsuitkering die haar rechtvaardigt.

Regels specifiek voor het GI en de IGO:

De premie enkel is betaalbaar in zoverre het GI of de IGO die haar
rechtvaardigt eveneens betaalbaar is voor dezelfde maand.

De premie bedraagt maandelijks 50 euro voor de gerechtigde op de
betaling van een GI of een IGO.

De bepalingen inzake verjaring en terugvordering voorzien in artikel
21 van de wet van 13 juni 1966 betreffende de rust- en overlevingspen-
sioenen voor arbeiders, bedienden, zeevarenden onder Belgische vlag,
mijnwerkers en vrijwillig verzekerden zijn eveneens van toepassing op
deze premie.

Regels specifiek voor de tegemoetkomingen aan personen met een
handicap:

De premie wordt betaald zodra het recht op een invaliditeitsuitkering
is toegekend. Overeenkomstig het reglement treedt het recht op de
premie dus in werking op de eerste dag van de maand die volgt op de
maand waarin de persoon voldoet aan de wettelijke voorwaarden om
van een dergelijke tegemoetkoming te genieten en ten vroegste op de
eerste dag van de maand die volgt op de datum van indiening van de
aanvraag.

De premie bedraagt maandelijks 50 euro voor elke begunstigde.

Etant donné qu’en vertu de l'article 23 de la Constitution chacun a le
droit de mener une vie conforme a la dignité humaine, 1’objectif est de
remédier par l'octroi d'une prime temporaire aux effets négatifs
engendrés par la pandémie du COVID-19.

C’est pour cette raison que la prime est accordée a partir du
17 juillet 2020.

La volonté est que chaque bénéficiaire de prestations d’assistance
sociale puisse supporter mieux les conséquences de la crise du Corona,
indépendamment de sa catégorie.

Cette prime temporaire peut étre octroyée aux bénéficiaires des
allocations d’assistance sociale suivantes :

eun revenu garanti aux personnes agées visé par la loi du
1°" avril 1969 instituant un revenu garanti aux personnes agées (ci-
apreés le RG);

e une garantie de revenus aux personnes agées visée par la loi du
22 mars 2001 instituant la garantie de revenus aux personnes agées
(ci-apres la GRAPA);

e une allocation de remplacement de revenu et/ou une allocation
d’intégration en vertu de la loi du 27 février 1987 relative aux
allocations aux personnes handicapées (ci-apres : les allocations aux
personnes handicapées);

e un revenu d’intégration en vertu de l'article 14, §1, de la loi du
26 mai 2002 concernant le droit a I'intégration sociale (ci-apres : le
revenu d’intégration);

e une aide financiere en vertu de l'article 60, § 3, de la loi du
8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale et dont
cette aide a été remboursée par I'Etat en vertu de l'article 1 de
I'arrété ministériel du 30 janvier 1995 réglant le remboursement par
I'Etat des frais relatifs a l'aide accordée par les centres publics
d’aide sociale a un indigent qui ne possede pas la nationalité belge
et qui n'est pas inscrit au registre de population (ci-apreés : I'aide
équivalente au revenu d’intégration).

Régles communes
Pour cette prime temporaire valent, indépendamment de 1’allocation
d’assistance sociale qui la justifie, les regles communes suivantes :

e la prime est temporaire et est uniquement octroyée pour les mois de
juillet a décembre 2020;

¢ le montant mensuel de la prime s’éleve a 50 euros par bénéficiaire;

e la prime ne peut, tous régimes confondus, étre versée qu'une seule
fois a un bénéficiaire. La possibilité d"un versement sur base du RG
ou de la GRAPA est examinée en premier lieu. Ensuite le paiement
sur base de l'une des allocations aux personnes handicapées est
examiné. Enfin, la possibilité de payer sur base d'un revenu
d’intégration ou d'une aide équivalente au revenu d’intégration est
examinée;

¢ En vue de soutenir au maximum les personnes concernées, la prime

n’est pas cessible ni saisissable et exonérée de toute retenue en matiere
fiscale et de sécurité sociale;

e Pour la détermination du RG ou de la GRAPA, la prime est
considérée comme un revenu entierement exonéré;

e En cas de déces du bénéficiaire, la prime peut étre versée a titre
d’arrérage, de la méme maniere que l'allocation qui la justifie.

En outre, s’appliquent a cette prime certaines regles propres a chaque
allocation d’assistance sociale qui la justifie.

Régles spécifiques au RG et a la GRAPA

La prime est uniquement payable pour autant que le RG ou la
GRAPA qui la justifie soit payable pour ce méme mois.

La prime s’éleve mensuellement a 50 euros pour le bénéficiaire du
paiement d'un RG ou d"une GRAPA.

Les dispositions en matiére de prescription et de répétition prévues a
larticle 21 de la loi du 13 juin 1966 relative a la pension de retraite et de
survie des ouvriers, des employés, des marins naviguant sous pavillon
belge, des ouvriers mineurs et des assurés libres, sont également
d’application a cette prime.

Regles spécifiques aux allocations aux personnes handicapées

La prime est payée a partir du moment ou un droit a une allocation
aux personnes handicapées est accordé. Conformément a la réglemen-
tation, le droit a la prime prend donc cours le premier jour du mois
suivant celui durant lequel le personne remplit les conditions fixées par
la loi pour bénéficier d"une telle allocation et au plus tot le premier jour
du mois suivant la date d'introduction de la demande.

La prime s’éleve mensuellement a 50 euros pour chaque bénéficiaire.
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Artikel 4 bepaalt dat de premie niet wordt toegekend aan personen
met een handicap die deze kunnen verkrijgen in het kader van hun
recht op een GI of een IGO.

Regels specifiek voor leefloonbegunstigden en begunstigden van

Larticle 4 précise également que la prime n’est pas octroyée aux
personnes handicapées qui peuvent l'obtenir au titre du RG ou de la
GRAPA.

Reégles spécifiques aux bénéficiaires du revenu d’intégration et de

een hulpverlening equivalent aan het leefloon:

Deze premie wordt per maand toegekend voor zover dat de
begunstigde voor die maand een leefloon of een hulpverlening
equivalent hieraan ontvangt.

Deze premie bedraagt maandelijks 50 euro voor elke begunstigde.

Inwerkingtreding:
Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Justitie,
K. GEENS

De Minister van Financién,
A. DE CROO

De Minister van Sociale Zaken,
M. DE BLOCK

De Minister van Pensioenen,
D. BACQUELAINE

De Minister van Maatschappelijke Integratie,
D. DUCARME

De Minister van Werk, belast met Armoedebestrijding,
Gelijke Kansen en Personen met een beperking,

N. MUYLLE

26 JUNI 2020. — Koninklijk besluit nr. 47 tot uitvoering van artikel 5,
§ 1, 3° en 5° van de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent
aan de Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de
verspreiding van het coronavirus COVID-19 (II), met het oog op
het toekennen van een tijdelijke premie aan de gerechtigden op
bepaalde sociale bijstandsuitkeringen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de
Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding van
het coronavirus COVID-19 (Il), artikelen 2, 5, § 1, 3°

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de adviezen van de Inspecteurs van Financién, gegeven op
10 en 13 juni 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 17 juni 2020;

Gelet op het artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse gezien de hoog-
dringendheid gemotiveerd door de noodzaak om onverwijld de sociale
gevolgen van de COVID-19-pandemie op te vangen;

Gelet op het advies nr. 67.647/1 van de Raad van State, gegeven op
25 juni 2020, met toepassing van artikel 4, derde lid, van de wet van
27 maart 2020 die machtiging verleent aan de Koning om maatregelen
te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het coronavirus
COVID-19 (I);

Overwegende het feit dat de crisis van COVID-19 een grote
economische crisis en bijkomende kosten veroorzaakt die tot armoede
kunnen leiden;

Overwegende dat krachtens artikel 23 van de Grondwet ieder het
recht heeft een menswaardig leven te leiden;

Overwegende het feit dat er behoefte is aan hulp voor de meest
kwetsbaren;

Overwegende dat het meest kwetsbare publiek afhankelijk is van de
sociale bijstandsuitkeringen;

l'aide équivalente au revenu d’intégration

Cette prime est octroyée par mois et pour autant que le bénéficiaire
recoit pour ce mois le bénéfice du revenu d’intégration ou de 1'aide
équivalente.

Cette prime s’éleve mensuellement a 50 euros pour chaque bénéfi-
ciaire.

Entrée en vigueur

Le présent arrét entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur
belge.

J’ai I'’honneur d’étre,

Sire,
de Votre Majesté,
le tres respectueux
et treés fidele serviteur,

Le Ministre de la Justice,
K. GEENS

Le Ministre des Finances,
A. DE CROO

La Ministre des Affaires sociales,
M. DE BLOCK

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE

Le Ministre de I'Intégration sociale,
D. DUCARME

La Ministre de I'Emploi, chargée de la Lutte contre la pauvreté,
de I'Egalité des chances et des Personnes handicapées,

N. MUYLLE

26 JUIN 2020. — Arrété royal n° 47 pris en exécution de l'article 5,
§ 1%, 3° et 5°, de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs au
Roi afin de prendre des mesures dans la lutte contre la propagation
du coronavirus COVID-19 (II) en vue de l'octroi d'une prime
temporaire aux bénéficiaires de certaines allocations d’assistance
sociale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 mars 2020 habilitant le Roi a prendre des mesures de
lutte contre la propagation du coronavirus COVID-19 (II), les articles 2,
5, § 181‘, 30

Vu l'urgence;

Vu les avis des Inspecteurs des Finances, donné le 10 et 13 juin 2020;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 17 juin 2020;

Vu l'article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses concernant la simplification administrative, le présent arrété
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation, vu l'urgence
motivée par la nécessité de faire face sans délai aux conséquences
sociales de la pandémie COVID-19 ;

Vu l'avis n° 67.647/1 du Conseil d’Etat donné le 25 juin 2020, en
application de l'article 4, alinéa 3, de la loi du 27 mars 2020 habilitant le

Roi a prendre des mesures de lutte contre la propagation du coronavi-
rus COVID-19 (I)

Considérant que la crise du COVID-19 crée une crise économique
importante et des cofits supplémentaires qui peuvent générer de la
pauvreté;

Considérant qu’en vertu de 'article 23 de la Constitution chacun a le
droit de mener une vie conforme a la dignité humaine ;

Considérant qu’il y a lieu d’apporter une aide aux plus fragilisés ;

Considérant que le public le plus fragilisé releve des allocations de
prestations d’assistance sociale;





53692

BELGISCH STAATSBLAD — 15.07.2020 — MONITEUR BELGE

Op de voordracht van de Minister van Justitie, de Minister van
Financién, de Minister van Sociale Zaken, de Minister van Pensioenen,
de Minister van Maatschappelijke Integratie en de Minister van Werk,
belast met Armoedebestrijding, Gelijke Kansen en Personen met een
beperking en op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Een tijdelijke premie wordt met ingang vanaf 1 juli 2020
gedurende zes opeenvolgende maanden toegekend aan de gerechtigde
op:

1° een gewaarborgd inkomen voor bejaarden bedoeld in de wet van

1 april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen voor
bejaarden.

2° een inkomensgarantie voor ouderen bedoeld in de wet van
22 maart 2001 tot instelling van een inkomensgarantie voor ouderen;

3° een inkomensvervangende tegemoetkoming en/of een integratie-
tegemoetkoming krachtens de wet van 27 februari 1987 betreffende de
tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

4° een leefloon krachtens artikel 14, §1 van de wet van 26 mei 2002
betreffende het recht op maatschappelijke integratie;

5° een financiéle hulpverlening krachtens artikel 60, § 3, van de
organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en waarvan deze steun terugbetaald is door
de Staat krachtens artikel 1 van het ministerieel besluit van 30 januari
1995 tot regeling van de terugbetaling door de Staat van de kosten van
de dienstverlening door de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn toegekend aan een behoeftige die de Belgische nationaliteit niet
bezit en die niet in het bevolkingsregister is ingeschreven.

HOOFDSTUK 2. — Bepalingen betreffende het gewaarborgd inkomen
voor bejaarden en de inkomensgarantie voor ouderen

Art. 2. De premie bedoeld in artikel 1, 1° en 2° is betaalbaar in
zoverre de uitkering die hem rechtvaardigt eveneens betaalbaar is voor
dezelfde maand.

De premie bedoeld in artikel 1, 1° en 2° bedraagt maandelijks 50 euro
voor elke begunstigde.

HOOFDSTUK 3. — Bepalingen betreffende de tegemoetkomingen
aan personen met een handicap

Art. 3. De premie bedoeld in artikel 1, 3° is betaalbaar vanaf het
moment waarop het recht op een tegemoetkoming voor personen met
een handicap is toegekend krachtens de voormelde wet van
27 februari 1987.

De premie bedoeld in artikel 1, 3° bedraagt maandelijks 50 euro voor
elke begunstigde.

Art. 4. De premie bedoeld in artikel 1, 3° wordt niet uitbetaald
indien de begunstigde aanspraak maakt op de betaling van de premie
bedoeld in artikel 1, 1° of 2°.

HOOFDSTUK 4. — Bepalingen betreffende leefloonbegunstigden
en begunstigden van een hulpverlening equivalent aan het leefloon

Art. 5. De premie bedoeld in artikel 1, 4° en 5° wordt door het
OCMW uitbetaald als maatschappelijke dienstverlening ter aanvulling
op het leefloon of de financiéle hulpverlening en is betaalbaar in
zoverre de uitkering die hem rechtvaardigt eveneens betaalbaar is voor
dezelfde maand.

De premie bedoeld in artikel 1, 4° en 5° bedraagt maandelijks 50 euro
voor elke begunstigde.

Art. 6. De premie bedoeld in artikel 1, 4° en 5° wordt niet uitbetaald
indien de begunstigde aanspraak maakt op de betaling van de premie
bedoeld in artikel 1, 1°, 2° of 3°.

HOOFDSTUK 5. — Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 7. De premie bedoeld in artikel 1 wordt voor het vaststellen
van het gewaarborgd inkomen voor bejaarden bedoeld in de wet van
1 april 1969 en van de inkomensgarantie voor ouderen bedoeld in de
voormelde wet van 22 maart 2001 als een volledig vrijgestelde inkomst
beschouwd.

Art. 8. De premie bedoeld in artikel 1 is niet vatbaar voor
overdracht of beslag en is vrijgesteld van elke fiscale en sociaalrechte-
lijke inhouding.

Sur la proposition du Ministre de la Justice, du Ministre des Finances,
de la Ministre des Affaires sociales Ministre, du Ministre des Pensions,
du Ministre de l'Intégration sociale et de la Ministre de I'Emploi,
chargée de la Lutte contre la pauvreté, de 1’Egalité des chances et des
Personnes handicapées et de 1’avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conselil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE 1°". — Dispositions générales

Article 1. Une prime temporaire est octroyée pendant six mois
consécutifs avec effet a partir du 1" juillet 2020 au bénéficiaire de :

1° un revenu garanti aux personnes agées visé par la loi du
1°" avril 1969 instituant un revenu garanti aux personnes agées;

2° une garantie de revenus aux personnes agées visée par la loi du
22 mars 2001 instituant la garantie de revenus aux personnes agées;

3° une allocation de remplacement de revenu et/ou d'une allocation
d’intégration en vertu de la loi du 27 février 1987 relative aux
allocations aux personnes handicapées ;

4° un revenu d’intégration en vertu de l'article 14, §1, de la loi du
26 mai 2002 concernant le droit a l'intégration sociale;

5° une aide financiere en vertu de l'article 60, § 3, de la loi du
8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale et dont cette
aide a été remboursée par I'Etat en vertu de l'article 1 de l'arrété
ministériel du 30 janvier 1995 réglant le remboursement par I'Etat des
frais relatifs a ’aide accordée par les centres publics d’aide sociale a un
indigent qui ne possede pas la nationalité belge et qui n’est pas inscrit
au registre de population.

CHAPITRE 2. — Dispositions relatives au revenu garanti
aux personnes Agées et a la garantie de revenus aux personnes dgées

Art. 2. La prime visée a I'article 1%, 1° et 2° est payable pour autant
que la prestation qui la justifie soit également payable pour ce méme
mois.

La prime visée a l’article 1°%, 1° et 2° s’éleve mensuellement a 50 euros
pour chaque bénéficiaire.

CHAPITRE 3. — Dispositions relatives aux allocations
aux personnes handicapées

Art. 3. La prime visée a l'article 1°, 3° est payable dés le moment ot1
un droit a une allocation est accordé en vertu de la loi précitée du
27 février 1987.

La prime visée a l'article 1¢, 3° s’éleve mensuellement a 50 euros
pour chaque bénéficiaire.

Art. 4. La prime visée a l'article 1, 3° n’est pas payée si le
bénéficiaire a droit au paiement de la prime visée a 'article 1¢, 1° ou 2°.

CHAPITRE 4. — Dispositions relatives au revenu d’intégration
et a l'aide équivalente au revenu d’intégration

Art. 5. La prime visée a 'article 1", 4° et 5° est versée par le CPAS
comme aide sociale en complément du revenu d’intégration ou de
l'aide financiere et est payable pour autant que la prestation qui la
justifie soit également payable pour ce méme mois.

La prime visée a l'article 1¢*, 4° et 5° s’éleve mensuellement & 50 euros
pour chaque bénéficiaire.

Art. 6. La prime visée a l'article 1°", 4° et 5° n’est pas payée si le
bénéficiaire a droit au paiement de la prime visée a l'article 1°, 1°, 2°
ou 3°.

CHAPITRE 5. — Dispositions communes

Art. 7. Pour la détermination du revenu garanti aux personnes
agées visé par la loi précitée du 1°" avril 1969 et de la garantie de
revenus aux personnes agées visée par la loi précitée du 22 mars 2001,
la prime visée a larticle 1°" est considérée comme un revenu
entierement exonéré.

Art. 8. . La prime visée a l'article 1°" est incessible et insaisissable et
exonérée de toute retenue en matiere fiscale et de sécurité sociale.
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Art. 9. § 1. De in artikel 1 bedoelde vervallen en niet-uitbetaalde
premie wordt, in geval van overlijden van de gerechtigde, uitbetaald,
naargelang het geval, overeenkomstig de modaliteiten voor de uitke-
ring die hem rechtvaardigt respectievelijk voorzien in:

1° artikel 41 van het koninklijk besluit van 23 mei 2001 tot instelling
van een algemeen reglement betreffende de inkomensgarantie voor
ouderen;

2° artikel 59 van het koninklijk besluit van 29 april 1969 houdende
algemeen reglement betreffende het gewaarborgd inkomen voor be-
jaarden;

3° artikel 34 van het koninklijk besluit van 23 mei 2003 betreffende de
procedure voor de behandeling van de dossiers inzake tegemoetkomin-
gen aan personen met een handicap;

§ 2. De in artikel 1 bedoelde vervallen en niet-uitbetaalde premie,
wordt in geval van overlijden van de gerechtigde als bedoeld in
artikel 1, 4° en 5° uitbetaald overeenkomstig de modaliteiten voorzien
in artikel 40 van het koninklijk besluit houdende het algemeen
reglement betreffende het recht op maatschappelijke integratie.

HOOFDSTUK 6. — Wijzigingsbepalingen

Art. 10. In artikel 21, § 1, eerste lid, van de wet van 13 juni 1966
betreffende de rust- en overlevingspensioenen voor arbeiders, bedien-
den, zeevarenden onder Belgische vlag, mijnwerkers en vrijwillig
verzekerden, laatst gewijzigd bij de wet van 6 juli 2016, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° de bepaling onder 1° wordt aangevuld met de bepaling onder k),
luidende:

“k) de premie bedoeld in artikel 1, 1° en 2° van het koninklijk besluit
nr. ... Van ..oeoeeeeen.. tot uitvoering van artikel 5, § 1, 3° en 5°, van de
wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de Koning om
maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus COVID-19 (II), met het oog op het toekennen van een
tijdelijke premie aan de gerechtigden op bepaalde sociale bijstandsuit-
keringen,”;

2° in de bepaling onder 2°, wordt de bepaling onder b) vervangen als
volgt:

"b) de Federale Pensioendienst wat betreft de in 1°, a, ¢, d, e, h, i,j, k
en, in voorkomend geval, f en g bedoelde voordelen.”.

HOOFDSTUK 7. — Slotbepalingen

Art. 11. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 12. De minister bevoegd voor Justitie, de minister bevoegd voor
Financién, de minister bevoegd voor Sociale Zaken, de minister
bevoegd voor Pensioenen, de minister bevoegd voor Maatschappelijke
Integratie en de minister bevoegd voor Personen met een beperking
zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 26 juni 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk, belast met Armoedebestrijding,
Gelijke Kansen en Personen met een beperking,

N. MUYLLE

De Minister van Justitie,
K. GEENS

De Minister van Financién,
A. DE CROO

De Minister van Sociale Zaken,
M. DE BLOCK

De Minister van Pensioenen,
D. BACQUELAINE

De Minister van Maatschappelijke Integratie,
D. DUCARME

Art. 9. §1.La prime échue et non payée visée a l'article 1° est payée
selon le cas, en cas de déceés du bénéficiaire, conformément aux
modalités prévues pour la prestation qui la justifie respectivement
visées a :

1° l'article 41 de l'arrété royal du 23 mai 2001 portant reglement
général en matiére de garantie de revenus aux personnes agées

2° l'article 59 de l'arrété royal du 29 avril 1969 portant reglement
général en matiére de revenu garanti aux personnes agées.

3° l'article 34 de l'arrété royal du 23 mai 2003 relatif a la procédure
concernant le traitement des dossiers en matiere des allocations aux
personnes handicapées;

§ 2. La prime échue et non payée visée a l’article 1°* est payée, en cas
de déces du bénéficiaire visé a l'article 1, 4° et 5°, conformément aux
modalités prévues dans l'article 40 de l'arrété royal du 11 juillet 2002
portant réglement général en matiere de droit a I'intégration sociale.

CHAPITRE 6. — Dispositions modificatives

Art. 10. Dans l'article 21, § 1", alinéa 1¢, de la loi du 13 juin 1966
relative a la pension de retraite et de survie des ouvriers, des employés,
des marins naviguant sous pavillon belge, des ouvriers mineurs et des
assurés libres, modifié en dernier lieu par la loi du 6 juillet 2016, les
modifications suivantes sont apportées :

1° le 1° est complété par le k) rédigé comme suit :

« k) la prime visée a l'article 1** , 1° et 2°, de 'arrété royal n° ...... du
pris en exécution de l'article 5, § 1°", 3° et 5°, de la loi du
27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre des
mesures dans la lutte contre la propagation du coronavirus COVID-19
(I) en vue de l'octroi d'une prime temporaire aux bénéficiaires de
certaines allocations d’assistance sociale; » ;

2° dans le 2°, le b) est remplacé par ce qui suit :

« b) le Service fédéral des Pensions en ce qui concerne les avantages
visés au 1°, a, ¢, d, e, h, i, j, k et, le cas échéant, au f et g. ».

CHAPITRE 7. — Dispositions finales

Art. 11. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 12. Le ministre qui a la Justice dans ses attributions, le ministre
qui a les Finances dans ses attributions, le ministre qui a les Affaires
sociales dans ses attributions, le ministre qui a les Pensions dans ses
attributions, le ministre qui a I'Intégration sociale dans ses attributions
et le ministre qui a les Personnes handicapées dans ses attributions sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 26 juin 2020.

PHILIPPE
Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi, chargée de la Lutte contre la pauvreté,
de 1’Egalité des chances et des Personnes handicapées,

N. MUYLLE

Le Ministre de la Justice,
K. GEENS

Le Ministre des Finances,
A. DE CROO

La Ministre des Affaires sociales,
M. DE BLOCK

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE

Le Ministre de I'Intégration sociale,
D. DUCARME






