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Cadre 

 

Ce document a pour objectif d’identifier les thèmes 

sur lesquels le CFDD travaillera en 2020-21. Le 

travail sur ces thèmes doit permettre d’atteindre un 

ou plusieurs objectifs parmi les suivants :  

 Accroître les connaissances des membres 

sur un thème, leur permettre de disposer 

d’éléments pour orienter et alimenter leurs 

actions et d’assurer une fonction de 

« veille », notamment en ce qui concerne 

les défis de long terme … 

 Mieux connaître le point de vue des autres 

membres sur ce thème, faire avancer ainsi 

sa propre perception et analyse, nourrir le 

débat et le dialogue entre les membres ;     

 Faire passer des messages au monde 

politique par différents canaux (tables 

rondes, avis, recommandations, etc.) 

Dans le cadre de son programme de travail, le CFDD 

envisagera d’éventuels partenariats :  

 avec le Parlement, en particulier la 

Commission Energie, Environnement et 

Climat 

 avec les conseils régionaux 

 avec d’autres instances 

Le CFDD s’efforcera de jouer un rôle interfédéral 

dans les sujets pour lesquels cela fait sens. 

 

Le CFDD, dans le cadre de ses divers activités, avis 

et travaux, fera référence de manière systématique 

au cadre SDG (approche transversale) et aux 

indicateurs pertinents.  

Le secrétariat suivra et informera le Bureau sur la 

façon dont les SDG’s ont été intégrés dans les 

différentes activités et publications du CFDD (via 

notamment un « SDG’s monitor ») 

Le CFDD veillera à améliorer le suivi 

systématique de ses activités et publications. 

Le nouveau gouvernement fédéral devrait par 

ailleurs demander aussi des avis au Conseil; ces 

demandes seront discutées au cas par cas au sein du 

bureau. 

 

 

 

Image 1 : Les SDG ou ODD 
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1. Développement durable 

 

1.1 Développer le soutien sociétal au 

développement durable : les jeunes, la 

communication, le climat et le 

développement durable  

 

Objectif 1 (2020) : Mettre en évidence des 

actions de communication/ sensibilisation mises en 

œuvre par des jeunes (pour les jeunes), relatives au 

changement climatique dans le cadre du 

développement durable.  

Ces actions de communication peuvent viser des 

changements de comportement individuel ou 

adopter une approche holistique et systémique qui 

remette en question de manière plus large des 

choix collectifs. Les thèmes et le public cible seront 

déterminés par le groupe de travail. 

Actions 1 : organiser un séminaire préparatoire en 

mai 20 d’une demie journée sur le thème « Jeunes, 

communication, climat et développement durable ». 

Ensuite, un forum en présence de la Présidente 

d’honneur sera organisé en octobre/ novembre 20 

mettant en évidence des actions de communication/ 

sensibilisation mises en œuvre par des jeunes pour 

les jeunes. 

Gestion : Groupe à constituer avec les conseils de 

la jeunesse (Vlaamse JeugdRaad, Forum des Jeunes) 

et les représentants des jeunes au sein des différents 

membres 

Objectif 2 (2021) : développer des connaissances 

et des actions de sensibilisation sur les filières de 

formation qui sont nécessaires à l’horizon 2030-2040 

(en particulier les filières techniques). 

Action 2 : Le secrétariat recherchera (via 

fédérations / syndicats / ONG / bureaux d’étude / 

SPF / …) les besoins en formation pour les métiers à 

l’horizon 2030-2040. Ensuite, des actions concrètes 

dans le secteur de l’enseignement seront analysées 

pour répondre aux besoins identifiés, notamment via 

une conférence en 2021. 

Gestion : Groupe de travail stratégie 

Qui impliquer : Outre les ʺmembres classiquesʺ et 

des membres du secrétariat, les conseils de la 

jeunesse (Vlaamse JeugdRaad, Forum des Jeunes) et 

les représentants des jeunes au sein des différents 

membres seront impliqués.  

L’action 2 pourrait se faire en collaboration avec des 

acteurs de l’enseignement 

Image 2: Manifestation des jeunes pour le cimat, 

2019 

 

 

1.2 Rapport fédéral développement 

durable 2019/2021  

 

Objectif : renforcer le dialogue entre le Bureau du 

Plan et les membres du CFDD sur des questions 

relatives aux rapports fédéral développement 

durable, tant pour la partie évaluative (2020) que 

prospective (2021). 

Actions : un séminaire interne sur les indicateurs et 

la méthodologie d’évaluation utilisée dans le rapport 

2019, avec le Bureau du Plan et les membres du 

CFDD sera organisée en mars 2020. Le secrétariat 

du CCE / CNT sera aussi invité à présenter ses 

travaux sur les indicateurs. Une autre priorité sera 

aussi la préparation du rapport 2021 et le choix de 

scénarios prospectifs.  

Gestion : Groupe de travail stratégie 

Qui impliquer : la taskforce développement 

durable du Bureau du Plan.  

Timing : début 2020 
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1.3 Plan fédéral de développement 

durable 

 

Objectif : A la demande du gouvernement, donner 

l’avis du CFDD sur le plan fédéral de développement 

durable 

Actions : Audition des rédacteurs du plan et 

rédaction d’un avis sur le plan. 

Gestion : Groupe de travail stratégie 

Qui impliquer  / 

Timing : En fonction de la demande 

 

1.4 Politique de mise en œuvre des 

SDG’s  

 

Objectif : Assurer un suivi de la mise en œuvre des 

SDG’s en Belgique  

Action 1 : Organiser un séminaire (ouvert) avec la 

Cour des Comptes et l’inviter à venir faire une 

présentation de son audit sur la mise en œuvre des 

SDG’s dans notre pays par les différentes 

administrations. Le CFDD pourrait y associer le 

Parlement.  

Action 2 : Inviter la Commission européenne à 

venir exposer sa vision concernant l’intégration du 

semestre européen dans le cadre des SDG’s. Le 

semestre européen devrait mieux prendre en 

compte le développement durable et en particulier 

les SDG’s dans les différents documents et stratégies.  

Gestion : Groupe de travail stratégie 

Qui impliquer : la Cour des Comptes, la 

Représentation de la Commission européenne 

auprès de la Belgique.  

Timing : premier semestre 2020 

 

 

 

 

 

2. Pacte vert pour l’Europe 

 

2.1 Pacte vert pour l’Europe 

(« European Green Deal ») 

Objectif : Informer les membres (éventuellement 

des non membres via séminaire) sur l’initiative 

européenne du Green Deal.  

Pour quelques sujets, pour autant qu’il y ait une 

volonté de l’ensemble des membres et la possibilité 

de parvenir à un consensus entre ceux-ci, des actions 

du CFDD pourraient être envisagées sur des thèmes 

précis. 

Action : organiser un ou plusieurs évènements/ 

rencontres avec des membres de la Commission 

européenne, à destination des membres du CFDD. 

Ils seront directement suivis d’un debriefing du 

Groupe de travail sur des potentielles actions de 

suivi.  

Gestion : Groupe de travail stratégie 

Qui impliquer : La représentation belge auprès de 

la Commission européenne, autres acteurs externes 

pertinents.  

Timing : Début 2020, une première séance sera 

organisée sur l’ensemble du Green Deal. 

Image 3: La Présidente de la Commission 

Européenne, Ursula Von der Leyen, présentant le 
Green Deal 
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3. Transition juste vers des 

économies et des sociétés 

écologiquement durables 

pour tous 

 

Dans le cadre de ses travaux, le CFDD considérera 

dans les neuf domaines d’action identifiés par l’OIT 

les trois domaines suivants : 

 Politiques macroéconomiques et 

politiques de croissance  

 Politiques industrielles et sectorielles  

 Développement des compétences  

Néanmoins, dans une approche plus transversale, le 

CFDD traitera de ces points dans un contexte plus 

large que celui du monde du travail. Par exemple 

pour le thème « Développement des compétences », il 

s’agira de parler non seulement du développement 

des compétences, mais aussi des mesures à prendre 

pour modifier les comportements.  

 

3.1 Transition juste vers des économies 

et des sociétés écologiquement durables 

pour tous 

 

Objectif:  Définir les recommandations du CFDD 

en matière de conférence nationale sur la transition 

juste et d’autres aspects liés à la transition 

énergétique et appeler à la tenue d’une telle 

conférence. 

Action: Développer un cahier des charges 

définissant la façon dont le CFDD voit le contenu 

d’une conférence nationale sur la transition juste et 

d’autres aspects liés à la transition énergétique.  Le(s) 

gouvernement(s) aura/auront ainsi une vue claire sur 

la demande du CFDD. Sur base de ce cahier des 

charges, le CFDD appellera à l’organisation d’une 

telle conférence par le/les gouvernement(s). 

Gestion : Groupe de travail stratégie 

Qui impliquer : Les membres, acteurs externes 

pertinents 

Timing : Juin 2020 

3.2 Innovations, comportements et 

infrastructures 

 

Objectif : Parallèlement à l’appel à une conférence 

nationale, le CFDD se penchera sur la réalisation 

concrète d’une transition juste dans différents 

secteurs et traitera des questions suivantes : 

 Quel est le rôle des innovations, de la 

recherche et de la formation dans la 

transition vers une économie 

climatiquement neutre (à décliner selon 

les secteurs, dans le cadre d’un 

développement durable) ? 

 Quel est le rôle des comportements ? 

 Quel est le rôle des infrastructures vues 

de manière large : énergie (dont 

l’hydrogène) , navigation, ferroviaire, villes 

intelligentes… 

Action: organiser sur les thèmes évoqués plus haut 

des conférences/ tables rondes avec des experts 

(notamment du niveau européen, dans le cadre du 

green deal), des académiques et des administrations.   

Gestion : Groupe de travail stratégie 

Qui impliquer : Experts, …  

Timing : à établir en fonction du timing de 4.1. 
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4. Biodiversité et modes de 

consommation 

 

Objectif : préparer la Conférence biodiversité de 

Kunming en 2020 (COP15). Pour autant qu’il y ait 

une volonté de l’ensemble des membres et un 

consensus entre ceux-ci, des points d’attention et/ou 

des recommandations pourraient être formulés 

envers la Belgique pour sa position lors de la COP, 

notamment en ce qui concerne les engagements 

volontaires en termes de biodiversité. Il faudra aussi 

examiner ce qui sera contenu dans la stratégie 

européenne biodiversité qui devrait être publiée en 

mars.  

Dans le cas d’une demande de contribution des 

stakeholders à un rapport volontaire belge, le CFDD 

assurera la collecte et la transmission des inputs des 

membres du CFDD. 

Actions : Organiser des auditions (dont le SPF 

Environnement), organiser une conférence de 

préparation de la COP en juin avec le SPF 

Environnement et éventuelle rédaction de 

recommandations (cf. objectif). 

Gestion : Le processus sera piloté par le groupes de 

travail biodiversité, les membres du groupe de travail 

relations internationales seront aussi invités.  

Qui impliquer : Le SPF Santé publique, acteurs 

industriels actifs en ce domaine; ce travail impliquera 

les conseils d’avis régionaux (MinaRaad, CESE 

Wallonie, Conseil de l’environnement de la Région 

de Bruxelles Capitale), et les organisations régionales 

d’employeurs (VOKA, UWE, BECI).  

Timing : parvenir à un résultat pour la COP de 

Kunming 

Image 4: COP 15 Biodiversité, Kumning, 2020 
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5. Ressources naturelles et 

transition énergétique 

 

Objectif: Analyser les besoins en ressources 

naturelles (en particulier les ressources minérales) 

pour assurer la transition énergétique et 

comprendre les différents défis que cela représente, 

notamment en ce qui concerne l’accessibilité aux 

ressources. Ebaucher des pistes en vue de relever 

ces défis (ex : économie circulaire). 

Actions: Sur la base notamment de l’étude de la 

VUB commanditée par Agoria et d’autres sources 

d’informations/experts, organiser un séminaire sur 

les besoins en ressources pour pouvoir assurer la 

transition énergétique et prendre en compte les défis 

que cela représente. En groupe de travail, identifier 

les pistes (s’inscrivant dans une économie circulaire 

européenne) permettant de répondre aux besoins de 

manière compatible avec un développement durable. 

Gestion : Le processus sera piloté par le groupe de 

travail « Modèles Economiques Innovants », les 

membres du groupe de travail relations 

internationales seront aussi invités. 

Qui impliquer : entre autres AGORIA, COBEREC 

(Confédération belge de la Récupération), acteurs 

régionaux, Commission européenne, Conseil pour la 

Cohérence des politiques (si possible) 

Timing : TBD 

 
Image 5: Pierre Wusch, Gouverneur de la Banque 

Nationale de Belgique, lors de la conférence du 11 
octobre 2019 sur le financement de la transition 

 

6. Financement de la 

transition vers une société 

bas carbone et durable 

 

Objectif : Informer les membres (éventuellement 

des non membres via des séminaires et conférences) 

sur l’initiative européenne du Green Deal, pour les 

aspects financiers liés à la transition. Il s’agira 

d’aborder les mesures envisagées par la Commission 

européenne et le Parlement européen, afin de 

construire une expertise et une réflexion auprès des 

membres. Pour quelques sujets, pour autant qu’il y 

ait une volonté de l’ensemble des membres et la 

possibilité de parvenir à un consensus entre ceux-ci, 

des actions du CFDD pourraient être envisagées sur 

des thèmes précis. 

Action : Pour initier la réflexion, une première 

réunion avec des représentants de la Commission et 

des membres du Parlement européen sera organisée 

lors du premier trimestre 2020. Cette réunion sera 

suivie de séances d’information plus spécifiques (au 

sein du groupe de travail ou via des séminaires / 

conférences) liés aux aspects financiers du « Green 

Deal » selon les décisions des membres. Ils seront 

directement suivis d’un debriefing du Groupe de 

travail sur des potentielles actions de suivi. 

Gestion : Le processus sera piloté par le groupe de 

travail « Financement de la transition ».  

Qui impliquer : FSMA, Banque nationale de 

Belgique, SPF Finances, SPF Environnement, RNE 

(conseil développement durable allemand), 

Commission européenne et autres acteurs externes 

pertinents  

Timing : Début 2020, une première séance sera 

organisée sur l’ensemble des volets du « Green 

Deal » qui concernent les aspects financiers liés à la 

transition 
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7. Modèles économiques 

innovants 

 

7.1 Etude « Construction et rénovation 

circulaires »  

 

Objectif : Suivre l’étude ʺConstruction et 

rénovation circulairesʺ lancée en 2019, afin d’avoir 

une meilleure connaissance des freins au 

développement de la construction et rénovation 

circulaire. Il est prévu que l’étude soit présentée et 

valorisée en octobre 2020.  

Actions : Assurer le suivi de la recherche par le 

Comité d’accompagnement. Organiser un 

évènement intermédiaire, vraisemblablement sous la 

forme d’ateliers interactifs s’adressant aux différents 

acteurs de ce secteur. Organiser une conférence afin 

de valoriser les résultats de la recherche, une fois 

celle-ci finalisée  

Qui impliquer : Les administrations fédérales et 

régionales : SPF Santé Publique, Environnement 

(politique de produits et service climat), Vlaanderen 

Circulair, OVAM,  Région wallonne, Bruxelles 

Environnement ainsi que  la Confédération de la 

Construction, le CSTC, les producteurs belges de 

matériaux de construction, le Conseil central de 

l’Economie et le VITO 

Gestion : groupe de travail « Modèles Economiques 

Innovants » et co-présidents du groupe de travail 

« normes de produits »  

Timing : 2020 

 

7.2 « Mobility as a service –MaaS » 

 

Objectif : Présentation des divers modèles et 

questionnements relatifs au MaaS en termes de 

gouvernance : entre les opérateurs de transports, les 

gestionnaires des infrastructures, les opérateurs de 

plateformes électroniques, les autorités, les 

gestionnaires de données...  

Il s’agira donc d’un volet purement informatif. 

Action: séminaire d’une demi-journée pour 

présenter les projets des Régions qui le souhaitent, 

le Benelux, les exemples à l’étranger... Des Régions 

(Flamande, Bruxelloise) commencent à prendre des 

initiatives en ce sens. Le Benelux a également mis en 

place un groupe de travail pour discuter de 

l’interopérabilité, de la standardisation des données 

etc. Pas d’avis. 

Gestion: groupe de travail « Modèles Economiques 

Innovants » 

Qui impliquer : SPF Mobilité, SNCB, TEC, STIB, 

De Lijn, Autodelen, Taxistop etc., les plateformes 

ayant participé aux awards, le Conseil central de 

l’Economie, des acteurs régionaux, éventuellement 

les conseils régionaux (Mobiliteitsraad...), le Benelux 

Timing: Début 2021 

 

7.3 Award modèles économiques 

innovants 2021 

 

Objectif : Le groupe de travail a été impliqué dans 

la préparation d’un award (28/11/2019) sur les 

plateformes d’économie collaborative durables dans 

le secteur de la mobilité, en partenariat avec le SPF 

Economie et le SPF Mobilité. Après évaluation, une 

nouvelle édition de cet award pourrait être 

programmée, le cas échéant sur un autre secteur. Il 

y aurait dans ce cas vraisemblablement un travail 

préparatoire en 2020.  

Action: évaluer le processus 2018/2019 avant de 

lancer une nouvelle initiative pour la période 

2020/2021 

Qui impliquer : SPF Economie, (SPF Mobilité), 

académiques, spécialistes du secteur en question, 

spécialistes des plateformes d’économie 

collaborative 



 Programme d’activités du CFDD 

 

 Page 10 

 

Gestion: groupe de travail « Modèles Economiques 

Innovants » 

Timing : Travaux à partir du 2ème semestre 2020 

pour remise des awards 2ème semestre 2021. 

Image 6: Award des Plateformes d’économie 
collaborative – secteur de la mobilité – 28/11/2019 
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8. Energie / Climat 

 

8.1 Préparation de la COP26 (Glasgow)  

 

Objectif : Information des membres sur les grands 

enjeux et décisions de la prochaine COP Climat 

(COP 26 à Glasgow du 9 au 20 novembre), entre 

autres les marchés du carbone et la révision des 

ambitions de diminution des émissions de gaz à effet 

de serre.  

Action : Informer les membres (éventuellement 

lors d’un séminaire). Les président et vice-président 

du groupe de travail Energie et Climat proposeront 

une méthodologie de discussion. Suite à une phase 

d’information, une discussion entre les membres sur 

ces points aura lieu et la possibilité de préparer un 

avis sera analysée. Il faudra veiller à tenir compte du 

contexte du pacte vert pour l’Europe (European green 

deal) 

Qui impliquer : Pour la phase d’information, il 

faudra faire appel à l’administration fédérale et à des 

scientifiques. Il faudra aussi analyser la possibilité 

d’impliquer les instances régionales dans le processus 

Gestion : le groupe de travail « Energie et Climat » 

Timing : début des travaux en février 2020 

 

8.2 Suivi de la politique fédérale 

énergie/climat 

 

Objectif : assurer le suivi des politiques 

énergétiques et climatiques menées au niveau 

fédéral, notamment en fonction de ce qui a été 

convenu dans le cadre du Plan national énergie et 

climat (PNEC) et de la stratégie de long terme 

(horizon 2050). Il faudra veiller à tenir compte du 

contexte du Pacte vert pour l’Europe (European 

green deal). Il faudra aussi faire un lien avec les 

politiques menées au niveau régional.  

Actions :  

 Analyser l’accord de gouvernement fédéral 

et les notes de politique générale du 

ministre de l’Energie / Climat, une fois celui-

ci / celles-ci publié(es), en ce qui concerne 

la concrétisation des mesures annoncés 

dans le PNEC pour le niveau fédéral. 

 Organiser une audition des responsables 

politiques et des administrations sur ces 

sujets. 

Qui impliquer : les cabinets et les administrations 

des ministres concernés (au niveau fédéral) 

Gestion : le groupe de travail « Energie et Climat » 

Timing : une fois le gouvernement fédéral mis en 

place   

 

8.3 Pollution de l’air, climat et santé 

 

Objectif : analyser la gouvernance en matière de 

pollution de l’air, notamment en ce qui concerne les 

poêles à bois et les instruments relevant de la 

compétence fédérale 

Action : un séminaire à organiser qui fasse un état 

des lieux, deux ans après l’avis et la conférence de 

2018 sur la pollution de l’air 

Qui impliquer : le fédéral et les régions 

Gestion : les groupes de travail « Energie et 

Climat » et « Normes de Produit » 

Image 7: Conférence - 2018
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8.4 Transport ferroviaire international 

 

Objectif : analyser les freins au développement du 

transport ferroviaire international, notamment dans 

le cadre d’une politique climatique qui encourage 

dans un contexte international un report des flux de 

transport aérien et routier (tant de passagers que de 

fret) vers le ferroviaire 

Action : auditions d’acteurs belges et 

internationaux et de représentants de la Commission 

européenne pour analyser les freins au 

développement du transport ferroviaire 

international 

Qui impliquer :  

 Benelux 

 RLI, raad voor de leefomgeving en 

infrastructuur (NL) 

 CSDD, Conseil supérieur pour un 

développement durable (L) 

Gestion : le groupe de travail « Energie et Climat » 

Image 8: François-Xavier de Donnea, Président du 

CFDD, durant la conférence du 25/11/2019

 

 

 

 

 

 

 

8.5 Impact du commerce électronique 

sur les émissions de gaz à effet de serre 

 

Objectif : analyser les impacts du commerce 

électronique sur les émissions de gaz à effet de serre 

de la Belgique  

Action : auditions à partir de l’avis du Conseil 

central de l’Economie (Avis CCE 2019-2545 “Oeuvrer 

pour une logistique de l’e-commerce et un last mile plus 

durable”)  Organisation d’un séminaire ou lunch-

débat. 

Gestion: GT Modèles économiques innovants, avec 

le GT énergie et climat 

Qui impliquer :  

 Conseil central de l’Economie  

 Conseil de la Consommation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ccecrb.fgov.be/p/fr/708/une-logistique-de-l-e-commerce-et-un-last-mile-durable
https://www.ccecrb.fgov.be/p/fr/708/une-logistique-de-l-e-commerce-et-un-last-mile-durable
https://www.ccecrb.fgov.be/p/fr/708/une-logistique-de-l-e-commerce-et-un-last-mile-durable
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9. Relations internationales  

 

9.1 Séminaire interne de suivi sur le 

“Business Partnership Facility” 

 

Objectif : assurer le suivi du programme « Business 

Partnership Facility » qui avait été présenté au CFDD 

lors d’un lunch débat du 28 mai 2019  

Action :  une audition à organiser sur le modèle d’un 

lunch débat (séminaire du midi) organisé le 28 mai 

2019  

Qui impliquer : Fondation Roi Baudouin, DG 

Coopération au développement, acteurs 

économiques 

Gestion : Groupe de travail Relations internationales 

Timing : TBD  

 

9.2 Table ronde sur le commerce 

extérieur 

 

Objectif : assurer le dialogue entre les membres du 

CFDD et le ministre ayant en charge le commerce 

extérieur et son administration 

Action :  Un contact sera pris avec le Ministre en 

charge pour demander de continuer à organiser une 

table ronde entre le Ministre, son cabinet et son 

administration et les membres du CFDD. 

Qui impliquer : Ministre ayant le commerce 

extérieur dans ses compétences et le SPF Affaires 

étrangères, Commerce extérieur et coopération au 

développement 

Gestion : Groupe de travail Relations internationales 

Timing : TBD 

 

9.3 Séminaire sur l’initiative de la 

Commission européenne « Alliance 

Afrique-Europe pour des emplois et des 

investissements durables »  

 

Objectif : Collecter de l’information sur les emplois 

et investissements durables dans le cadre de 

l’initiative de la Commission européen « Alliance 

Afrique-Europe pour des emplois et des 

investissements durables »  

Action :  organiser un séminaire informatif et 

interactif à ce sujet en invitant des représentants de 

la Commission européenne. 

Qui impliquer : Commission européenne, acteurs 

économiques 

Gestion : Groupe de travail Relations 

internationales 

Timing : TBD 

Image 9: Le Ministre Didier Reynders lors de la table 
Ronde du 26/04/2019
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10. Normes de Produits 

 

Dans le cas où la révision de la loi normes de 

produits serait à l’ordre du jour, le groupe de travail 

pourrait travailler à une évaluation de cette révision.  

Le CFDD se prononcera sur les demandes d’avis qui 

lui seront transmises par le ministre ayant les normes 

de produits dans ses compétences.  
 

Image 10: Loi “Normes de produits” 

 


