30/03/2021: "Disability Intergroup event: Setting in motion the European Disability Rights Strategy"
Ppt projeté

Katrien Langensiepen co-présidente disability intergroup (DI)

Helena Dalli: présente la nouvelle stratégie. Points importants :

- accessibilité : 2022 « Accessibility resource center » ; EDC en 2023 reconnue par tous les EM ; la
commissaire cite toutes les autres actions par la stratégie.

Ana Sofia Antunes : Secrétaire d’Etat pour I'inclusions des PSH Portugaise
Remercie PE et DI pour cette stratégie.

- Le Portugal durant sa présidence va insister sur I'implémentation de la STRA avec des réunions a
haut niveau (ministres PSH) pour discuter de cette stra.

- Contribuer fortement sur la réflexion du plan d’action socle européen des droits sociaux

- Obijectif d’établir des conclusions en juin avec le représentant handicap pour implémenter cette
stratégie

- Essentiel d’avoir une égalité des droits, approche handistreaming dans toutes les politiques et
initiatives

- Au Portugal on considére qu’il y a un besoin d’avoir une UE forte pour maitriser les problemes et
compromis avec égalité, inclusion et accessibilité.

Yannis Président EDF :

Position EDF sur la stra ; évoque I'impact du covid désastreux sur les PSH — fait lien avec crise
économique passée. Insiste sur la non-discrimination, égalité de traitement, suivre UNCRPD, ..

MEP Saliba, Pislaru : expose leurs analyses de la stra partie : accessibilité, égalité droits EU, non-
discrimination. Disability card trés important a étendre avec soutien des 8 pays actuels qui I'utilisent ;
Parking Card importance évoquée ; RH EU égalité pour tous. UE de I'égalité, d’adversité. Acces a la
justice, aux soins de santé, ...-> les EM doivent étre conscients d'implémenter cette stra, avec |'aide de la
société civile et toutes les organisations concernées. On a assez de ressources, de directives, il est temps
d’agir !

Q/A:

- Q: Les droits ne sont pas des droits s'ils ne peuvent pas étre revendiqués. Acceptez le risque que
les Etats membres ne produiront pas de résultats réels pour les porteurs de droit. Comment
renforcer |'application de la Iégislation? Comment renforcer I'acces a la justice des personnes
handicapées (pour revendiquer des droits)?

R : notre objectif est de ne pas bloquer la loi anti discrimination. Encourager les personnes a aller
en justice (proceés).

Immaculada, CE

Est-ce que cette stratégie répond a tous les articles UCNRPD finalement ? certains disent que cette stra
n’est pas suffisante. Survole les actions prévues et I'importance de les implémenter. Besoin d’avoir plus
de données, investissements de la part de la communauté, support dans les politiques de logement, etc.



sur I'emploi, travailler avec les EM, service public, privé. Non-discrimination dans les soins de santé,
logement, etc. important d’avoir des statistiques pour évaluer correctement .

Q : Comment pouvons-nous nous assurer que les fonds européens seront utilisés conformément a la
stra? La Commission va-t-elle modifier les conseils juridiques internes fournis aux Etats membres (qui
autorisent les investissements dans les institutions), réviser la procédure de réclamation, envisager
d'ouvrir une procédure d'infraction? Tout cela serait nécessaire pour assurer le respect de la CRPD et de
la Stratégie.

MEP noms voir ppt si recu : expose leurs analyses de la stra partie : vie décente, promouvoir droits des
PSH. Créer un guide pour les EM afin qu’ils implémentent les directives et lois pour une vie décente des
PSH. FSE doivent étre utilisés pour aider a la désinstit, il y a un travail de mainstreaming a faire dans le
marché de I'emploi, besoins de services publics qui identifie clairement la stratégie — avantages fiscaux :
les PSH ne les atteignent pas vu qu’ils bénéficient d’alloc sociales. Des entreprises préparent des
algorithmes pour promouvoir I’emploi des PSH

MEP noms voir ppt si recu : expose leurs analyses de la stra partie : gouvernance de la stra. Points
focaux CRPD en lien avec la stra ; financer ces politiques pour les PSH, rien sur nous sans nous ! donner
le pouvoir aux femmes H 50 %, long travail a faire.

Q : Vous avez évoqué la question de la désinstitutionalisation et le rapport avec ENIL sur ['utilisation des
fonds. Comment voyez-vous la stratégie de contréle des fonds européens pour soutenir la vie dans la
communauté?

Conclusion : MEP Radka Maxova

Rappel de I'exercice de la stra 2010-20 ; situation covid a apporté plus de pauvreté, discrimination ;
crucial d’'implémenter par les EM cette new stra. Entreprendre des actions concrétes pour éliminer les
barriéres, besoin de coopération pour tous les citoyens eu.



