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DOC-BOARD-19-11-02 

Rapport sur les principales réalisations de 2019 

                Document destiné à l’information et à la discussion 

Objectif de cet article 

Ce document vous donnera un bref aperçu des principales réalisations du FEPH 

jusqu’à présent, en 2019. Nous nous concentrerons sur les points saillants de 

chaque volet du plan de travail 2019, qui fera également partie de notre exercice 

régulier d'établissement de rapports. 

Actions et recommandations qui alimentent l'élaboration des politiques de l'UE 

o Plus de 200 organisations et individus ont signé notre déclaration commune 

sur les droits des voyageurs ferroviaires visant le Conseil le 16 septembre 

2019. 

o Nous avons publié un exposé de position concernant la santé sexuelle et 

reproductive et les droits des femmes et des filles handicapées, à l'occasion 

de la Journée internationale de la femme. 

o Nous avons engagé notre implication dans le projet DARE (Disability 

Advocacy Research in Europe) et accueilli Aoife Price dans notre équipe . 

o Nous avons soumis une intervention d'un tiers, avec notre membre roumain 

(CNDR) dans l'affaire M.C. et autres c. Roumanie devant la Cour 

européenne des Droits de l'Homme. 

o Création et publication (à venir) d'un rapport complet consacré aux droits de 

l'homme concernant la pauvreté et l'exclusion sociale des personnes 

handicapées dans l'Union européenne. 

 

https://mailchi.mp/edf-feph/eu-leaders-persons-with-reduced-mobility-need-equal-rights-to-train-travel?e=0f70f93533
https://mailchi.mp/edf-feph/eu-leaders-persons-with-reduced-mobility-need-equal-rights-to-train-travel?e=0f70f93533
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/it-time-ensure-sexual-and-reproductive-health-and-rights-women-disabilities
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/it-time-ensure-sexual-and-reproductive-health-and-rights-women-disabilities
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/it-time-ensure-sexual-and-reproductive-health-and-rights-women-disabilities
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/it-time-ensure-sexual-and-reproductive-health-and-rights-women-disabilities
http://edf-feph.org/dare-disability-advocacy-research-europe
http://edf-feph.org/dare-disability-advocacy-research-europe
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o Activité couronnée de succès, axée sur les auditions des commissaires 

désignés au Parlement : un certain nombre de questions proposées par le 

FEPH ont été posées par les députés au Commissaire à l'égalité au cours des 

auditions.  

o Poursuite du plaidoyer autour d'un certain nombre de dossiers du CFP, en 

particulier les Fonds structurels (règlements pour la CPR, le FEDER et le 

FSE+). 

o Le Président du FEPH, M. Vardakastanis, a participé activement à l'édition de 

juin des Journées européennes du développement (JED), le principal forum 

européen consacré à la coopération internationale et au développement.  

• En mars 2019, le FEPH a lancé sa première stratégie de coopération 

internationale baptisée « le FEPH dans le monde : stratégie du FEPH pour 

une coopération internationale 2019-2022 ». Bien qu’elle mobilise des 

ressources supplémentaires, un deuxième membre du personnel peut être 

engagé. 

Actions de rapprochement entre le niveau de l'UE et les acteurs nationaux 

• Boîte à outils du FEPH sur la transposition de la directive sur les services de 

médias audiovisuels. 

• Publication de l'analyse finale du FEPH de l’Acte sur l'accessibilité et 

webinaire présentant la publication. 

• Guide du FEPH sur l'engagement des OPH auprès du Comité des droits des 

personnes handicapées de l'ONU et Guide pour le Comité de la CDPH sur les 

cinq questions les plus importantes pour l'UE dans le processus de révision de 

la CDPH. 

• Atelier consacré au thème « Vos droits dans l'UE » lors de la réunion du 

Conseil d'administration du FEPH en Roumanie et brochure Vos droits dans 

l'UE traduite en 4 langues. 

http://www.edf-feph.org/newsroom/news/successful-contribution-edf-european-development-days-edd
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/successful-contribution-edf-european-development-days-edd
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/our-analysis-european-accessibility-act
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/our-analysis-european-accessibility-act
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/easy-read-5-top-issues-europe
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/easy-read-5-top-issues-europe
http://www.edf-feph.org/know-your-rights
http://www.edf-feph.org/know-your-rights
http://www.edf-feph.org/know-your-rights
http://www.edf-feph.org/know-your-rights
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• Soutien de neuf membres du FEPH pour la présentation de rapports 

alternatifs au Comité de la CDPH sous forme écrite et en personne à 

Genève (Belgique, République tchèque, Danemark, Estonie, Espagne, 

France, Grèce, Norvège, Slovaquie, République tchèque, Espagne).  

• Soutien de deux membres du FEPH pour la présentation de rapports 

alternatifs au Comité CEDAW sur la situation des femmes et des filles 

handicapées dans leur pays (Autriche, Belgique).  

• Atelier sur la manière de s'engager dans le processus du Semestre européen 

pour les membres du FEPH lors de l'Assemblée générale. 

Sensibilisation et diffusion 

• L'aéroport de Gatwick a remporté le 4e prix annuel des Accessible Airports 

Award. 

• Nous avons apporté une dimension européenne aux travaux de l'ONU sur le 

handicap en participant à la Conférence des États parties à la CDPH (CEP). 

• Notre Campagne électorale européenne a recueilli plus de 30 000 

signatures pour notre pétition « Elections pour tous ». Plus de 500 promesses 

de futurs députés européens. Pour la première fois, le débat des candidats a 

été interprété comme un signe international. Création de directives pour une 

campagne politique accessible.  

• Nous avons publié et envoyé huit numéros de EDF Women's Voice newsletter 

(Le bulletin d’informations représentant la voix des femmes du FEPH). 

• Nous avons créé sept vidéos dans le cadre de notre campagne de 

sensibilisation de 2019 sur les Objectifs de développement durable (ODD) 

ainsi que des brochures dans toutes les langues de l'UE, en format anglais 

facile à lire et langue des signes internationale. 

 

http://www.edf-feph.org/newsroom/news/gatwick-airport-wins-accessible-airpot-award-2019
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/gatwick-airport-wins-accessible-airpot-award-2019
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/gatwick-airport-wins-accessible-airpot-award-2019
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/gatwick-airport-wins-accessible-airpot-award-2019
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/our-guide-12th-session-conference-states-parties-crpd
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/our-guide-12th-session-conference-states-parties-crpd
http://www.edf-feph.org/our-newsletter
http://www.edf-feph.org/our-newsletter
http://www.edf-feph.org/our-newsletter
http://www.edf-feph.org/our-newsletter
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/launch-videos-sustainable-development-goals-future-no-one-behind
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/launch-videos-sustainable-development-goals-future-no-one-behind
http://www.edf-feph.org/sdgs-flyer-all-eu-language
http://www.edf-feph.org/sdgs-flyer-all-eu-language
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/etr_for_edf_leaflet_on_sdgs_-_final.pdf
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/etr_for_edf_leaflet_on_sdgs_-_final.pdf
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/etr_for_edf_leaflet_on_sdgs_-_final.pdf
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/etr_for_edf_leaflet_on_sdgs_-_final.pdf
https://youtu.be/gr6TBKupk78
https://youtu.be/gr6TBKupk78
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Organisation et gestion du réseau 

• Notre conférence consacrée au « Smart Travel » (Voyage judicieux) le 1er juin 

2019 lors de l’Assemblée générale annuelle, qui comptait près de 200 

participants. 

• Réunion du Comité des femmes du FEPH, conjointement avec SUSTENTO, 

en Lettonie, au mois de septembre. 

• Nous avons accueilli quatre nouveaux membres de l'équipe au secrétariat du 

FEPH. 

• Nous avons organisé notre première formation du personnel sur la protection, 

adopté une politique et une procédure de recrutement révisées. 

• Notre personnel a suivi un programme de formation interne intensif sur des 

questions telles que l'accessibilité, la culture des personnes malentendantes, 

l'autisme, le lobbying auprès du Parlement, les questions portant sur la 

communauté LGBTI.  

• Nous avons élaboré un code de conduite organisationnel et une politique de 

dénonciation. 


