
Board Meeting and Seminar on Accessibility of Transport and 

Built Environment for Persons with Disabilities 

8th - 9th - 10th November 2019, Helsinki  

Venue: 

Scandic Park Hotel  

Mannerheimintie 46, 00260 Helsinki  

 

 

FRIDAY, 8TH NOVEMBER 

 

Room: View 3  

09:30 – 10:00  Arrival and welcome coffee 

10:00 – 12:00 Executive Meeting  

12:00 – 13:00 Lunch in hotel restaurant for members of the Executive Committee 

14:00 – 15:30 Reception Helsinki City Hall Banquet Room  

Transport Pick Up at the hotel 13:15 

o Ms. Sanna Vesikansa, Assistant Mayor of Helsinki 

o Ms Sari Hannele Kokko, President of the Finnish Disability Forum (FDF)   

o Mr Yannis Vardakastanis, EDF President  

Transport Pick Up at the City Hall 15:45 

15:30  EDF President and Finnish Disability Forum meet the Finnish 
Prime Minister 

 



Room: Discover 1-2  

18:00 – 19:30 Finance Committee --  Salle Discover 1 

Membership and Credentials Committee -- Salle Discover 2 

FREE EVENING  

SATURDAY, 9TH NOVEMBER 

#Access4All: accessibility of transport and built environment for 

persons with disabilities  

Room: View 1-2-3  

08:00 – 09:00 Registration and Welcome 

09:00 – 09:20  Opening and keynote speeches 

o Mr Yannis Vardakastanis, President of the European Disability Forum (EDF)  

o Ms Raija Hynynen, Senior Ministerial Adviser, Ministry of the Environment  

o Ms Sari Hannele Kokko, President of the Finnish Disability Forum (FDF)  

09:20 – 10:20 Improving accessibility of transport and built 
environment: from local achievements to regional challenges 

Moderator: Mr Ari Kurppa, Accessibility Specialist, Finnish Association of 
People with Physical Disabilities, (tbc) 

o Ms Tiina Lappalainen, City of Helsinki (tbc) – Presentation of initiatives and 
good practices 



o Mr Albert Prevos, Vice-President of the French Council of Disabled 
Persons for European Affairs (CFHE) – Participation of DPOs in ensuring 
accessibility at local-level 

o Ms Erzsebet Foldesi, EDF Board member, European Transport and 
Mobility Forum Board member – Practical solutions to achieve accessibility 
at EU-level 

o Questions and Answers 

10:20 – 10:50 Coffee Break 

10:50 – 11:50 Harmonising approaches to accessibility of built 
environment and transport in the EU 

Moderator: Rodolfo Cattani, EDF Executive Committee Member  

o Ms Chiara Giovannini, Deputy Secretary-General, ANEC - European 

consumer voice in standardisation – Users’ engagement in European 

Standardisation processes 

o Ms Inmaculada Placencia Porrero TBC, Senior Expert, Disability & 

Inclusion, DG Employment, Social Affairs and Inclusion, European 

Commission – European Standard on Accessibility and Usability of Built 

Environment (via Skype) 

o Ms Gunta Anca, Secretary of EDF Executive Committee – EDF Toolkit on 

the transposition of the European Accessibility Act  

o Questions and Answers 

11:50 – 12:00 Closing  

o Ms Sanna Vesikansa, Vice Mayor of Helsinki  

o Ms Pirkko Mahlamäki, Finnish Disability Forum (FDF) 

12:00 – 13:30 Lunch in hotel restaurant 



13:30 – 15:30 Board Session 

1. Adoption of the agenda  

2. President and Executive Committee report (DOC-BOARD-19-11-01) 

3. Report on 2019 main achievements (DOC-BOARD-19-11-02) 

• Objectif de cet article 

• principales réalisations du FEPH en 2019 

• Actions et recommandations qui alimentent l'élaboration des 
politiques de l'UE 

• déclaration commune sur les droits des voyageurs ferroviaires 

• note de position santé sexuelle et reproductive et droits des 
femmes et des filles handicapées 

• projet DARE (Disability Advocacy Research in Europe) 

• Suivi BDF (en 2018) 

• soumission d’ une intervention d'un tiers, avec notre membre 
roumain : M.C. et autres c. Roumanie devant la Cour 
européenne des Droits de l'Homme 

• rapport droits de l'homme concernant la pauvreté et l'exclusion 
sociale des PH dans l'UE 

• Suivi BDF 

• auditions des commissaires désignés au Parlement européen 
(PE) : certaines questions proposées par EDF ont été posées 
par les députés au Commissaire à l'égalité  

• plaidoyer sur certains dossiers : Fonds structurels, règlements 
pour la CPR, le FEDER et le FSE+ 

• Suivi BDF 

•  (petit)Journées européennes du développement (JED), forum 
européen sur la coopération internationale et le développement 

• lancement de « le FEPH dans le monde : stratégie du FEPH 
pour une coopération internationale 2019-2022 ». Un deuxième 
membre du personnel peut être engagé. 

• OME : je n’en ai pas eu connaissance, pas suivi par le 
BDF (hors plan d’action BDF). Nous ne savions pas que 
l’EDF préparait cela… 

• Actions de rapprochement entre le niveau de l'UE et les acteurs 
nationaux 

• Boîte à outils EDF : transposition directive sur les services de 
médias audiovisuels 

• Suivi BDF 

https://mailchi.mp/edf-feph/eu-leaders-persons-with-reduced-mobility-need-equal-rights-to-train-travel?e=0f70f93533
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/it-time-ensure-sexual-and-reproductive-health-and-rights-women-disabilities
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/it-time-ensure-sexual-and-reproductive-health-and-rights-women-disabilities
http://edf-feph.org/dare-disability-advocacy-research-europe
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/successful-contribution-edf-european-development-days-edd
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx


• analyse finale EDF sur European Accessibilty Act et webinaire 

• Suivi BDF 

• Guide pour le Comité de la CDPH 

• Suivi BDF 

• brochure Vos droits dans l'UE en 4 langues 

• Soutien de neuf membres EDF pour la présentation de rapports 
alternatifs au Comité UNCRPD  

• Suivi BDF (gros) 

• OME : excellent travail BDF – Marine Uldry 

• Soutien de deux membres du FEPH pour la présentation de 
rapports alternatifs au Comité CEDAW 

• Suivi BDF (gros) 

• OME : excellent travail BDF – Marine Uldry 

• Atelier sur la manière de s'engager dans le processus du 
Semestre européen, AG EDF 

• Sensibilisation et diffusion 

• 4e prix annuel des Accessible Airports Award 

• Conférence des États parties à la CDPH (CEP) 

• Campagne électorale européenne : 30.000 signatures pour la 
pétition « Elections pour tous » 

• Suivi BDF (petit) 

• huit numéros de EDF Women's Voice newsletter  

• EDF a créé sept vidéos dans le cadre de notre campagne de 
sensibilisation de 2019 sur les Objectifs de développement 
durable (ODD) et des brochures 

• OME : OK, mais sans plan de communication. C’est 
arrivé « tout à coup » et trop tard par rapport à ce que le 
gvt fédéral et la plateforme SDGs belge mettait en 
place, fin septembre....  

• BDF réfléchit à la manière dont il va utiliser ce 
matériel… en 2020 

• Organisation et gestion du réseau 

• conférence « Smart Travel » (Voyage judicieux) AG 2019 

• quatre nouveaux collaborateurs 

• Réunion du Comité femmes en Lettonie 

• OME : Rien concernant le Comité jeunes ? 

• OME : Quid d’une amélioration de l’implication des 
Conseils nationaux ? 

http://www.edf-feph.org/newsroom/news/our-analysis-european-accessibility-act
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/easy-read-5-top-issues-europe
http://www.edf-feph.org/know-your-rights
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/gatwick-airport-wins-accessible-airpot-award-2019
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/our-guide-12th-session-conference-states-parties-crpd
http://www.edf-feph.org/our-newsletter
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/launch-videos-sustainable-development-goals-future-no-one-behind
http://www.edf-feph.org/sdgs-flyer-all-eu-language


• formation du personnel « la protection » (safeguarding), 
adoption d’une procédure de recrutement révisée 

• OME ???? 

• BDF : demander ce que l’on entend par 
« safeguarding » et une explication de la politique 
de recrutement révisée ??? 

• formation interne du personnel : accessibilité, lobbying PE, 
culture de la communauté sourde, LGBTI 

• OME : demander au secrétariat EDF qui a donné la 
formation « lobbying » 

• Code de conduite organisationnel et politique de 
dénonciation !!!! 

• OME : qu’est-ce qu’une « politique de 
dénonciation » ??? Version anglaise = « Whisleblower » 

(+/- sonnette d’alarme) ce qui est moins inquiétant 😊 

• OME : Catherine Naughton a transmis les notes 
“Whisleblower », aux membres du Board le 01/10/2019 
à analyser pour le 12/11 (je ne l’avais pas vue). Ce sera 
préparé pour le CA du 11/11/2019 

• OME : il serait peut-être intéressant d’avoir une évaluation 
objective de quels sont les conseils nationaux qui parviennent à 
donner un suivi minimum à quels dossiers sur lesquels travaille 
l’EDF. Le BDF fait de son mieux, mais est obligé d’être sélectif… Il 
ne lui a pas été possible de donner un suivi réel à plus de la moitié 
des sujets listés ici. Il serait intéressant d’avoir une réflexion sur 
cet aspect de la problématique 

4. Workplan 2020 (DOC-BOARD-19-11-03) 

• Objectif de cet article 

• projet de plan de travail envoyé à la Commission européenne 
pour notre demande de subvention (Voir annexe) 

• Résumé du plan de travail du FEPH pour 2020 

• Plaider pour la mise en œuvre de la CDPH + préparer l’examen 
de l’UE par le Comité des droits des PH 

• Promouvoir la stratégie européenne en faveur des personnes 
handicapées + engagement du mouvement. des PH dans le 
dialogue civil avec les principales institutions de l'Union 
européenne 

• Examen de la conformité UNCRPD des textes et actions EU  

• Intégrer l'accessibilité : transposition et mise en œuvre de l’EAA  
+ cartographie des possibilités de relier l'accessibilité à la 
durabilité et à l'efficacité énergétique 



• Actions sur les thèmes :  

• coopération internationale 

• capacité juridique 

• violence envers les femmes 

• évaluation du handicap 

• normalisation 

• financement des organisations de personnes 
handicapées 

• Organiser des webinaires : 

• Acte européen sur l'accessibilité 

• Erasmus + 

• programme Solidarity Corps 

• Directive sur les services de médias audiovisuels 

• Code européen des communications électroniques 

• communication et les réseaux sociaux 

• planification d'événements accessibles 

• coopération internationale 

• Publications : 

• sur les droits de l'homme et la participation politique 

• rapport annuel droits de l’homme 

• concours photo droits humains et accessibilité  

• Organisation des réunions d’instances EDF 

• BDF : devrait être en mesure d’assurer un suivi à 
l’essentiel des points repris dans ce résumé 

5. EU institutions 

a. European Parliament (DOC-BOARD-19-11-04) 

• Objectif de cet article 

• discuter des actions prévues par l’EDF pour influencer 
le Parlement européen 

• Questions destinées au Board 

o Avez-vous des informations sur l'approche actuelle de 
l’EDF vis-à-vis du Parlement européen ? 

o OME : Non 

o Avez-vous des informations sur la stratégie EDF visant 
à rétablir l'Intergroupe sur le handicap ? 

o OME : Non 

o Avez-vous des suggestions pour augmenter la visibilité 
et l'influence du FEPH et de ses membres sur le 
Parlement européen ? 

o OME : Non 



o Avez-vous des contacts au sein du Parlement avec 
lesquels le secrétariat du FEPH pourrait entrer en 
contact ? 

o OME : Non 

• Actions visant à renforcer les travaux du FEPH au sein 
du Parlement européen 

• E-mails aux dirigeants des groupes politiques 

• Formation au plaidoyer significatif par le groupe des 
Verts (août) 

• OME : pas au courant… 

• Contacts avec les principaux rapporteurs des politiques 
en cours 

• Boîtes à outils de bienvenue pour tous les eurodéputés 
des commissions compétentes pour le FEPH : priorités 
et ressources du FEPH et de ses membres (Octobre) 

• OME : pas au courant… 

• Lettre au Président du PE, David Maria Sassoli (S&D, 
Italie) : organisation 5ème PE des PH 

• propositions de questions à utiliser par les eurodéputés 
lors des auditions avec les commissaires désignés 

• Demande d’une réunion conjointe aux présidents des 
groupes politiques 

• Demande au président du Parlement d’organiser une 
rencontre avec le président de la Commission et le 
président du Conseil 

• OME : = Charles Michel… BDF = disponible 

• Intergroupe sur le handicap 

• Seuls trois membres de l'ancien bureau de l'intergroupe 
sur le handicap ont été réélus 

• OME : Mauvais signe : peut faire penser 
aux députés que le H n’est pas un bon 
« cheval de bataille » en vue de leur 
réélection 

• 70 Eurodéputé OK pour soutenir la création d’un 
intergroupe 

• OME : pas d’eurodéputé belge … 

• Il y aura 27 intergroupes, ils seront annoncé le 
12/12/2019. Il faut le soutien de 3 groupes politiques 



• OME : BDF peut demander le soutien des 
Verts (Philippe Lamberts = co-président) 

• OME semble inutile désormais 

• Projet de bureau de l’intergroupe 

• Coprésidents : Adam KOSA (EPP HU), 
Mónica Silvana GONZALEZ (S&D ES), 
Radka MAXOVA (Renew Europe CZ) et 
Katrin LANGENSIEPEN (Green DE) 

• Vice presidents : Stelios 
KYMPOUROPOULOS (EPP EL), Rosa 
ESTARAS (EPP ES), Brando BENIFEI 
(S&D IT), Marianne VIND (S&D DK), 
Dragos PISLARU (Renew RO), Chrysoula 
ZACHAROPOULOU (Renew FR), Tilly 
METZ (Greens LU) 

• Réception publique le 12 novembre : présentation des 
eurodéputés intéressés, permettre aux membres EDF 
de les rencontrer 

• OME : je n’ai pas vu d’invitation 

• Réunion et réception de nouvel an le 22/01/2019 (TBC) 

• Réseau CDPH du Parlement européen 

• groupe formel de députés européens 

• échange d’informations et intégration la CDPH au sein 
des différentes commissions du Parlement 

• En cours de formation 

• Membres du Parlement européen dans le cadre du suivi 
indépendant de la CDPH de l’Union européenne 

• Le PE est membre du cadre de suivi UNCRPD au 
niveau de l’UE. En cours de désignation 

b. European Commission (DOC-BOARD-19-11-05) 

• Objectif de cet article 

• Informer le Board sur l’approche EDF de la nouvelle 
Commission 

• Obtenir un retour d’information 

• Questions à l'intention de l'exécutif 



• Avez-vous des suggestions ? 

• Avez-vous eu des contact avec votre Commissaire ? 

• BDF : un courrier est envoyé à Didier 
Reynders : demande de rencontre 

• Approche du Forum européen des personnes 
handicapées vis-à-vis de la Commission européenne 
2019-2024 

• La nouvelle Commission devait commencer son travail 
le 1/11/2019, retard vu le rejet de certains commissaires 
par le PE 

• Buts : garantir un soutien politique aux droits des PH + 
Défendre nos intérêts dans le programme de travail 
2020 et dans le travail des commissaires :  

• Lettre au Président de la Commission 

• Analyse de la lettre de mission de la 
commissaire à l’égalité 

• Analyse des lettres de mission des 
principaux commissaires Voir annexe 

• Deuxième lettre au président de la 
Commission : priorités dans le plan de 
travail 2020, avoir un point focal au 
secrétariat général + ressources 

• Rencontre avec la Commissaire à l’égalité : 
Nadia Hadad + secrétariat 

• OME : Nadia Hadad de plus en plus 
profilée ! 

• Lettres aux Commissaires + Suivi : réunions 

• Résultats jusqu’à ce jour 

• 6 questions sur le handicap posées à la commissaire à 
l'égalité lors de son audition au PE 

• bonnes relations de travail avec son cabinet 

c. European Disability Strategy (DOC-BOARD-19-11-06) 

• Objectif de cet article 

• informer le Board 

• présenter et approuver notre position officielle de suivi 
de la Stratégie européenne en faveur des personnes 
handicapées 2010-2020 

• Questions destinées au Conseil 

file:///C:/Internal/Correspondence/Correspondence%202019/Correspondance%202019/EDF-19-51-YV%20Letter%20to%20Commission%20President.docx


• Avez-vous des propositions pour améliorer notre 
première position sur la Stratégie européenne en faveur 
des personnes handicapées 2020-2030 ? 

• Y a-t-il des points particuliers que vous aimeriez 
souligner à ce stade ? 

• Contexte 

• EDF demande que  la Stratégie 2020-2030 soit un 
agenda européen pour les droits des personnes 
handicapées 2020-2030, couvrant l’ensemble de 
l’UNCRPD 

• Plaidoyer en 2 étapes : 

• prise de position sur les principes directeurs de 
l'Agenda européen = mi-novembre, voir annexe 
dans doc-board-19-11-
06_disability_strategy_ok_fr-be (2) 

• après une discussion approfondie avec nos 
membres, et après les résultats de la 
consultation, présentation d’un document détaillé 
avec des recommandations concrètes 

• Appel de l’EDF pour un agenda européen sur les droits 
des PH 2020-2030 

• Egalité : les chiffre montrent que les discriminations sur 
base du handicap sont très répandues et que cela 
s’accentue. ➔ L’égalité doit avoir une place centrale 
dans l’Agenda EU PH 

• Participation, mobilité et liberté de mouvement : 
institutions, investissement insuffisant en services 
communautaires et inaccessibilité des services 
généraux continuent à bloquer la participation des PH. 
Non portabilité des droits nient la liberté de mouvement 
des PH. ➔ Demande l’harmonisation de la 
reconnaissance de handicap, l’implémentation de l’EDC 
et de la carte de stationnement et la diminution des 
barrière à l’exercice du droit de vote 

• Accessibilité : freins à l’exercice d’un rôle actif dans la 
société. L’EAA est trop restreint : beaucoup reste à faire 
➔ nécessité d’un focus sur l’environnement bâti et les 
transports 
➔ accessibilité doit être un prérequis absolu pour 
l’accès aux FSE 



➔ le coût des technologies d’assistance doit rester 
abordable 

• Emploi et formation : Eurostat montre le sous-emploi 
des PH et particulièrement des femmes H 
➔ renforcer les obligation d’accommodement 
raisonnable, interdire de payer sous le salaire minimum, 
investir dans la formation professionnelle, permettre que 
les allocations viennent compléter les revenus du travail 

• Education : Un grand nombre de jeunes handicapés 
sont dans de l’enseignement spécialisé, les autres sont 
plus susceptible de quitter l’école très tôt et moins 
susceptible d’accéder à l’enseignement supérieur 
➔ mettre en place un enseignement inclusif 
➔ rendre inclusif l’apprentissage tout au long de la vie 
➔ Accroître l’accessibilité à Erasmu+ et au Solidarity 
Corps  

• Pauvreté et exclusion : Eurostat montre que les PH sont 
9 points de pourcentage plus à risque de pauvreté et 
d’exclusion sociale 
➔ Améliorer la qualité de vie par la protection sociale 
➔ Harmoniser les standards de protection sociale 
➔ des critères plus flexible pour l’accès au soutien 

• Action extérieure : EU est le plus grand soutien au 
développement au monde. Elle doit promouvoir les 
droits des PH dans ces mécanismes 
➔ faire respecter les principes d’accessibilité, de dignité 
et d’inclusion des PH dans ses processus d’octroi 
➔ impliquer les ORPH locales, régionales et nationales  

• Mainstreaming du handicap dans toutes les initiatives 
européennes : pas uniquement dans les initiatives 
spécifiquement liées aux handicaps 
➔ dans le High-Level Group on Gender Mainstreaming 
➔ dans le European Institute for Gender Equality 
➔ dans le Green New Deal for Europe 
➔ dans le Youth Guarantee, le Youth Strategy et le 
Child Guarantee 

• Awareness raising :  
➔ pointer les barrières restantes 
mettre en évidence les réalités de discriminations 
croisées et multiples 
➔ Garantir que les droits des PH atteignent les 
décideurs régionaux et locaux 

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/high-level-group-gender-mainstreaming-and-advisory-committee-equal-opportunities-women-and-men_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/european-institute-gender-equality_en


• BDF : PG a représenté l’EDF lors de l’audition CESE sur les 
attentes vis-à-vis de l’Agenda 2020-2030 

• BDF et ses membres ont participé très activement à 
l’évaluation de la Stratégie EU PH 2010-2020 menée par 
ICF : 05/11/2019 

 

d. Council and Presidencies (DOC-BOARD-19-11-07)  

• Objectif de cet article 

• Dans une optique de planification :  

• informer le Board sur les Présidences de 
l’UE à venir 

• débattre de l’approche EDF 

• Questions au Board 

• Comment le Secrétariat peut-il mieux coopérer avec les 
Conseils nationaux sur les dossier du Conseil et des 
présidences ? 

• Contexte 

• Décision du Comité exécutif de Lyon (septembre 2019) : 
renforcer son approche de l’agenda des prochaines 
présidences du Conseil des ministres  

• Travail de l’EDF pour influencer le Conseil 

• Principes de l’approche EDF du Conseil et des 
présidences 

• Coopération avec ses Conseils nationaux pour 
contacter les Etats qui assureront la 
Présidence, pour  

• assurer le mainstreaming du H 

• que la présidence organise des 
événements spécifiques au handicap 

• que la présidence supporte 
financièrement  l’organisation des 
instances EDF 

• EDF va envoyer ses priorités au Trio + mises à 
jour 



• EDF va inviter, avant le début du Trio,  des 
représentants du Trio à un Board pour discuter 
le programme de travail du Trio 

• EDF a suivi ses principes avec des résultats variables. 
Une collaboration rapprochée avec le conseil national a 
donné de meilleurs résultats 

• OME : c’est une évidence… 

• Présidence actuelle : Finlande 

• EDF a envoyé ses priorités H : Disability Priorities 

• Une rencontre Yannis-Ambassadeur a été rejetée 

• Une rencontre avec le Premier aura lieu le 8/11/2019 

• Premier succès : invitation à un workshop interne de la 
présidence finnoise sur la révision du règlement sur les 
droits des passagers aériens 

• Concernant le règlement passagers du rail : rencontre 
avec les représentations permanentes d’Allemagne, 
Danemark, Suède et Pays-Bas : communication des 
priorités EDF : communications on our priorities. Une 
lettre ouverte signée par 200 organisation et individus a 
été envoyée au Conseil pour la diminution de la norme 
de 48h de prénotification 

• Présidences suivantes 

Country Timing Planning update 

Croatia January-June 2020  AGA en Croatie, réunions avec le ministre ont été 

prévues. Catherine a participé à une réunion de 

planification en octobre. 

Germany July -December 

2020  

DBR n’hébergera pas le Board. “Lebenshilfe” 

membre du DBR et d’Inclusion Europe a accepté 

de coorganiser avec EDF. Démarche auprès du 

Ministère des Affaires sociales 

Avec  January-June 2021  Comité exécutif EDF au Portugal en Juin 2020 

pour préparer la présidence avec le secteur, y 

compris membres EDF.  

Slovenia July-December 

2021  

 

France January-June 2022   

http://www.edf-feph.org/sites/default/files/disability_priorities_for_finnish_presidency_2019.pdf
https://us9.campaign-archive.com/?e=&u=865a5bbea1086c57a41cc876d&id=f18a8e3873


 

• Le secrétariat EDF a rencontré les conseils nationaux 
de Croatie, Allemagne et Portugal 

• Les représentants des Présidences à Bruxelles 
reçoivent leurs ordre de leur gouvernement, donc EDF 
va rencontrer les Conseil nationaux concernés en 
individuel pour préparer les présidence 

• OME : paraît logique 

15:30 – 16:00 Coffee Break 

16:00 – 17:30 Parallel meetings of Committees  

a) Human Rights and Non-Discrimination Committee  

Attention, voir aussi document 10, point 8 de l’agenda du dimanche 10 
novembre 

 

b) Social Policy and Inclusion Committee  

•  

FREE EVENING 

  

Czech 

Republic 

July- December 

2022  

 

Sweden January-June 2023   



SUNDAY, 10TH NOVEMBER 

Room: View 1-2-3  

09:00 – 11:00 Board Session 

6. EDF finances (DOC-BOARD-19-11-08) 

7. Membership update (DOC-BOARD-19-11-09) 

• Objectif de cet article 

• Deux organisations ont posé leur candidature. Le Board votera. 

• Le processus de révision des organisations membre a débuté. La 
première phase est terminée : informations 

• Membership applications 

• AGILE CH The organization of Persons with disabilities 
(Suisse)- candidate comme membre associé. Organisation 
fêttière des ORPH suisses. Représente 41 organisations 
membres. Budget annuel = 1.000.000 de francs suisses… 

• Sightsavers est une organisation basée en Europe qui agit dans 
30 pays à revenue moyen ou faible en Afrique et en Asie. Elle 
existe depuis plus de 70 ans. Candidate comme membre associé 

• Membership Review 

• Les 16 premières organisations ont été analysées. Elles en ont été 
informées le 17 juillet et ont reçu 2 mois pour transmettre les 
documents demandés et pour répondre à quelques questions 

• Analyse par le secrétariat et par le Membership & Credential 
Committee 

• Pas de problème important 

• Vu la liste des organisations analysées, il ne 
pouvait pas y avoir de problèmes : ce sont les 
organisations des membres de l’exécutif 

• Le Comité recommande de les maintenir dans leur catégorie 

• Ont été analysés : 

Spanish Committee of Representatives of Persons with 
Disabilities (CERMI) (ES) 

The National Confederation of Disabled People Greece 
(ESAEA) (GR) 

http://www.sightsavers.org/
http://www.edf-feph.org/members-clasification/spain
http://www.edf-feph.org/members-clasification/spain
http://www.edf-feph.org/members-clasification/greece
http://www.edf-feph.org/members-clasification/greece


The Latvian Umbrella Body for Disability Organisations  
(SUSTENTO) (LV) 

French Council of Disabled People for European Affairs  
(CFHE) (FR) 

Finish Disability Forum (FDF) (FI) 

The Austrian Disability Council (Der Österreichische 
Behindertenrat) (AT) 

German Disability Council (DBR) (DE) 

European Down Syndrome Association (EDSA) 

Inclusion Europe 

European Union of the Deaf (EUD) 

European Blind Union (EBU/Union européenne des Aveugles 
(UEA) 

European Network on Independent Living (ENIL) 

Autism-Europe 

European Federation of Hard of Hearing (EFHOH) 

International Federation for Spina Bifida and Hydrocephalus 
(IF) 

8. Update on Human Rights (DOC-BOARD-19-11-10) 

• Objectif de cet article 

• Le point sur le travail à venir de l’EDF dans le cadre de l’UNCRPD 

• Questions destinées au Conseil 

• La Belgique présentera-t-elle un candidat aux élection du Comité 
UNCRPD 2020 ? 

• Suggestion pour améliorer le travail EDF ? 

• Enseignement du processus d’examen de l’EU en 2015 ? 

• Expérience nationale à partager ? 

• Mise à jour du Comité de la CDPH 

• Rapports nationaux 2020 : l’Estonie, la Hongrie, la Croatie, la 
France et la Suisse 

• 24/10/2019,EDF a publié un guide sur l'engagement des ORPH 
auprès du Comité de la CDPH 

• OME : trop tard pour nous 😊 

http://www.edf-feph.org/members-clasification/latvia
http://www.edf-feph.org/members-clasification/france
http://www.edf-feph.org/members-clasification/finland
http://www.edf-feph.org/members-clasification/austria
http://www.edf-feph.org/members-clasification/austria
http://www.edf-feph.org/members-clasification/germany
http://www.edf-feph.org/members-clasification/european-down-syndrome-association-edsa
http://www.edf-feph.org/members-clasification/inclusion-europe
http://www.edf-feph.org/members-clasification/european-union-deaf-eud
http://www.edf-feph.org/members-clasification/european-blind-union-ebuunion-europeenne-des-aveugles-uea
http://www.edf-feph.org/members-clasification/european-blind-union-ebuunion-europeenne-des-aveugles-uea
http://www.edf-feph.org/members-clasification/european-network-independent-living-enil
http://www.edf-feph.org/members-clasification/autism-europe
http://www.edf-feph.org/members-clasification/european-federation-hard-hearing-efhoh
http://www.edf-feph.org/members-clasification/international-federation-spina-bifida-and-hydrocephalus-if
http://www.edf-feph.org/members-clasification/international-federation-spina-bifida-and-hydrocephalus-if


• Rapport de l’Union européenne 

• Restrictions budgétaire pour le Comités des droits des PH ➔ 
examen UE n’aura pas lieu en 2020 

• OME : il semble que les problèmes de financement des 
instances de l’ONU soient vraiment importants. Le 
personnel de l’ONU aurait même lancé plusieurs actions de 
grèves cet automne !!! Les travaux des différents Comités 
en sera assez fortement impacté. Il est vraisemblable que le 
calendrier pour la Belgique sera également impacté. 

• EDF publiera un rapport alternatif à mi-parcours, avec participation 
des membres 

• OME : comme l’avait fait le BDF !!! 

• EDF organisera plusieurs auditions de la société civile et réunions 
d’experts 
→ avec « nos membres européens » 
→ avec le cadre de surveillance de l'Union européenne 
→ avec le Comité économique et social européen sur la capacité 
juridique et la garantie du droit de vote 
→ avec le Comité économique et social européen sur les actions 
extérieures 
→ automne 2020, nous consulterons les membres du FEPH (point 
spécifique lors de l'Assemblée générale annuelle), le réseau anti-
discrimination, les autres parties prenantes 

• OME : Quelle participation des membres « conseils 
nationaux » ? Dans « automne 2020, nous consulterons les 
membres du FEPH (point spécifique lors de l'Assemblée 
générale annuelle) », il y a une ambiguïté : l’AGA n’est pas 
en automne… Une fois de plus, EDF accorde peu de crédit 
à ses membres et ne les amène pas à « grandir » dans leur 
connaissance de l’UE !!! 

• Commentaires généraux du Comité de la CDPH 

• Le Comité a suspendu ses travaux sur une observation générale sur 
l'article 11 relatif aux situation de risque et des urgences 
humanitaires 

• On verra en 2020 

• Elections 

• 9 membres du comité en fin de mandat 

• Resteront 2 membres européens (Lituanie et Suisse), donc un seul 
représentant d’un état membre.  

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Membership.aspx


• Il faut élire un ou des candidats d’états membres, de préférence une 
ou des femmes 

• Il sera possible d’élire un représentant de l’UE 

• Mise à jour d'autres organes de traités de l'ONU 

• Rentrer rapports alternatifs pour CEDAW, Convention sur les droits 
de l’Enfant (CRC) et Convention contre la torture (CAT), 
principalement 

• Autriche, Belgique et Lituanie l’ont fait en 2019 pour CEDAW 

• Mises à jour au niveau de l'Union européenne 

• La Commissaire à l'égalité, Helena Dalli de Malte est chargée de la 
mise en œuvre de la CDPH par l’UE 

• EDF demande que le point focal soit positionné au Secrétariat 
général de l’UE ou à la Direction générale de la justice 

• Série de rapports du FEPH sur les droits de l'homme 

• Le quatrième rapport sur la pauvreté et l'inclusion sociale dans le 
domaine des droits de l'homme sera publié le 3 décembre 

• Le cinquième rapport sur les droits de l'homme portera sur le droit 
de vote et la participation politique (2020) 

9. Update from Women’s Committee (DOC-BOARD-19-11-11) 

• Objectif de cet article 

• Le point sur le travail du Comité des femmes EDF 

• Priorités pour la promotion des droits des femmes 

• Questions destinées au Conseil 

• Quelles autres action l’EDF devrait-il entreprendre ? 

• Comment le BDF est-il impliqué ? 

• BDF avait présenté son plan d’action « CEDAW » lors 
de l’AGA de Bruxelles en juin 2019. Ce plan a été 
respecté.  

• BDF : soumission d’un rapport alternatif au Comité 
CEDAW sur la situation des femmes et jeunes filles 
handicapées en Belgique en octobre 2019 

• La Belgique sera analysée par le Comité CEDAW au 
cours de la session du Comité qui débute le 
11/11/2019, ce lundi. Malheureusement, le BDF ne 



pouvait être présent à Genève pour présenter son 
rapport 

• Quelles actions envisagez-vous de mettre en œuvre ? 

• BDF : Préparation et rédaction d’une note à l’intention 
du Comité GREVIO du Conseil de l’Europe sur la 
violence faite aux femmes en Belgique : pour fin 
novembre 2019 

• Plan de travail et réunions 

• plan de travail 2019-2021 en neuf domaines d'action 

• dimension de genre dans les politiques de l’Union 
européenne PH 

• dimension du handicap dans les politiques d'égalité entre 
les femmes et les hommes de l’UE 

• Lutte contre la violence 

• Promotion des droits fondamentaux des femmes et des 
filles handicapées 

• Publication de notes de position, déclarations et autres  

• Suivi des traités internationaux 

• Réseautage 

• Communication 

• Plan d’action + points d’action annuels, cf. annexes 1 et 2 

• Réunion du Comité des femmes à Riga en septembre 2019 : 
formation donnée par Ana Pelaez 

• Réalisations 2019 : 

• participation à la consultation publique de la CE 

• publication de la note de position EDF sur la santé 
sexuelle et reproductive, (en 4 langues et facile à lire) 

• Pirkko Mahlamäki pour EDF à la réunion régionale 
d'examen Beijing+25 

• Organisation de L’atelier sur le Comité des Nations Unies 
pour l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes 
après l'Assemblée générale annuelle du FEPH à Bruxelles 

• Présentation BDF 

• Lancement du bulletin d’informations du FEPH Women’s 
Voice 

• Participation à la rédaction de plusieurs documents EDF 

http://www.edf-feph.org/positions-papers-2019
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/european-elections-european-semester-smart-travel-and-cedaw-european-disability-forums
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/european-elections-european-semester-smart-travel-and-cedaw-european-disability-forums
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/european-elections-european-semester-smart-travel-and-cedaw-european-disability-forums
https://us9.campaign-archive.com/home/?u=865a5bbea1086c57a41cc876d&id=17f1b177f5
https://us9.campaign-archive.com/home/?u=865a5bbea1086c57a41cc876d&id=17f1b177f5


• prochaine réunion à Bruxelles le 27/11/2019 

• Priorités actuelles et à venir 

• Femme handicapée dans prochaine Stratégie européenne 

• Femme handicapée dans prochaine Stratégie européenne en faveur 
de l’égalité des genres  

• OME : BDF doit analyser ce document, cf. Marine 
Uldry ??? 

• Participation des membres du FEPH au processus d'examen du 
Groupe d'experts sur la lutte contre la violence à l'égard des 
femmes et la violence domestique (GREVIO) 

• BDF l’a fait 

• Election de membres « femmes » lors du renouvellement partiel du 
Comité UNCRPD 

• Participation et représentation aux processus d'examen de 
Beijing+25 

10. Alternatives to forced treatment (DOC-BOARD-19-11-12) 

• Objectif de cet article 

• L’EDF s'oppose au projet de protocole additionnel à la Convention 
d'Oviedo : il approuve le traitement et le placement coercitifs des 
personnes handicapées 

• Présenter les alternatives au traitement et au placement forcés en 
Europe 

• Améliorer le positionnement EDF dans sa lutte contre les 
traitements coercitifs 

• Questions destinées au Board 

• suggestions pour améliorer notre plaidoyer ? 

• développements, positifs ou négatifs de votre pays ? 

• OME : le BDF n’a jamais travaillé réellement sur le 
protocole d’Oviedo partant du principe que la Belgique ne 
le soutenais pas (contact avait été pris avec les Affaires 
étrangères, il y a +/- 10 ans…). D’après la discussion que 
j’ai eue avec Marine Uldry début d’année, la Belgique 
jouerait à Ponce Pilate en disant que cela ne la concerne 
pas et qu’elle ne soutient pas le protocole, mais serait bien 
contente que d’autre pays le soutiennent et finissent par le 
faire passer.  

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio
https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020/preparations#regional-review-processes
https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020/preparations#regional-review-processes
http://www.edf-feph.org/withdraw-additional-protocol-oviedo-convention
http://www.edf-feph.org/withdraw-additional-protocol-oviedo-convention


• OME : peut-être devrait-on se pencher sur ce protocole et 
ses implications dans le cadre du travail du GT éthique du 
CSNPH à l’avenir ??? En invitant quelqu’un des AE, par 
exemple… Cela permettrait d’avoir un argumentaire par 
rapport à l’EDF à l’avenir 

• Contexte 

• détention et/ou le traitement psychiatriques forcés légalement 
autorisés dans beaucoup de pays 

• Certains pays utilisent des ordonnances de traitement 
communautaire (OTC) : traitement hors hôpital + suivi. En cas de 
non-respect du suivi : renvoi en hôpital contre son gré 

• personnes souffrant de handicaps psychosociaux sont déclarées 
« inaptes à subir leur procès » et sont détenues illégalement  

• Traitement et détention forcés de PH sont interdits par UNCRPD 

• violations dénoncées par le  Rapporteur spécial des Nations Unies 
sur les droits des personnes handicapées relatif au droit à la liberté 
et à la sécurité 

• Alternatives en développement : Université de Melbourne A 
Literature Review on alternatives to coercion in mental health setting 
(Analyse documentaire sur les solutions de rechange à la coercition 
dans le contexte de la santé mentale) 

• Des solutions alternatives dans le contexte européen seront 
présentées au cours du Conseil d'administration 

• Développements récents 

• Témoignage de l’ENUSP : mettre fin au traitement et à la détention 
forcés en Europe 

• Témoignage de SME : rapport sur « Les pratiques prometteuses en 
matière de prévention, de réduction et d'élimination de la coercition 
en Europe » :  

• Témoignage du vice-président EDF, Pat Clark : travail du FDPH et 
de ses membres vis-à-vis du retrait du projet de protocole 
additionnel à la Convention d'Oviedo 

• de Mieli - Santé mentale Finlande : avancées en Finlande 

• OME : Transposition d’un pays à l’autre = très dangereux 
car ne tient pas correctement compte du contexte. Le 
climat belge est négatif avec la résurgences de débats 
autour de la remise en liberté de personnes condamnées 
pour faits de mœurs… L’amalgame sera vite fait au niveau 
de l’opinion publique, donc le politique ne bougera pas à 
court terme 

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/40/54
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/40/54
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/40/54
https://socialequity.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0012/2898525/Alternatives-to-Coercion-Literature-Review-Melbourne-Social-Equity-Institute.pdf
https://socialequity.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0012/2898525/Alternatives-to-Coercion-Literature-Review-Melbourne-Social-Equity-Institute.pdf
https://socialequity.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0012/2898525/Alternatives-to-Coercion-Literature-Review-Melbourne-Social-Equity-Institute.pdf
https://socialequity.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0012/2898525/Alternatives-to-Coercion-Literature-Review-Melbourne-Social-Equity-Institute.pdf
http://enusp.org/
https://mhe-sme.org/wp-content/uploads/2019/01/Coercion-Report-1.pdf
https://mhe-sme.org/wp-content/uploads/2019/01/Coercion-Report-1.pdf
https://mhe-sme.org/wp-content/uploads/2019/01/Coercion-Report-1.pdf
http://www.edf-feph.org/withdraw-additional-protocol-oviedo-convention
http://www.edf-feph.org/withdraw-additional-protocol-oviedo-convention
https://www.coe.int/en/web/bioethics/-/frequently-asked-questions-on-draft-additional-protocol-concerning-the-protection-of-human-rights-and-dignity-of-persons-with-mental-disorder-with-reg
https://www.coe.int/en/web/bioethics/-/frequently-asked-questions-on-draft-additional-protocol-concerning-the-protection-of-human-rights-and-dignity-of-persons-with-mental-disorder-with-reg
https://mieli.fi/en


11:00 – 11:30 Coffee Break 

11:30 – 13:00 Board Session  

11. Humanitarian Action and Disaster Risk Reduction (DOC-BOARD-19-11-13) 

• Objectif de cet article 

• informer le Board des actualités sur les travaux EDF en matière de 
coopération internationale 

• stratégie de coopération internationale du FEPH adoptée mars 2019 

• Porte sur : action humanitaire inclusive 

• avis du conseil sur les activités que l’EDF devrait avoir entreprises 
en 2020 

• Contexte 

• Board EDF février 2019 a adopté la nouvelle stratégie du FEPH 
pour la coopération internationale 2019-2022 

• La « note d'orientation de la DG ECHO sur l’inclusion des 
personnes handicapées dans les opérations d'aide humanitaire 
financées par l'UE » est désormais finalisée. lancée lors des 
Journées européennes du développement en juin 2019 

• EDF a demandé à la DG ECHO de rejoindre le réseau Global Action 
on Disability (GLAD) et de contribuer au groupe de travail du GLAD 
sur l'action humanitaire 

• Sensibiliser nos membres à l'action humanitaire 

• Questions destinées au ConseilAu niveau méthodologique,  

• Quel est votre programme pour 2020 dans le domaine de l’action 
humanitaire et dans quels domaines pouvons-nous collaborer ? 

• BDF : aucune action prévue à ce stade… Ce n’était pas 
dans le plan d’action BDF 2019. Au niveau 
méthodologique, il serait intéressant que EDF 
comprenne que lancer un plan d’action 2019-2022 en 
février 2019 ne permet pas d’inclure cette action dans 
le plan d’action du conseil national pour l’année 
2019… Il y a un problème de concertation et de 
planification. (le BDF a un peu le même problème vis-
à-vis de ses membres… à réfléchir) 

• OME : sujet pour une AG ? Inviter quelqu’un de PHOS sur 
l’action humanitaire de la Belgique ??? 

http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_in_the_world_-_international_cooperation_strategy_final_3.docx
https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/2019-01_disability_inclusion_guidance_note.pdf
https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/2019-01_disability_inclusion_guidance_note.pdf
https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/2019-01_disability_inclusion_guidance_note.pdf
https://eudevdays.eu/community/sessions/3021/making-inclusion-in-humanitarian-settings-a-reality
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/successful-contribution-edf-european-development-days-edd
https://gladnetwork.net/
https://gladnetwork.net/


• OME : attention, Catherine Naughton vient de ce secteur 

• Prochaines dates clés lors desquelles l’EDF devrait s'engager en 
2020 ? 

• OME : aucune idée… Le gouvernement fédéral est en 
affaires courantes. Rien ne se fera sans gvt de plein 
exercice. Au mieux, on pourrait préparer nos 
interpellations, notamment par rapport à la prise en charge 
des réfugiés handicapés 

• Séance du Conseil 

• Deux oratrices 

Moderator: Rodolfo Cattani TBC 

o Ms Pilvi Taipale, Deputy Director, Humanitarian Policy and 

Funding, Unit for Humanitarian Assistance and Policy, Ministry for 

Foreign Affairs of Finland. 

o Ms Rea Konttinen, Abilis Foundation 

12. Update on Social Policy (DOC-BOARD-19-11-14) 

• Objectif de cet article 

• bref aperçu des travaux EDF en politique sociale 

• Questions destinées aux membres 

• Dans quels domaines l’EDF devrait concentrer son travail de 
politique sociale ? 

• Quels sont nos domaines prioritaires actuels en matière de politique 
sociale ? 

• Achèvement du rapport sur les droits de l'homme concernant la 
pauvreté et l'exclusion sociale des personnes handicapées 

• Le BDF a transmis ses réflexions 

• Coordination position du EDF sur la stratégie UE PH 2010-2020 et 
sur le futur Agenda européen sur les droits des PH 2020-2030 
2020-2030 

• Voir point 5c 



• BDF : PG a représenté l’EDF lors de l’audition CESE 
sur les attentes vis-à-vis de l’Agenda 2020-2030 

• BDF et ses membres ont participé très activement à 
l’évaluation de la Stratégie EU PH 2010-2020 menée 
par ICF : 05/11/2019 

• Lobbying auprès du Parlement et du Conseil sur le cadre financier 
pluriannuel : phase finale des négociations en trilogue (PE-CE-
Conseil des ministres) 

• focus sur les règles d'utilisation des fonds 
dans le règlement sur les dispositions 
communes : le Fonds social européen+ et le 
Fonds européen de développement régional 

• OME : Pas de suivi concret par le 
BDF. RDV pris avec Haydn 
Hammersley pour une présentation 
FSE+ lors de la Plateforme des 
Conseils du 6/12/2019 

• présentation des lignes directrices aux États 
membres et à tous les rapporteurs du 
Parlement par courrier électronique ainsi 
que lors de réunions de visu 

• OME : Attention, nous ne sommes 
pas suffisamment au courant par 
rapport à cela !!! S’il y a contact avec 
les Etats membres, les Conseils 
nationaux doivent être impliqués en 
amont, me semble-t-il… 

• Plaidoyer autour du pilier européen des droits sociaux : focus sur le 
Principe 17 - L'inclusion des personnes handicapées 

• Plaidoyer sur la désinstitutionnalisation et l'investissement dans les 
services de proximité, dans le cadre du groupe d'experts européens 
sur la transition des soins en institution vers les soins de proximité 

• Formation continue des membres sur la façon de s'engager dans le 
processus du semestre européen 

• atelier à l'occasion de l'assemblée générale du FEPH 2019 

• événement organisé par la Commission sur l'engagement 
dans le semestre européen, le 22 octobre 2019 

• Manifestations prévues sur  

• la pauvreté et de l'exclusion sociale 

• l'évaluation du handicap  



• l'éducation inclusive pour les personnes présentant une 
déficience intellectuelle 

• Plaidoyer en faveur d'une collecte de données améliorées et 
ventilées par Eurostat et participation aux réunions annuelles du 
Groupe de Washington 

•  

13. Update from Youth Committee 

14. Evaluation of the Board 

15.  Any other business 
a. Update on International Disability Alliance 

13:00   End of the meeting and departure of participants 

 


