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DOC-BOARD-19-11-05 

Commission européenne 

         Document destiné à l’information et à la discussion 

Objectif de cet article 

Cet article vise à informer le Conseil de notre approche à l'égard de la nouvelle Commission 

et à obtenir un retour d’information sur les prochaines étapes. 

Questions à l'intention de l'exécutif  

Avez-vous des suggestions et des propositions pour améliorer l'approche du FEPH vis-à-vis 

de la nouvelle Commission ? Avez-vous eu des contacts avec votre commissaire national ?  

Approche du Forum européen des personnes handicapées vis-à-vis de la Commission 

européenne 2019-2024 

Ce document résume brièvement notre approche à l'égard de la nouvelle Commission. La 

nouvelle Commission a été proposée par le Président, a déjà fait l'objet d'auditions au 

Parlement et devait commencer ses travaux le 1er novembre. Ce délai risque d'être retardé, 

car le Parlement n'accepte pas tous les commissaires.  

L'objectif de notre travail au sein de la Commission est de garantir un soutien politique aux 

droits des personnes handicapées au sein de la Commission, de défendre nos intérêts dans 

le programme de travail 2020 et dans le travail des principaux commissaires. Les mesures 

prises jusqu'à présent ont été planifiées avec le comité exécutif lors de ses réunions aux 

mois de mai et de septembre, et incluent :  

o La première démarche auprès du président élu ; un courrier a été envoyé avant l'été.  

o Analyse du nouveau commissaire, y compris les services et les lettres de mission. 

Cette analyse a servi à rédiger l'annexe du présent document, qui comprend nos 

premières audiences et des lettres aux principaux commissaires.  L'annexe au présent  
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o document comprend une liste de quelques-uns des principaux commissaires et de 

leurs portefeuilles.  

o Une deuxième lettre au président soulignant les priorités du plan de travail 2020 et 

l'importance d'assurer un point focal au sein du Secrétariat général, avec des 

ressources humaines et financières adéquates 

o Une rencontre avec la commissaire désignée à l'égalité (en présence de Nadia Hadad 

avec le secrétariat) 

o Suivi des auditions du Commissaire au Parlement 

o Lettres aux commissaires  

 

Prochaines étapes :  

o Suivi des lettres pour organiser les premières réunions avec les principaux 

commissaires 

Résultats jusqu’à ce jour :  

o 6 questions sur le handicap posées à la commissaire à l'égalité au Parlement 

européen et bonnes relations de travail avec son cabinet 

o Visibilité de notre appel à passer au point focal 
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