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EDF Board, associated meetings and Conference on “COVID 19 and 

disability- Building a better future” Online  

October 2020 

 

In cooperation with our German partners, EDF will host a series of online meetings related to 

its Board, committees and advancing the human rights agenda of persons with disabilities 

during the German Presidency of the EU. This replaces our anticipated meetings and 

conference in Berlin, which need to be modified as a result of the COVID 19 pandemic. 

 

THURSDAY, 22ND OCTOBER 

 

Zoom Meeting platform with international Sign Interpretation and speech-to-text. 

09:00 – 11:00 Parallel committee meetings:  

   Finance Committee  

  Membership and Credentials Committee  

https://zoom.us/meeting/register/tJ0uceqsrjIqGtyCeLruMychpGZspZUgyK3S  

For committee members only 

13:00 – 15:00  Parallel Committee meetings: 

  Human Rights and Non-Discrimination Committee  

  Social Policy and Inclusion Committee  

https://zoom.us/meeting/register/tJwkf-GurDkqH9HmVs_G9De7la7Jk-zkY1vS  

For committee members only 

 

 

 

https://zoom.us/meeting/register/tJ0uceqsrjIqGtyCeLruMychpGZspZUgyK3S
https://zoom.us/meeting/register/tJwkf-GurDkqH9HmVs_G9De7la7Jk-zkY1vS
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FRIDAY, 23RD OCTOBER 

 

Zoom Webinar platform with international Sign Interpretation, speech-to-text in EN and 

language interpretation FR-EN 

09:00 – 11:00 Board Session 1 

https://zoom.us/meeting/register/tJAqfuqvrzgjE9ftSWHdgDGbaD1sAjVec-Ix  

For Board members and observers, on invitation  

1. Adoption of the agenda  

2. President and Executive Committee report (DOC-BOARD-20-10-01) 

•  

3. Report on 2020 main achievements (DOC-BOARD-20-10-02) 

•  

4. EDF finances (DOC-BOARD-20-10-03) 

•  

5. Membership update (DOC-BOARD-20-10-04) 

• Trois demandes d’adhésion complètes 

i. CBM Global, ONG (?) humanitaire de droit Néerlandais.  

• Objectif : lutter contre la pauvreté, créer des communautés 

inclusives dans les zones les plus pauvres du monde 

• EDF a des projets de collaboration avec CBM Global, exemple 

Projet VIVID-T (OME : jamais entendu parler) 

• Site Web En savoir plus sur CBM Global ne nous apprend rien sur qui 

est derrière CBM Global 

• Candidature soutenue par Ieder In, Conseil national NL 

• Avis OME : OK, ne sert à rien de s’opposer 

ii. Conseil européen des personnes autistes (EUCAP) 

https://zoom.us/meeting/register/tJAqfuqvrzgjE9ftSWHdgDGbaD1sAjVec-Ix
https://cbm-global.org/
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• Organisation de droit Tchèque 

• Chapeaute les organisation nationales dirigées par des 

personnes autistes 

• Garantir que les opinions des personnes autistes soient 

entendues = participation 

Premiers stades de développement = organisation résente 

• Ressources faibles = cotisation de 200€ 

• Soutenue par le Conseil national Tchèque 

• souhaite devenir membre associé d’EDF 

• OME : OK, pas d’élément contraire à l’adhésion 

iii. SO Europe Eurasia Foundation NGO de droit irlandais 

• = Special Olympic www.specialolympics.org 

• Recherche l’intégration sociale des PH mentales par le sport et 

l’éducation 

• Au service de 500.000 personne H intellectuel en Région Eurasie 

• Soutenu par Disability Federation Ireland (DFI) 

• Souhaite devenir “membre ordinaire” 

• Soutien irlandais 

• OME : OK, ne voit pas de raison de s’opposer 

• Examen des adhésions 

i. Exécutif a décidé d’accélérer pour que l’analyse de tous les membres 

soient faite avant fin 2020 et avant les élections 2021 

ii. Liste des membres analysés depuis février 2020.  

iii. OME : Le BDF avait déjà été analysé. En juin, le secrétariat du BDF 

avait contacté l’EDF pour avoir des informations sur les résultats de 

cette analyse. Loredana Dixi avait répondu que Gunta Ança 

souhaitait une rencontre avec Pierre. Il a été convenu qu’elle 

recontacterait le BDF en septembre. Cela n’a pas été le cas jusqu’à 

présent. 

iv. OME : le but de l’EDF est de terminer avant les élections 2021. Il est 

donc important d’être « en ordre ». Sans informations de leur part 

sur les éventuels problèmes, il est difficile de progresser 

http://www.specialolympics.org/
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6. European Disability Rights Agenda (DOC-BOARD-20-10-05) and external speaker 

 

13:00 – 15:00 Board Session 2  

https://zoom.us/meeting/register/tJMlfuigqTwtEtMnKoVvx4AUynXtf-RDmMBt  

For Board members and observers, on invitation  

7.  Update on Human Rights (DOC-BOARD-20-10-06) 

• Pour information : document préparatoire à la réunion du Comité des Droits de 

l’homme du 22/10/2020 

• Simple liste des activités et événements en cours au niveau EU et UN  

i. L’examen de l’UE au niveau UNCRPD devrait avoir lieu en 2021 ??? 

ii. Stratégies EU : 

• Égalité des sexes 

• Droit des victimes 

• Pacte immigration & asile 

• Droit de l’enfant (à venir) 

• OME : le document fait référence à une annexe qui n’est pas disponible sur le 

site EDF à ce jour 

• OME : au niveau « droits de l’homme », 

i. Le BDF mène un travail de fond avec ses organisations membres 

pour la rédaction d’un rapport alternatif du BDF au rapport « 2-3 » 

officiel de la Belgique (processus en ligne sur base de fiches)  

ii. Le BDF a produit son rapport alternatif EPU (début octobre)  

iii. Le BDF a transmis au rapporteur spécial sur le droit à la vie privée 

de une soumission sur le droit des enfants handicapés à la vie 

privée (septembre 2020)  

• OME : au niveau de l’Union européenne,  

i. Le BDF a participé à la préparation de la stratégie européenne des 

droits de l’enfants en répondant à la consultation en ligne de la CE 

ii. Le BDF a participé à la préparation du plan d’action européen sur 

l’égalité ho-fe 2021-2025 en répondant à la consultation en ligne de 

la CE 

https://zoom.us/meeting/register/tJMlfuigqTwtEtMnKoVvx4AUynXtf-RDmMBt
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iii. Le BDF a continué à défendre l’Agenda européen des droits des 

personnes handicapées (Stratégie EUPH) 

iv. Le BDF a soutenu le projet CE de faire de 2021 ,l’année EU du rail, 

en répondant à la consultation en ligne de la CE 

v. Le BDF a répondu aux questions de la Présidence allemande de 

l’UE sur la participation des personnes handicapées 

Pour un résumé de chacun de ces points : http://bdf.belgium.be/fr/news.html 

 

8.  Update from Women’s Committee (DOC-BOARD-20-10-07) 

• Pour information et discussion 

• Objectif : aperçu du travail du Comité des femmes depuis janvier 2020 

i. Influencer les stratégies de l’UE : Stratégie européenne pour l’égalité 

des sexes (2020-2025) – mars 2020, Plan d’action pour la parité ho-fe, 

(OME : nous n’avons pas travaillé là-dessus) 

ii. Travail avec le Parlement EU 

iii. Participation aux événements des présidence EU 

iv. Situation des femmes dans la crise Covid-19 

v. Création d’une boîte à outils + guide pour CEDAW (trop tard pour le 

BDF : nous c’était en 2019) 

vi. Bulletin d’information « La voix des femmes EDF » 

vii. Réunion en ligne du Comité le 11 mai 

• Questions :  

i. Avez-vous des réactions ou commentaires ? 

ii. Comment vous êtes-vous impliqué dans les droits des femmes ? 

Quelles actions BDF en 2021 ? 

• Après une année 2019 où le BDF a été très actif par rapport à 

des instruments spécifiques « droits des femmes » (Rapport 

alternatif CEDAW + travail avec le comité GREVIO du 

Conseil de l’Europe) 

• L’année 2020 a été plus centrée sur des instruments plus 

généraux (UNCRPD, EPU, suivi COVID-19). Le BDF veille à 

http://bdf.belgium.be/fr/news.html
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faire passer des signaux forts concernant les droits des 

femmes dans ses contributions. 

9.  Update on Social Policy (DOC-BOARD-20-10-08) 

• Objectif : préparer le Comité politique sociale et inclusion du 22/10/2020. 

Documents complets en annexe (dans le Doc-Board-20-10-08) 

• Sujets de discussion : 

• Budget EU et Covid-19 (Recovery package « Next Generation EU” - 

DOC 1 dans le Doc-Board-20-10-08) 

i. 1.074 milliards € au total pour 2021-2027 (OME 1 trillion en 

anglais = 1000 milliards. Donc 1.074 trillion = 1.074.000 

milliards d’€… Cela ne me paraît pas plausible, mais je suis 

nul pour ce genre de calcul trop longs pour mon cerveau…) 

ii. 750 millions € pour « Next Generation package » (Recovery 

package), mais 360 moi € sous forme de prêt… 

iii. Répartition de « Next Generation EU » : 

• Recovery and Resilience Facility (RRF) 672.5€ billion (of which 360€ 

billion is loans and 312.5€ billion is grants) 

• ReactEU: 47.5€ billion (all grants) 

• Horizon Europe: 5€ billion (all grants) 

• InvestEU: 5.6€ billion (all grants) 

• Rural Development: 7.5€ billion (all grants) 

• Just Transition Fund (JTF): 10€ billion (all grants) 

• RescEU: 1.9€ billion 

iv. Il y aura une réduction dans les fonds de cohésion, mais sera 

compensé par 47,5 milliard du programme ReactEU 

v. Le budget ESF+ est diminué de 101 milliards d’€ à 87,319 

milliards € 

vi. Le budget « Neighbourhood & the Worls” (cooperation) = 98.419 

milliard 

vii. Erasmus+ 21.208 milliards soit 26,4 milliards de moins que la 

proposition de la CE 
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viii. Le programme « Justice Droits et valeur » = 841 millions €, 

inchangé. C’est l’enveloppe sur laquelle est financé l’EDF. Vu les 

difficultés de cofianncement, beaucoup d’ONG demande la 

suppression de l’obligation de cofinancement (à suivre) 

ix. Possibilité de sanction >< les Etats qui ne respectent pas les 

règlements : majorité des 2/3 

x. EDF a défendu la diminution des exigences de cofinacemnt 

• EU semester process 2021 (DOC 2 dans le Doc-Board-20-10-08) 

i. Explication de changements importants 

ii. SemestreEU = cycle d’évaluation annuel des Etats membres 

(EM) dont le résultat est des recommandations faites par la CE 

iii. Recommandations principalement économiques mais aussi de 

renforcement des politiques sociales : recommandations 

« sociales » en augmentation 

iv. Recovery & Resilience Facility (R&RF) va changer le 

fonctionnement du « semestre EU » 

v. R&RF a des accents très « vert » et « digital » 

vi. Basé sur le « Plan R&RF » national 

vii. R&RF va devenir le document d’orientation principal (au lieu du 

Semestre EU) 

viii. Les EM qui rendent un R&RF plan ne devront pas rentrer de 

rapport spécifique « Semestre EU ». Cela évitera les 

contradictions entre les deux documents ➔ R&RF plan devient le 

document économique central jusque 2023 (OME : d’où 

l’importance de ré-interpeller le secrétaire d’état) 

ix. Dans les lignes directrices donnée par la CE aux EM, il y a 

l’obligation de consulter la société civile 

x. EDF sait que beaucoup de Conseils nationaux n’ont pas été 

contactés 

• OME : BDF a écrit aux chefs de 

gouvernements. Sans réaction. Mais entendu 

en radio : BE a obtenu un délai (+/- 15 
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jours ???) vu la mise en place récente du gvt 

fédéral. Un nouveau courrier va être envoyé 

au Secrétaire d’état compétent. 

xi. Au niveau EDF : plus de travail pour les Conseils nationaux dans 

le sens de la définition des R&RF plans. EDF va suivre a 

posteriori our inciter la CE à corriger ce qui contrevient aux plans 

EU et à l’UNCRPD ainsi qu’à souligner les situations où le 

Conseil national n’a pas été consulté. 

• Activités EDF en lien avec « le pilier EU des droits sociaux » 

i. Plan d’action « pilier social » 

• EDF a répondu à l’enquête CE 

ii. Plan d’action « éducation digitale » 

• EDF a répondu à l’enquête CE 

iii. Garantie enfant pour les enfants vulnérables ( ???) 

• EDF a répondu à l’enquête CE 

iv. Recherche EDF sur l’éducation inclusive pendant la crise Covid-

19. Réalisé par une stagiaire (Eleni Drakopoulou) Sera publié sur 

le site. 

• OME ne se souvient pas que le BDF ait été consulté. 

Or, il s’agit d’un sujet très « touffu » pour ce qui est 

de la situation belge…(???) A vérifier quand publié. 

Demander correctif si nécessaire !!! 

v. Salaire minimum et revenu minimum  

• OME : BDF a répondu aux question de Haydn) 

• Table ronde covid-19  

i. Impact Covid sur les activités de votre organisation ? 

• OME : Impact faible : télétravail + réunions en 

visiconférence. Surtout des problèmes « techniques 

et organisationnel ». Sous contrôle. Problème = 

diminution des contact -→ appauvrissement en 

terme d’échange 
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ii. Changement de vos priorités ? 

• OME : tous le travail sur les impact du Covid sur les 

PH n’était pas prévu dans le plan d’action. Il a pris la 

première place et s’est introduit dans toutes les 

thématiques, sans en supprimer : impact sur tous les 

axes d’action prévus 

iii. Quel soutien attendez-vous d’EDF ? 

• OME : Travail dans la continuité. Covid-19 s’est 

ajouté à l’existant. Il a surtout exacerbé les points qui 

étaient déjà problématiques : l’isolement, la pauvreté, 

le manque d’inclusion… EDF doit marteler son 

message de « prise en compte des besoins des plus 

faibles »… 

iv. Quels aspect de la politique sociale doit-on accentuer dans les 4 

prochaines années ? 

• OME : diminution de la pauvreté, accessibilité, 

mobilité, inclusion + non-discrimination dans la prise 

en charge médicale en situation de crise 

10. Update from the Youth Committee  

• Pas de document à ce stade 

11.  Standardisation and Public Procurement (DOC-BOARD-20-10-09) 

•  

12.  Evaluation of the Board 

13.  Any other business 
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FRIDAY, 30TH OCTOBER 

 

Conference on “COVID 19 and disability- conference of the German Presidency 

focusing on a better future post COVID 19” 

Zoom Webinar platform with international Sign Interpretation, speech-to-text in EN and DE and 

language interpretation DE-EN  

Link to register: https://zoom.us/webinar/register/WN_rLWVy0GqQleMDTOZ5rXMvw  

10:30 – 14:30  Conference on COVID 19 and persons with disabilities   

14:30 End of online conference 

 

https://zoom.us/webinar/register/WN_rLWVy0GqQleMDTOZ5rXMvw

