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Online consultatie: Actieplan Vdk EU Pijler Sociale
van Sociale Rechten.

- Jiri Hladik. Algemene verwelkoming
- Charlotte Gugenheim. Schets nog even de inhoud van deze vergadering.

- Joost Korte. Toekomst van het sociale Europa en de sociale pijler. Een ongezien
gezondheidscrisis raast door Europa, met een dramatische stijging van de
werkloosheid tot gevolg. Ongeziene krimp van het bruto sociale product. Sociale
groepen worden het ergst getroffen. Er is een flexibilisering van de
structuurfondsen opgezet en het instrument SURE ingevoerd. Ook een herstelplan
Next Generation EU werd opgezet. Samen ongeveer 13% van het BNP van EU
met een versterking van de sociale veerkracht. De pijler is geintegreerd in het EU
beleid. Introductie van een EU minimumloon. Kinderarmoede bestrijden door een
kindergarantie. Revaloriseren van het beroepsonderwijs. Sociale economie komt
mensen die in isolement leven ter hulp, volgend jaar wordt een actieplan
opgesteld om deze economie te ondersteunen. Een actieplan waar ook de burgers
worden betrokken. Een sociale top zal georganiseerd worden in Porto in 2021.

- Tom Bevers, BE. Comité voor de werkgelegenheid. Een individueel recht op
levenslang leren. Telewerk is een blijver, een EU maatregel zou dit voor iedereen
dienen mogelijk maken. De sociale partners zijn hier uiteraard bij betrokken. Een
EU werkeloosheidsverzekering ....

- Peter Lelie. BE lid voor de sociale bescherming. Alle overheidsniveaus zijn
hieraan verbonden. Een prioriteit is nu het opvangen van de COVID crisis. De BE
regering heeft de uitbouw van de sociale pijler in BE in het regeerakkoord
verwerkt. Sociale veerkracht dient nog uitgeklaard en zal niet simpel zijn met in
huidige crisis. Niet iedereen wordt opgevangen door het Social netwerk. Toegang
tot de sociale bescherming om zich in te dekken tegen sociale risico’s.
Minimuminkomen is absoluut nodig. Kinderarmoede en achterstelling via de
kindergarantie, expliciet ondersteund door de nieuwe Fed. Regering.

- Rudi Delarue, NAR. De sociale partners zijn een belangrijk element in het overleg.
Is bezig met een advies mbt de Pijler. Inkomensverlies en armoede en faling van
bedrijven dient zoveel mogelijk vermeden te worden.

- Maarten Huvenne, UNIA. Regelgeving en positieven acties. Pleit voor het voeren
van acties door werkgevers om discriminatie te voorkomen. Evenredige
participatie met betrekking tot origine en PMH. Niets over ons zonder ons.
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Christine Mahy. Waals netwerk armoedebestrijding. De ongelijkheid bestond
reeds, maar is nu geaccentueerd door de COVID crisis. Het zijn soms werkende
armen, of die niet meer meekunnen op de arbeidsmarkt. Zij krijgen de meest
slecht betaalde jobs, niet duurzaam en zonder begeleiding. Het moet mogelijk zijn
om een loon te combineren met een sociale uitkering. Stabiel werk is imperatief en
een minimum loon is essentieel want werkende armen bestaan. Ook het sociale
vangnet moet toegankelijk zijn.

Korte, Directeur General Han. Er komt een voorstel van de EU comm met een
loopbaan—rekening. Er is gebleken dat bij een crisis iedereen zich terugplooit op
zijn eigen... Mensen met een handicap zijn een belangrijke groep in de strategie.

Debat in drie blokken, Sociale partners, de Overheid, maatschappelijk middenveld.
Sociale partners: (sanitaire stop).

Publieke overheden: Stad Gent, heeft een arbeidspact gesloten met .. VDAB.
Deelt doelstellingen van een sociaal EU. Gelijke kansen.

Jos Bertrand, seniorenorganisatie. Pleit om de pensioenkloof weg te werken, man-
vrouw. Wegwerken van discriminatie op basis van leeftijd. Door de digitalisering
worden meerdere ouderen uitgesloten.

Caroline vdhoeven, Belgian Anti-Poverty Network. Toegankelijk minimum
inkomen, financiéle kwetsbaren zijn door de crisis nog meer in moeilijkheden
gebracht. Een strategie tegen armoede en sociale uitsluiting met bindende
maatregelen zijn nodig.

Minderhedenforum. Uitsluitingsmechanismen die inwerken op bepaalde groepen.
Kansengroepen vinden geen aansluiting op de arbeidsmarkt.

Eurodax. Salustio. Waarom is er geen Erasmus project voor werknemers? (Heel
slechte verbinding, niet te volgen....)

Korte. De pijler leeft ook buiten de EU bubbel, cf. Gent. Enkele trefwoorden,
minimum inkomen, (hiertegen was er een enorme lobby), zuid als de lidstaten hun
maatregelen mbt technische werkloosheid moeten stoppen. Erasmus voor
werknemers bestaat in zekere zijn in bepaalde sectoren.

Er wordt gevraagd om ook de consultatie op de website van de EU Commissie in
te vullen.

Einde 16u40.



