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Agenda EDF Board Online  

March 8th 2021 

 

This replaces our anticipated Board in Portugal, which needed to be put online as a result of 

the COVID 19 pandemic. 

 

MONDAY, 8TH MARCH 

 

Zoom platform with international Sign Interpretation and real-time captioning in English. 

Link to register: https://zoom.us/meeting/register/tJMkfu2qpz0vGtf0nxdUwF_jz_OrY3OhQqQc  

For Board members and observers, on invitation  

09:00 – 10:30 Board Session 1  

1. Opening by the EDF President and adoption of the agenda  

2. President and Executive Committee report (DOC-BOARD-21-03-01) 

a. Non analysé 

3. Report on 2020 main achievements (DOC-BOARD-21-03-02) 

a. Non analysé 

4. Update on EU Council Presidencies (DOC-BOARD-21-03-03) 

a. Fait le point sur le travail des présidences du Conseil de l’UE 

b. Vu le covid, certains dossiers n’ont pas avancé 

c. Présidence actuelle : Portugal 

i. Handicap, droits de l’homme, non-discrimination ne 

sont pas prioritaires 

ii. Priorités = changement climatique, commerce, Brexit, 

politique étrangère, numérique, technologies 

émergentes, défense 

iii. Un plus inattendu : le pilier social – plan d’action +/-

3/3/2021 

https://zoom.us/meeting/register/tJMkfu2qpz0vGtf0nxdUwF_jz_OrY3OhQqQc
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1. Stratégie PH 

2. « garantie enfants » 

3. Salaire minimum 

iv. Sommet social à Porto les 7-8 mai 

v. 19-20/04 : conférence haut niveau sur la stra EU PH 

vi. 6/04 ; conférence haut niveau sur le 10è anniversaire 

de la Confér. D’Istanbul. EDF prendra la parole sur 

violence aux filles H et demande la criminalisation de la 

stérilisation forcée 

vii. 3/3 événement sur la « protection des adultes 

vulnérables → risque de promouvoir la mise sous 

tutelle. EDF a demandé à prendre la parole 

viii. Tous ces événements « en ligne » 

d. Présidence slovène juillet-décembre 2021 

i. EDF prépare avec le Conseil national 

e. Présidence française : janvier-juin 2022 

f. République Tchèque : juillet-décembre 2022 

g. Suède : Janvier-juin 2023 

h. Mode de travail avec les présidences du Conseil : webinaire EDF 

2020 : enregistrement et une transcription 

5. European Disability Rights Strategy- verbal update (Strategy release 

scheduled for March 3rd) 

a. Lancée hier : voir ce que EDF dira 

6. Update on EDFs work on COVID 19 (DOC-BOARD-21-03-04) 

a. Board resolution on COVID 19 and vaccination (DOC) 

i. Cf. Notes VDE 

b. Board resolution on COVID 19 recovery and resilience facility 

(DOC-BOARD-21-03-05) 

i. Cf. Notes VDE 

10:30 – 11:00 Break  

 

 

 

http://edf-feph.spade.be/publications/webinar-council-presidencies-february-2020/
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11:00 – 12:30 Board Session 2  

7. EDF finances (DOC-BOARD-21-03-06) 

a. Eléments marquants : 

i. Voyages logement et subsistance = très bas (30%) 

ii. Budget « explosé » : information, interprétation, 

expertise externe, services financiers 

1. BDF : que recouvre « expertise externe » ??? 

2. BDF : pourquoi un surcoût de 30% en 

« services financiers 

8. Membership update (DOC-BOARD-21-03-07) 

a. Une demande à devenir membre associé reçue 

b. Examen des adhésions 

i. Page « examen d’adhésion » mise à jour 

1. OME : vérification situation BDF… onglet 

« membre » : juste les coordonnées + contact 

+ lien vers page Internet… rien trouvé d’autre 

ii. Ont été examinés … BDF 

1. OME : aucune information dans la note pour 

le Board (idem pour Allemagne)… Si des 

critiques sont faites en Board : ce n’est pas 

de notre faute. Pas de rdv possible avec 

Gunta car elle a toujours annulé… 

9. Update on Human Rights  

a. General update (DOC-BOARD-21-03-08) 

i. La réunion du Comité droits de l’homme et non-

discrimination avait lieu le mercredi 3/3.  

ii. Compte rendu pendant le Board 

1. Examen de l’Union européenne 

2. Comité UNCRPD rédige un General Comment 

sur l’emploi 

iii. Actualités des membres : 
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1. BDF : continue à 

préparer comme si le 

dialogue constructif pouvait avoir lieux en 

2021 = préparation continue pour être prêt 

2. CEDAW 

3. Commission condition de la femme et Pékin : 

le BDF a transmis sa contribution : 

http://bdf.belgium.be/resource/static/files/pdf/

2021-01-08-contribution-bdf-csw65-fr.pdf  

iv. Actualité européennes  

1. Politiques UE 

2. Ratification de la Convention Européenne des 

Droits de l’homme par l’UE et arrêts de la 

convocation EU des droits de l’homme 

3. Campagne >< le projet de protocole additionnel 

à la convention d’Oviedo 

b. Toolkit on the Draft Protocol to the Oviedo (DOC-BOARD-21-03-

09) 

i. Le protocole pourrait être adopté d’ici la fin de l’année. 

ii. Santé Mentale Europe a développé un « tool kit » qui 

sera disponible début mars pour des actions de 

plaidoyer 

c. Resolution on rights of Disability Activists in Belarus (DOC-

BOARD-21-03-10) 

i. Non analysé 

d. European Convention on Human Rights by the EU and 

judgments of the European Court of Human Rights (DOC-

BOARD-21-03-11) 

i. Convention européenne des Droits de l’Homme :  

1. Avez-vous soutenu des demandeurs auprès de 

la CEDH ? BDF : non, pas le BDF 

2. Etes-vous OK pour une résolution soulignant les 

inquiétudes EDF pour l’adhésion de l’UE à la 

CEDH ? BDF : OME ne connais pas le fond du 

http://bdf.belgium.be/resource/static/files/pdf/2021-01-08-contribution-bdf-csw65-fr.pdf
http://bdf.belgium.be/resource/static/files/pdf/2021-01-08-contribution-bdf-csw65-fr.pdf
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dossier, mais ne voit pas 

de raison de s’opposer à 

une résolution EDF : soulever des 

inquiétudes n’est pas trop radical par rapport 

à certains articles effectivement « vieillis » - 

adoptée en 1950 (exemple : art.16) 

3. Quelles autres actions ? OME : pas d’idée 

ii. Arrêts de la Cours EU des droits de l’homme 

1. EDF préoccupé par des jugements qui vont à 

l’encontre du prescrit de la convention 

a. Contre le droit de vote des personnes 

sous tutelle qui sont privées de leur 

capacité juridique La Cour européenne des 

droits de l'homme ne protège pas le droit de vote 

des personnes handicapées (février 2021) 

b. Action en justice : La Cour européenne des droits 

de l'homme néglige les étudiants handicapés (juin 

2019) 

 12:30 – 14:30 Lunch break  

14:30 – 16:00 Board Session 3 

10. Update from Women’s Committee (DOC-BOARD-21-03-12) 

a. Cf document annoté par Khadija 

11.  Update on Social Policy (DOC-BOARD-21-03-13) 

a. Présentation discussions du Comité de la politique sociale et de 

l’inclusion du 3/3/2021 (analysé trop tard) 

b. Fonds structurel d’investissement  

i. Règlement relatifs aux dépenses des Fonds structurels 

d’investissement sont établis 

ii. EDF s’est concentré sur  

1. le règlement sur les dispositions communes 

a. leur utilisation « assure l’accessibilité aux 

PSH 

https://www.edf-feph.org/the-european-court-of-human-rights-fails-to-protect-the-rights-to-vote-of-persons-with-disabilities/
https://www.edf-feph.org/the-european-court-of-human-rights-fails-to-protect-the-rights-to-vote-of-persons-with-disabilities/
https://www.edf-feph.org/the-european-court-of-human-rights-fails-to-protect-the-rights-to-vote-of-persons-with-disabilities/
https://www.edf-feph.org/newsroom-news-european-court-human-rights-fails-students-disabilities/
https://www.edf-feph.org/newsroom-news-european-court-human-rights-fails-students-disabilities/
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b. article sur la non-

discrimination : 

Etats membres doivent développer des 

programmes pour prévenir les 

discriminations fondées sur le H 

c. processus de partenariat et gouvernance 

doivent inclure des représentation de la 

société civile, dont ORPH 

d. Référence à l’UNCRPD, y compris 

favoriser la transition soins en institution 

→ milieu familial et communautaire + 

accessibilité quand financement 

d’infrastructure 

i. OME : première fois que je vois 

« familial » 

e. Feder et FSE doivent se concentrer >< 

pauvreté et exclusion sociale et mesures 

de passage de soins en institution à soins 

de proximité 

2. le Fonds EU de développent régional (FEDER) 

a. Texte prévoit : 

i. Investir dans des infrastructures 

accessibles 

ii. Promouvoir la transition des soins 

institutionnels vers les soins 

familiaux et communautaires 

iii. Améliorer l’inclusivité du marché du 

travail 

iv. Nouveau considérant 

(EDF) :Améliorer l’accès aux 

services sociaux, éducatif, culturels 

et récréatifs (art.2) 

v. Nouveau considérant : soutenir la 

désinstitutionnalisation 

Commenté [MO1]: Important pour les conseils d’avis 
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vi. analyse 

complète de 

l'accord sur le FEDER 

3. FSE+ 

a. Négociations conclues fin janvier 2021 : 

en attente du texte final 

b. 25% pour invesrtissement dans l’inclusion 

sociale 

c. 3% pour la lutte contre la privation 

matérielle 

d. Etat membres obligés d’allouer un 

montant à la lutte contre la pauvreté 

infantile. Si nombre supérieur à la 

moyenne EU : 5% des fonds 

obligatoirement pour l’égalité infantile  

e. EM obliger d’allouer un montant à la mise 

en œuvre de la « garantie jeunesse » 

f. Renforcement capacités de la société 

civile = 0.25% des fonds minimum 

c. R&RF 

d. Travail de politique sociale EDF 2021 

e. Observation générale sur art. 27 UNCRPD « travail et emploi » 

f. Guide EDF pour des syndicats et des négociations collectives 

inclusifs 

12.  Update from the Youth Committee  

13.  Evaluation of the Board 

14.  Any other business 

15.  Date of the next Board meeting 

Commenté [MO2]: Interpeller conseils d’avis et gvt dès 
que publié 

Commenté [MO3]: A analyser !!! 

Commenté [MO4]: A verifier avec les régions 

http://www.edf-feph.org/content/uploads/2021/01/Analysis-of-the-final-Regional-Development-Fund-Regulation-agreement-2021-2027.docx
http://www.edf-feph.org/content/uploads/2021/01/Analysis-of-the-final-Regional-Development-Fund-Regulation-agreement-2021-2027.docx
http://www.edf-feph.org/content/uploads/2021/01/Analysis-of-the-final-Regional-Development-Fund-Regulation-agreement-2021-2027.docx

