
De : Magritte Olivier  
Envoyé : jeudi 3 mars 2022 8:51 
À : Emilie Desmet (Emilie.Desmet@mc.be) <Emilie.Desmet@mc.be>; gisele.marliere@gmail.com; 
Peter Schlembach (schlembachp@gmail.com) <schlembachp@gmail.com>; Pierre Gyselinck 
(pierre.gyselinck@skynet.be) <pierre.gyselinck@skynet.be>; Thomas Dabeux (tda@inclusion-
asbl.be) <tda@inclusion-asbl.be>; Veerle Van den Eede (veerle.vandeneede@ditovzw.be) 
<veerle.vandeneede@ditovzw.be> 
Cc : Duchenne Véronique <Veronique.Duchenne@minsoc.fed.be>; Bensalah Khadija 
<Khadija.Bensalah@minsoc.fed.be> 
Objet : TR: Journée de Mécénat de compétence avec la Commission Européenne : pour CA 
 
Bonjour 

Nous avons été contactés par Diversicom, une entreprise qui travaille pour la Commission 
européenne. 

Ils organisent un « hackaton social » dans le courant du mois de mars. Des experts de la Commission 
se mettent au service d’organisations de la société civile pour leurs donner des pistes de solution par 
rapport à des problèmes concrets. 

Cette année, cela porte sur l’inclusion de PSH en entreprise :  

• RH 

• Accessibilité 

• Sensibilisation 

Leur proposition est de demander au BDF d’intervenir  

• le 16/03/2022,  
o pendant 20 minutes,  vers 10h30 
o pour dresser le cadre général de la situation : quels sont les freins ? Je lui ai parlé 

de :  
▪ la notion d’égalité des chances dans l’emploi 
▪ du fait que la notion d’aménagement raisonnable est très rarement 

appliquée car notion trop imprécise 
▪ du fait que l’obligation d’accessibilité est très rarement rencontrée, car il 

manque des sanctions en cas de non-respect 
▪ du fait qu’en 40 de gros budget FSE ont été mis en œuvre en Belgique, mais 

que le taux d’emploi des personnes handicapées reste sensiblement le 
même : pour un emploi créé, il semble y avoir un emploi perdu… 

o Ce genre d’approche a paru l’intéresser 

• Le 29/03/2022, 
o Être disponible pendant la journée par téléphone en tant que « personnes 

ressources » : répondre à des question techniques 

Je lui ai demandé quelles sont les organisations qu’elle a contactées. Elle m’a transmis la liste ci-
dessous. 

Elle serait intéressée que le BDF diffuse l’information auprès de ses membres. 

Qu’en pensez-vous ?  

Si nous marquons notre accord qui serait libre pour la présentation du 16/03/2022 ? 

Olivier 
0470 13 14 36 
 
___________________________________ 
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De : Julie Maricq <julie@impact-valley.com>  
Envoyé : jeudi 24 février 2022 14:09 
À : info-bdf <info@bdf.belgium.be>; Magritte Olivier <Olivier.Magritte@minsoc.fed.be> 
Objet : Re: Journée de Mécénat de compétence avec la Commission Européenne 
 
Cher Monsieur Magritte, 
 
Merci pour cet échange ! 
 
Voici donc liste des associations contactées : 
 

NGO WEBSITE CONTACT 

Coup de Pouce (FR).      https://sites.google.com/prod/cpouce.be/2020/accueil?authuser=0  

Robert Dormal 
Directeur 
robert.dormal@cpouce.be 
0477 49 68 52 

Bataclan (FR) https://www.bataclan.be/ 

Anne-France Peyskens 
DIRECTRICE 02 646 30 13 

Passe Muraille (FR) https://www.passe-muraille.eu/ direction@passe-muraille.be communication@passe-muraille.be 

Inclusion asbl (FR) https://www.inclusion-asbl.be/ 

MÉLANIE PAPIA 
Directrice générale 
mpa@inclusion-asbl.be 
0479 64 14 47 

Hubbies (NL) https://www.hubbie.brussels/ info@hubbie.brussels 

Phare (FR) 
https://phare.irisnet.be/activit%C3%A9s-de-jour/emploi/dans-le-
milieu-ordinaire/ 

info.phare@spfb.brussels 

Emino (NL) https://www.emino.be/ info@emino.be 

Eqla (FR) https://eqla.be/accompagnement/accompagnement-social/ 

Bénédicte Frippiat 
DIRECTRICE GÉNÉRALE 
02/241 65 68 
benedicte.frippiat@eqla.be Claire Heurckmans 
Directrice Accompagnement Bruxelles 
Tél. : 02/241 65 68 
claire.heurckmans@eqla.be Murielle Konen 
Directrice Accompagnement social Wallonie 
Tél. : 0492/97 50 58 
murielle.konen@eqla.be 

Collectif Accessibilité 
Wallonie Bruxelles - 
CAWaB asbl (FR) 

https://cawab.be/ 

Directeur : Mathieu Angelo 
Assistante de direction : Marilou Thieren 
Chargée de communication : Maia Neira Caballero 
Tél : 081/13.97.87 
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Hands-on Inclusion 
(NL) 

https://handsoninclusion.be  

Karine Van Daele 
Coördinator Hands-on Inclusion 
+32 2 897 48 32 
karine.vandaele@verso-net.be 

GRIP (NL) https://www.gripvzw.be/nl/ 

Patrick Vandelanotte 
coördinator patrick@gripvzw.be info@gripvzw.be 

La Ligue Braille 
(NL/FR) 

www.braille.be 

Tél : 02 533 32 11 
info@braille.be 

Belgian Disability 
Forum (NL/FR) 

http://bdf.belgium.be/ info@bdf.belgium.be 

   

   

EXPERTS  WEBSITE CONTACT 

DIVERSICOM www.diversicom.be Marie-Laure Jonet -Founder ml.jonet@diversicom.be 

Unia (NL/FR) https://www.unia.be 

Marie-Ange Vandecandelaere  
Service Handicap/Convention ONU - Dienst Handicap/ VN Verdrag 
T +32 (0)2 212 30 18 F +32 (0)2 212 30 30 
marie-ange.vandecandelaere@unia.be - www.unia.be 

 
Cordialement, 
Julie 
 
___________________________ 
 

De : info-bdf <info@bdf.belgium.be> 
Date : jeudi, 24 février 2022 à 08:40 
À : Julie Maricq <julie@impact-valley.com> 
Cc : Pierre Gyselinck <pierre.gyselinck@skynet.be>, GISELE MARLIERE 
<Gisele.Marliere@solidaris.be> 
Objet : Re: Journée de Mécénat de compétence avec la Commission Européenne 

Bonjour Madame Maricq 
Merci beaucoup pour la proposition que vous faites au BDF. 
Il serait certainement utile que nous puissions discuter de votre proposition.  
Je suis disponible cet après-midi, avant 16h30, soit ce vendredi, à votre meilleure convenance,  

• soit par TEAMS, en utilisant l'adresse e-mail suivante : olivier.magritte@minsoc.fed.be 
• soit par gsm : 0470 13 14 36 
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Bien à vous 
Olivier Magritte 
0470 13 14 36 

________________________________ 

 
Le lun. 21 févr. 2022 à 13:54, Julie Maricq <julie@impact-valley.com> a écrit : 

Bonjour, 
  
Je me permets de vous contacter dans le cadre de l’organisation du « Social Hackathon – 
Disability in the workplace » avec la Commission Européenne qui aura lieu les 16 et 29 mars. 
  
En effet, pour la 2ème année consécutive, nous organisons avec AIM (https://aim-
associes.com/) un « Social Hackathon », une journée de mécénat de compétences où des 
collaborateurs de la COMMISSION EUROPÉENNE vont co-créer des solutions rapides et 
efficaces à des défis rencontrer par des ASBL. La vôtre ?  

Concrètement, le 29 mars (avec un kick-off organisé le 16 mars), 6 équipes composées de 8-
10 personnes, accompagnées d’un facilitateur en intelligence collective se pencheront sur une 
problématique rencontrée par des ASBLs et devront présenter en fin de journée des pistes de 
solutions.   

Voici les liens vers les hackathons organisés en 2021 :  

• https://www.impact-valley.com/2020/12/15/ec-green-hackathon-the-case  autour 
des thématiques d’économie circulaire, agriculture urbaine et alimentation durable. 

• https://www.impact-valley.com/2021/04/01/ec-empowering-woman-social-
hackathon/ autour des droits des femmes. 

Cette année, la thématique est le « handicap dans le milieu de travail »et c’est dans ce sens 
que nous recherchons des asbls qui ont pour mission de : 

• Accompagner et aider les personnes en situation de handicap à trouver un emploi. 
• Informer/sensibiliser les entreprises et les institutions sur le handicap sur les 

thématiques d’aménagement, d’accessibilité, de mobilité, etc. 
• Informer/sensibiliser sur l’inclusion et lutter contre les discriminations au sein des 

entreprises et institutions. 

Le rôle des asbls ? 

En tant qu’ASBL,  votre rôle sera de partager le/les défis auxquels vous faites face aujourd’hui 
en tant qu’organisation et nous donner le plus d’informations possible sur qui vous êtes via un 
formulaire ( le lien sera communiqué plus tard).  

Sur base des réponses, nous organiserons une réunion préparatoire pour clarifier les différents 
points ensemble et définir clairement votre challenge. Ces informations seront ensuite 
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communiquées en amont du programme pour permettre aux participants de se familiariser 
avec la problématique. 
  
Info pratiques :   

• Réunion préparatoire sera organisée (à définir en fonction de vos disponibilités) 

• Kick-off qui se tiendra le 16 mars de 10h à 12h (rencontrer avec les équipes, explication 
du déroulé, etc.) pour vous embarquer sur les outils digitaux et la méthodologie que 
nous utiliserons et pour vous expliquer votre rôle et l'engagement à fournir. 

• Ensuite, vous serez invité la journée du 29 mars de 9h à 17h à répondre aux questions 
de votre équipe et écouter les pistes de solutions imaginées par les équipes en fin de 
journée.  

  

Seriez-vous disponible dans les prochains jours pour un appel pour que je puisse vous donner 
de plus amples informations et voir ensemble si cette initiative vous intéresse ?  

  

Bien cordialement, 

Julie 

 

 

Julie Maricq 

Managing Partner & Communication Manager 

julie@impact-valley.com 

+32 478 45 23 63 
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