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COSP Day 2

General Debate (cont)

- Georgia. Vroeger erkende de regering de rechten va Personen met een handicap
niet. Sedert 2012 is dit echter veranderd. Vanaf dat ogenblik konden Personen
met een handicap refereren naar CRPD.

- Japan. Hebben recent een masterplan voor pmh opgesteld. Het omvat diverse
cycli waarmee de CRPD kan geimplementeerd worden.

- Tanzania. De CRPD zorgt voor het recht op toegang tot gezondheidszorg,
onderwijs en tewerkstelling voor pmh. Er wordt financiéle en technische hulp
voorzien. Er wordt ook en nationaal actieplan opgesteld om discriminatie en
geweld te vermijden tegen vrouwen met een handicap.

- Guatemala. Meer dan 1 miljoen pmh. Hebben te kampen met recurrent
natuurgeweld. Dit veroorzaakt een situatie van continue onveiligheid voor pmh.

- IF. Lieven Bauwens. Klaagt aan dat veel kinderen bij de geboorte niet
geregistreerd worden. Dit houdt een groot risico dat ze een grote vergeten groep
worden.

- Jamaica. Zijn bezig met het identificeren van pmh.
- Hongarije. Wil tegen 2036 deinstitutionalisering realiseren.
- Indonesié. Perspectief wijzigt van sociale basis naar mensenrechten basis.

- China. Hebben wetten uitgevaardigd om te komen tot een barriére vrije
maatschappij. Vechten ook tegen de armoede. Er zijn 33 miljoen pmh in China.

- CBM. Stellen dat ook mensen met een verstandelijke handicap en psychosociale
problemen niet achtergelaten mogen worden.

- Polen. Uitgaven voor mobiliteit enz zijn erg gestegen. Readaptatie voor kinderen
met een handicap is ook geinstalleerd. Een nieuw model van evaluatie van
handicap is ook in de maak.

- Andorra. Hebben hun eerste rapport ingediend in 2017. De Conventie is ook
omgezet in eenvoudig te lezen taal. Er bestaat inclusief onderwijs.

- IFHH. 34 miljoen kinderen wereldwijd hebben een gehoorprobleem.
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Korea. Verwijst naar de organisatie van de Paralympics.
Nederland. 2 miljoen Personen met een handicap in Nederland.

Cambodja. Handicap is een van de prioriteiten van de Cambodjaanse regering.
Een quota van aanwerving is opgelegd aan de private sector. Vrouwen worden
ook aangemoedigd om zich te bekwamen in hun rechten. Op basis van gelijkheid
kunnen Personen met een handicap ook deelnemen aan de verkiezingen.

Noord-Korea. De bescherming van de rechtten van Personen met een handicap
zijn vastgelegd in de grondwet. Medische behandelingen en orthopedische
toestellen zijn gratis ter beschikking van Personen met een handicap.

Dementie intl. Vraagt dat de regeringen de nodige financies voorzien opdat deze
vereniging kunnen verder werken.

Armenié. Veranderen ook hun modus tot vaststellen van handicap van medische
naar mensenrechten model.

Algemeen Debat wordt hervat morgenvroeg.

Ronde tafel 1. National Fiscal space.....

- Maria Soledad Reyes geeft enige achtergrond uitleg rond het onderwerp van de
ronde Tafel. Budgettaire mogelijkheden van de lidstaten.

- Kitamuri. Onderstreept het belang van datacollectie en over de kost ten gevolge
van natuurrampen.

- Mr. Corporan. Stelt dat internationale samenwerking er kan voor zorgen dat er
partnerariaten ontstaan die zorgen voor investeringen in toerisme...

= Vladimir Cuk. (GLAD Netwerk). Blijvende steun door donors is van groot belang.
Gelukkig zijn er lidstaten die dit ook daadwerkelijk doen.

- Middagbreak.
Ronde tafel 2. Meisjes en vrouwen met een handicap

- Het gaat om het streven naar volledige inclusie en participatie van vrouwen en
meisjes in de maatschappij ook het recht van kinderen krijgen.

- Kan niet blijven wegens deelname aan een side event, georganiseerd door
EDF.
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Side event Advancing the Rights of Persons with Disabilities through Social
Dialogue (EDF-ILO)

- Trachten om de sociale dialoog te identificeren en zorgen dat Personen met een
handicap bij de dialoog betrokken worden.

- loannis V. Sociale dialoog kan een leerschool zijn voor de OPH daar zij reeds
bewezen hebben dat het een baken is tussen werkgevers en werknemers. De
wijze van het komen tot een consensus kan perfect verbruikt worden door OPH.

- ILO vertegenwoordiger. Hetgeen hier in de vergaderzaal gebeurt is een
schoolvoorbeeld van sociale dialoog, werkgevers, werknemers, OPH en
individuen. OPH maken jammer geen deel uit van de constituante van ILO... Toch
weten we dat Personen met een handicap soms slecht behandeld worden op de
werkplek, als ze al aan werk geraken. Er is dus nood aan consulteren van de
OPH’s.

- Een vertegenwoordigster van de werkgevers stelt dat er nood is aan flexibiliteit.
Quota’s blijken te werkten.



