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COSP Day 1 

Dinsdag 12/06/2014 

- Openingstoespraak door de secret. gen. van de UN. Promoot uiteraard de UNCRPD.  De 

voorzitter van de conferentie sluit zich hierbij aan. Hij herinnert aan de tiende verjaardag 

van de ondertekening van CRPD. De ambitie van “niemand wordt achtergelaten” wordt 

nogmaals onderschreven. En dit kan alleen maar door de volledige implementatie van de 

CRPD. Dit kan alleen door een nauwe samenwerking door alle stakeholders.  

- Theresia Degener. Als enige vrouw die overgebleven is na de verkiezingen van vorig jaar 

pleit zij dat ook vrouwen met een handicap niet achtergelaten worden. Zij wijdt uit over de 

General comment nr 6.  

- Catalina Devandas. 177 lidstaten hebben de CRPD aangenomen. 

- De woordvoerder van het maatschappelijk middenveld onderstreept nogmaals dat al de 

beloftes die door de overheden gemaakt werden ook realiteit worden.  

- ........: 

- Kiribati. Een tewerkstellingsakkoord wordt overwogen en zal waarschijnlijk snel 

ingevoerd worden.  

- Equador. Voor de president dienen Personen met een handicap te kunnen genieten 

van alle programma’s die hun inclusie en welzijn bevorderen.  

- Canada. Verwijst naar de komende verkiezingen in het experten comité als een kans 

om iedereen te vertegenwoordigen. Zij hebben de CRPD vertaald in gebarentaal.  

- Verkiezing van de comitéleden: 

• Procedure ingezet, 176 stemmen Litouwen, Nigeria, Australië, Zwitserland, Korea, 

Ghana. Een tweede ronde voor Indonesië, Brazilië, China, Mexico,Barbados, Colombia.  

• Tweede ronde Brasil, Mexico, Indonesië 

- General Debate: 

• Nigeria. Quasi onbegrijpelijke presentatie, veel rumoer in de zaal en velotype .... 

• N. Zeeland. Hopen dat de redelijke aanpassingen ook effectief zouden worden 

geïmplementeerd.  
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• Paraguay. Spreken over de vooruitgang die gemaakt werd sedert de ondertekening van 

de CRPD 10 jaar geleden. Wijzen ook op het verschil tussen de medische en de sociale 

vaststelling van handicap.  

• Ghana. `gebarentaal wordt ingevoerd blij de TV. Beschikken over data mbt het aantal en 

de leeftijd van pmh. Jammer genoeg dient men te kampen met tekorten in technische 

hulpmiddelen en stigmatisering van pmh.  

• Ierland. Hebben dit jaar de crpd geratificeerd. Gaan uit van de bekwaamheden van pmh 

ipv hun obekwaamheden.  

• Australia. Permanente volwaardige tewerkstelling is een doel.  

• Turkije. Streeft ernaar dat ook pmh kunnen deelnemen aan besluitvorming die hun 

betreft.  

• Saudi Arabië. Er zijn beschermingsmaatregelen.  

• Litouwen. Garanderen volledig inclusie van kinderen met een handicap.  

• Bulgarije. Non-discriminatie en inclusie staan hoog in het vaandel.  

• Iran. Willen internationale samenwerking aangaan met andere OPH 

• Albanië. Er is een hervorming bezig met betrekking tot de vaststelling van handicap. Er 

is een nieuwe politiek waarbij meer woningen ter beschikking worden gesteld worden 

van pmh. Het nationale actieplan is opgesteld ism alle stakeholders.  

• Namibie. Weinig toegang tot het gerecht wegens moeilijke communicatie. 

• Oekraïne. Hebben 60.000 vluchtelingen, gewonden, Personen met een handicap ten 

gevolge van de oorlog met Rusland en bezetting van de Krim.  

• Denemarken. Heeft een wet goedgekeurd dat directe en indirecte discriminatie verbiedt. 

Heeft een actieplan opgesteld voor de SDG’s.  

• El Salvador. Er werden speciale budgetten voorzien om de nodige opleidingen voor 

Personen met een handicap te organiseren en om hun toegang te verschaffen tot de 

basisbehoeften.  

• Zuid-Afrika. Men tracht het algemeen gebruik van zelfvertegenwoordiging te 

implementeren. 10% van het gdp wordt geïnvesteerd in de politiek van Personen met 

een handicap.  

• Rusland. Hebben in februari laatst hun eerste rapport crpd afgeleverd. Hebben werk 

gemaakt van deinstitutionalisering van de sociale sector. Maken werk van early 

intervention.  



  dinsdag 12 juni 2018 

3 

• DPI. Veel Personen met een handicap hebben na duizenden kilometers en dit tegen hoge 

kosten naar NY gereisd om dan in een vergaderzaal te komen die niet ruim genoeg is en 

ook niet het nodige comfort biedt.  

• België. Brengt de gekende presentatie. Dient even op te houden met spreken wegens 

rumoer in de zaal....., de voorzitter grijpt in... 

• India. De grondwet verklaart dat iedereen gelijk is, dit geldt ook voor Personen met een 

handicap...., maken ook werk van toegankelijke omgeving en gebouwen.  

• EDF. Alludeert naar de verkiezingen voor het comité.  

• Israel. De maatschappij is zich zeer bewuste van de problematiek van Personen met een 

handicap.   

• Wegens de afwezigheid van de Groep rond de Staatsecretaris, heeft Isabelle 

Bardijn me gevraagd in afwachting van hun terugkeer om de plaats van de 

Belgische afgevaardigde in te nemen....... 

• Peru. Handicap is in Peru meestal gerelateerd tot armoede.  

• Mexico. Heeft reeds zijn tweede en derde rapport afgeleverd. 

 

Side-event rond Toegankelijke standaards (EU) 

• De EU Access Act is en blijft een top-topic. Emmanuelle Grange, Ima Placencia 

Porero. Het is een specifieke act, rond telecom, ganse sectoren enz. Opdracht is 

ook, dat wanneer de overheden EU-geld gebruiken, dan dienen ze er voor te zorgen 

dat de aangekochte zaken toegankelijk zijn. Een uitleg rond de W3C standaard 

wordt aangehaald. Recent werd nog een nieuwe standaard gelanceerd voor 

toegankelijke mobiele apps. Al je websites wil testen op toegankelijkheid dien je te 

beschikken over standaards.  Echter is er weinig bekend over IT 

toegankelijkheid§§. Standaardisatie is geen rem op vooruitgang, wel integendeel. 

EDF stelt nogmaals dat ze als taak heeft de OPH sterk te maken in standaardisatie. 

Standaards dienen ook te kunnen steunen op een begeleidende wetgeving. 

Toegankelijkheidsstandaards zijn een win-win situatie voor iedereen, de gebruikers 

en de producenten!!!! Want de kostprijs is verwaarloosbaar. Vraag uit de 

aanwezigen, hoe ‘trigger je” de overheid of de ondernemingen, zodanig dat ze hun 

zaken toegankelijk maken; door bestaande good-practices te vermelden.  


