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Conferentie "Supported Employment" 

 

- Welkom door de organisatoren Mr. Ellul.  

- Welkomsttoespraak door mevr de Presidente van Malta. Hoe kan men ook 

discriminatie aanpakken in tewerkstelling. Hoe stigmatisering wegwerken?  

- Welkom door Yoannis. Verwijst naar de 20ste verjaardag van het EDF en de 

twintigjarige activiteiten. Het is 20 jaar geleden dat 'handicap' voor het eerst verscheen 

in de EU overeenkomsten, dit was de start van de mogelijkheid om te vechten tegen 

discriminatie van Personen met een handicap. Maar recent worden al deze 

verwezenlijkingen regelmatig aangevallen.... Het motto is meer dan ooit "NOTHING 

ABOUT US WITHOUT US"! 

- Voorzitster van de Maltese koepel van verenigingen van Personen met een handicap  

- MEP van Malta, Personen met een handicap wensen geen liefdadigheid maar 

tewerkstelling ! 

- MEP van Malta stelt dat alleen het feit dat participatie van Personen met een handicap 

in het sociale, politieke en economische leven een garantie tot welslagen.  

- Een verjaardagskaart voor 20 jaar EDF wordt aangesneden.  

- Lachwitz over het recht op inclusieve tewerkstelling art 27 UNCRPD. Een erkenning 

dat Personen met een handicap op een gelijkwaardige basis kunnen werken zoals 

iedereen. Het is een sociale recht!  Het is de bedoeling dat beschermde tewerkstelling 

de opstap zou zijn naar gewone tewerkstelling, maar in DE slechts 3% slagen hierin....  

- Stefan Trömel, ILO. Spreekt over sociale bescherming.  

- 130 EU acts mbt pmh. Spreekt over het gebruik van de ESF en de EU semester waar 

handicap een preconditie is.  

- Zoveel mainstream als mogelijk, gespecialiseerd indien nodig! 

- Luk Zelderloo. EASPD. Is niet akkoord met de statistieken van Eurostat want er zijn 

nog steeds te veel mechanismen die het Personen met een handicap onmogelijk 

maken om op de arbeidsmarkt te komen. 3000000 Personen met een handicap zijn 

tewerkstelling gesteld in beschermde tewerkstelling, maar voegt er fijntjes aan toe, 

"hoe dan ook, het is tewerkstelling".  

- Mr. Ellul vermeldt de enorme verantwoordelijkheid van het onderwijssysteem met 

betrekking tot de opleiding van Personen met een handicap.  
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- Javier. ONCE bewees door de oprichting van twee bedrijven dat Personen met een 

handicap wel degelijk konden werken met winstgevende activiteiten tot gevolg, 

waarom zou dat dan niet kunnen op grotere schaal.   

- Anna stelt dat er zo weinig jobs gecreëerd worden voor vrouwen.  

-  Yoannis Yallouros spreekt over het probleem dat dove mensen hebben als het over 

communicatie gaat. In bepaalde steden zijn er soms oplossingen geboden maar eens 

op het platte land is er meestal niets...., discriminatie ten top! 


