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Compte-rendu réunion du 25 septembre – préparation du mémorandum des élections européennes 

Présents :  

• Gaetano Lonobile (Altéo- BDF et CSNPH) 

• Daniel Antoine (Altéo- Expert Accessibilité CSNPH )  

• Stéphanie Demartin t Les amis des Aveugles – BDF) 

• Messaoudi, Ouiam (ASPH-BDF) 

• Herman Janssens (KVG-expert envoyé par Ingrid Borré CSNPH)  

• ADNET Thierry (personne sourde)  

• DOUIDI Sabrina (FFSB-BDF)  
 

 

Cadre de le réflexion et la méthode de travail des prochains mois 

Ont été invités membres du BDF (demande de l’AG 2018) et les conseils d’avis des entités. 

L’objectif est de faire remonter les attentes et besoins des associations qui peuvent recevoir potentiellement une réponse européenne, complète 

ou partielle, compte tenu de ses compétences ( voir tableau remis au titre de document préparatoire à la réunion) . Le mémorandum 2014 peut 

aussi une source d’inspiration pour les échanges  

Le mémorandum 2019 que nous préparerons couvrira exclusivement les élections européennes ; cela assurera une plus grand clarté vis-à-vis de 

nos interlocuteurs politiques mais aussi de nos membres et lecteurs divers. Cela présentera aussi l’intérêt pour les associat ions du BDF de 

pouvoir s’en inspirer pour leurs propres actions par rapport aux élections européennes.  

A ce stade et dans le cadre de l’écriture du projet,  le BDF compte sur les contributions des associations.  

Véronique préparera un 1er projet qu’elle soumettra à l’EDF pour relecture (conformité légale par rapport aux compétences européennes et 

opportunité de fixer 5 priorités stratégiques par rapport à l’environnement européen) 

Elle reviendra vers le BDF et les conseils d’avis, par mail en tous les cas,  au plus tard à la mi-novembre.  Une nouvelle réunion sera organisée si 

cela présente un intérêt. 

L’objectif est de finaliser de mémorandum pour la fin de l’année. 

Une rencontre serait alors organisée avec les partis belges démocratiques présents au niveau européen (hiver 2019)  
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Résultats des échanges 

 

le revenu minimum : il est important que les PH puissent vivre dans la dignité dans le pays où ils résident ; principe : un revenu minimum garanti  

fixé au niveau national (et donc variable selon PNB du pays) le niveau des revenus : PH sous le seuil de pauvreté. Utiliser le versant europ pour 

soutenir les services d’assistance au dépens des services assurantiels . réalité de vie difficile . 

Gros souci aussi : Dégressivité des alloc chômage  

 

On doit faire le focus sur les PH et demander que les domaines déjà investis par l’UE soient développés du point de vue des besoins des PH . Ex : 

bus longue distance – gare accessible belge = uniquement gare du nord. Ce n’est pas suffisant  ; faire en sorte que l’UE puisse obliger l’Etat à  

élargir son offre. Une réglementation européenne avec des critères harmonisés sur l’accessibilité serait vraiment utile et favoriserait la 

circulation des PH. – Pictogrammes uniformes dans l’UE serait aussi utile dans magasins, musées….Mettre en évidence les avancées  : tram 9 à 

BXL . modèles existent dont on peut s’inspirer  

 

Accès au vote : bonnes choses – à généraliser  

accessibilité pour les élections : photos des candidats , logos et accessibilité aux infos.  Circulaire « accessibilité des bureaux de vote » en 

Wallonie : pourquoi pas une recommandation  européenne ?  (insister sur cet outil là pour généraliser les bonnes pratiques et rapprocher le 

fonctionnement entre Etats. 

Garder une vision inclusive  

Autonomie , inclusion, rien sur nous sans nous,   accessibilité universelle  = principes transversaux dans toutes les politiques quelles qu’elles 

soient   

Santé : attention aux effets pervers de la marchandisation de la santé et des médicaments  

Education : formation professionnelle accessible aux PH  

mécanismes pour contraindre : quid en tant que citoyen quand les normes pas respectées ; sur le terrain, les personnes sont souvent victimes ( 

transports,  bâtiments (inaccessibles mais pas pour autant démolis ou retravaillés)   
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Suivi et évaluation des politiques menées AUSSI avec les PH elles-mêmes 

European Accessibility Act– demander une directive ambitieuse pour donner impulsion à tous les états membres  pour accessibilité de l’ 

environnement 

Transports aériens : WC adaptés et fauteuil roulant dans avions achetés après certaine date . à renforcer car bcp d’excuses . (ndlr : quelle  

directive ??)  

Accessibilité biens et services : les nouvelles bornes de paiement digital ne sont accessibles : il faut des normes de construction. Digitalisation à 

tout crin- les plus vulnérables sont exclus ; ex . les vieilles radios ne seront plus accessibles dans le cadre du DAP+. 

Evaluation médicale : une série de handicaps ne se retrouvent pas : il  faut prêter plus d’attention au  vieillissement et divers troubles … qui 

génèrent des besoins spécifiques  

Donner de l’autonomie des personnes et casser l’image de l’assistanat  des personnes  

 

Homogénéité pour l’accessibilité . ex : décret chiens d’aide dans les lieux publics /pas de sanction et donc on active d’autres mécanismes ( UNIA ) 

mais l’ harmonisation est importante pour voyager 

Sensibilisation et former tous les futurs adultes : architectes …. mais aussi accessibilité des contenus : accueil et accompagnement des personnes 

. former les futurs professionnels quels qu’ils soient . Avoir une conscience éveillée de ces aspects-là . Faire évoluer les mentalités.  

Société BE très clivée : y compris médecins, crèches et écoles inclusives – formation des enseignants. Enseignement : circulaire aménagements 

raisonnables sortis mais quid de l’application qu’il faut toujours quémander  

FFSB : professionnels de différents secteurs veulent se former mais les moyens européens  ne suivent pas.  

UNCRPD – accompagnement de qualité et moyens pour mettre en œuvre  

financements FSE devraient soutenir ces projets  

Emploi : mémorandum plateforme emploi : des bonnes pratiques existent dans le secteur privé . à généraliser  

art 17 sur l’emploi . vide énorme . sensibilisation  depuis la crèche.  on n’ a pas avancé au niveau de l’emploi ; il faut un suivi plus strict pendant la 

législature. Imposer un quota d’emplois et éviter les pièges à l’emploi.  Par ailleurs, reconnaître le handicap comme critère  de pénibilité pour la 

pension. 

Commenté [DV1]: Emilie va retrouver le document  . 

Commenté [DV2]: Demander à Ouiam  
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Pour la structure du mémorandum : faire la distinction entre ce que l’on veut que l’Europe fasse de ses compétences mais aussi ce qu’on attend 

qu’elle fasse au sein de ses propres institutions.  Il faut qu’elle clarifie ses procédures par rapport à l’intégration du H ; Ex : les pictogrammes ; ils 

peuvent proposer un modèle déjà à leur niveau et pour leurs  bâtiments ; ce serait une belle avancée et aussi une bonne pratique à suivre.  

Il faut un suivi du mémorandum : les députés doivent s’expliquer sur les avancées. Pourquoi ne pas les inviter une fois par an  ? EX : Construction 

hôpital Charleroi : ont prévu garderie pour chiens mais ont oublié les chiens d’accompagnement . prendre l’habitude de consulter les 

représentants des Ph pour tout projet. Cela ne veut pas dire tout prendre mais au moins y penser 

ajouter la question du cahier de charges dans les différents domaines . 

structure du mémorandum : 4 parties  

1. partir des principes génaux pour s’assurer que les réflexes iront toujours dans le même sens.  

2. Dans une seconde partie, développer des mesures concrètes  

3. et ajouter une troisième partie qui serait une partie point de suivi concret pour l’ évaluation pour nous-mêmes et les autres.  

4. Et  en 4. la sanction  car les arguments dilatoires sont toujours là… et sans différences entre secteur privé et public 

socle européen des droits sociaux : mise en œuvre concrète des principes : accessibilité des soins de santé, salaire minimum et accès aux services 

sociaux . mettre un focus sur le handicap pour ses 3 points  

clarifier les concepts sur les services sociaux d’intérêt général (SSIG) avec l’enjeu de protéger les services de sécurité sociale  et pour éviter que 

cela ne tombe sous le champ de la concurrence  

Semestre européen économique : pouvoir remettre en avant la dimension sociale et environnementale  

Mise en œuvre de l UNCRPD !! beaucoup d’ états ne font pas le topo de leurs lacunes et comment ils vont y remédier  

Loisirs : EDC où en est-on ? extension ?fait le lien avec l’ application art 27 sur la Convention Droits de l’Homme qui permet l’aide des personnes 

plus fragilisées pour accéder à la culture. Est-ce qu’il existe partout ? l’Etat pourrait avoir une impulsion pour accéder à la culture en tant qu’ 

acteur et concepteur culturel . Inclusion dynamique ; la culture doit être un domaine prioritaire  

l’accès pour tous aux aides – la  limite des 65 ans est devenu une aberration. Sans compter que la  limite de la pension à 67 ans . si on allonge les 

carrières prof , il faut aussi allonger les aides  

Le H reste une cause de discrimination directe et indirecte ( comme les autres 6 critères de discrimination )  
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Soutien aux familles :  

services répit manquent . Aidants proches :il faut à présent les moyens . développement de structures annexes ( garde enfants ) . structures 

d’hébergement : enfants et grades dépendance.  

les parents d’enfants sourds sont souvent entendants et ne sont pas redirigés vers les professionnels . il faut arrêter de proposer l’implant par 

rapport à la normalité. Sensibilisation des personnes en relation avec ses familles  

L’annonce du handicap à la personne ou aux proches . Formation du corps médical et autres prof.  

 

Mobilité et accessibilité dans et des bâtiments : être acteur de son dossier  

Internement , malades mentaux , aides juridiques 

Vieillissement, pauvreté, exclusion  

 

Prévoir financement durable des mesures  

 

Statistiques : difficile de définir les besoins et personnes. Quelles sont nos priorités ?  

 

Les objectifs de développement durable  – donner l’impulsion par rapport aux Etats  

 

S’inspirer du mémorandum  EDF et autres  

 


