
Réunion CSNPH – UNIA du 18 avril 2018 – 10h à 12h – salle 7 au -1- compte-rendu 

Présents pour UNIA : Herlinde Mertens (HM) , Marie-Ange Vandecandelaere (MAV), Els Keytsman (EK)  et Véronique Ghesquière (VG)
Présents pour le CSNPH : Gisèle Marlière, Ingrid Borré, Emilie Desmet, Marieke Engelen et Véronique Duchenne


1. Approbation et suivi du PV du 13 décembre 2017
Approuvé 

2. Rapport Belgique UNCRPD 2019 : 
· Procédure simplifiée : état de la situation par rapport à la mise en œuvre des recommandations et ajout de certains points
· Calendrier initialement prévu :
· Novembre ou décembre 2018: la société civile informe le comité de la manière dont la Belgique a implémenté les recommandations
· [bookmark: _Hlk511987648]Février ou mars 2019 : “List of issues” envoyée par le Comité au gouvernement belge
· Mai 2019 : réponse de la Belgique à la « list of issues »
· Encore à déterminer  : le dialogue constructif à Genève

· Le BDF va réunir ses membres et les différents conseils pour qu’on ait un rapport parallèle qui reflète l’avis de l’ensemble du mouvement belge des personnes handicapées. 
· Le 25 septembre : nouvelle réunion CSNPH-UNIA et donc il faudra réunir le BDF avant 


VG : Mise en place des Conseils d’avis reste une préoccupation : le pouvoir politique, pou bien ne les reconnait pas en tant qu’interlocuteur dans le processus de réflexion et décision politique, ou bien ne les crée tout simplement pas. Les associations sont encouragées à faire de la formation et activités de service mais pas de la militance.
Courrier d’UNIA parti vers la communauté FR. 
UNIA fera de même vers la région flamande prochainement. 
IB souligne le discours ambigu : elle souhaite renforcer le capital de Grip de 600.000€ qui réorganiserait son  CA en y incluant certaines associations. GM fait un lien entre ce dossier et la volonté de Grip d’impliquer la Commission BCA dans des problèmes qu’ils estiment importants. UNIA rappelle que le Président de la BCA fixe l’ordre du jour et le cadre des discussions. 

GM : en RW pas de moyens ; la Présidente a écrit à la ministre Greoli car manque de quorum et pas de secrétariat. Se réunit à la demande, en moyenne tous les 2 mois. Il est prévu qu’un groupe ad hoc soit créé au sein du conseil de stratégie et de prospective. Il devrait être composé aussi des associations PH et permettre d’assurer la transversalité. Il est malheureusement uniquement prévu qu’il se réunisse à la demande. 

EK : BCA : réunion extraordinaire le 4 juillet pour fixer le plan stratégique.
 
GM : Le handistreaming devrait systématiquement s’inviter dans le Conseil des Ministres.

MAV : se pose aussi la question de la mise en capacité des administrations pour accompagner les Cabinets ; cfr. ex du Cabinet Debaets avec le CAWAB qui est désigné comme référent et accompagne concrètement les dossiers du Cabinet 

3. Gouvernement fédéral : rapportage handistreaming et rapportage UNCRPD 
Fiches handistreaming VDE : le CSNPH a adopté un avis en plénière du 16 avril sur la méthode de travail des 
Rapportage UNCRPD : voir point 2.

4. Suivi recommandations UNCRPD à la BE

VDE : décevant : pas de calendrier et pas de budget. Par ailleurs, on ne voit rien sur le travail de collaboration interfédéral au niveau du Mécanisme de coordination et des points focaux dans les entités fédérés.

Voir point aussi 2 

5. Accessibilité Be-Post et SNCB 
GM : la collaboration avec la SNCB est constructive.
VDE : l’échange peut être épinglé comme bonne pratique : la SNCB explique même les raisons pour lesquelles elle ne suit pas un avis 
MAV : Elévateurs à Bastogne : pas de consultation du CSNPH. Se pose aussi la question du  respect KWATUP. EDS : effectivement ; pas solution parfaite.
MAV : Gare centrale : ascenseurs souvent en panne ; les personnes descendent du train, ne sont pas averties et doivent reprendre un train jusqu’à la gare du nord pour accéder à la ville !  VD renvoie au GT accessibilité


GM : Rencontre prévue en juin avec Be post
Vdc : Obligations dans contrat de gestion BE Post. Accessibilité téléphonique au 012345678 de qualité faible (sans compter politesse : mauvaise). Enverra copie courrier UNIA à BePost. 

 
6. Uniformisation pictogrammes accessibilité PH : demande du BDF 
GM : Question posée à la France. suite à interpellation SNCB, le BDF a posé en CA EDF, la question de l’utilisation du pictogramme handicap intellectuel dans les autres pays https://www.google.be/search?q=picto+handicap+intellectuel&rlz=1C1GCEA_enBE772BE772&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=jDilUh5Mw1X1cM%253A%252C0jV6DrM6izCRMM%252C_&usg=__AehFU0CsZee5TCNoc1Q4Q6TOx0Q%3D&sa=X&ved=0ahUKEwjznuXB1c_aAhUDL1AKHe9QAcIQ9QEIKjAA#imgrc=Vzszm96LEhepPM:a 
La discussion a malheureusement  été  élargie à l’harmonisation de tous les pictogrammes. La discussion n’a pu aboutir
MAV : en Belgique, le logo utilisé par Access-é ainsi qu’en Flandre.
Question posée à Bruno Gaurier (Association Paralysés de France) dont on attend un retour.

7. Désinstitutionalisation – planning CSNPH et BDF
VG : Voir débats au sein de la BCA. En prochain BCA, on va retravailler à la définition de l’institution
Deadline : lors de la mise au vert fin été, coup d’accélérateur mais pas de timing précis.

8. ONU : General Comment sur article 4.3
VDE : BDF déposera à l’ONU sa contribution 
VG : UNIA collabore aussi 


9. Elections communales 
GM insiste de faire participer les conseils d’avis 

10. Rencontre SE Demir le 25 avril : points d’attention
VDE : le CSNPH a demandé de mettre à l’ordre du jour des points tels que  la situation DGPH , BE post.. ; Il présentera aussi des points du BDF : suivi UNCRPOD, les ODD pour leur dimension handicap, une demande de texte ambitieux pour l’EEA, l’évaluation et la promotion de l’EDC 

11. Réintégration au travail :
HM : fonctionnaires malades de longue durée : voir recommandation UNIA ; le processus de remise au travail est obsolète : les aménagements raisonnables ne sont pas mis en place assez tôt et des personnes sont pensionnées à 40 ans ; ce qui crée des situations de pauvreté car il n’y pas (assez) de valorisation pension. Cette situation vaut aussi dans les régions. Ministres Demir et Vande Put interpellés.
Les syndicats ont demandé à  UNIA  de former leurs délégués aux aménagements raisonnables
Quant au projet Spooren, IB  rappelle la portée de l’avis du CSNPH : ce n’est pas une plus-value par rapport aux mesures déjà existantes ;  c’est un pas en arrière 
VDE : le CNT fait une étude sur les résultats de la réforme « back to work » 

12. Contrat d’apprentissage professionnel
VDE : CSNPH va incessamment publier son avis. 
GM insiste sur la discrimination  de la mesure et l’absence de consultation des conseils 

[bookmark: _GoBack]Fin de la réunion à 12h30 
