
(Version FR sous la ligne) 

Organisatie: VN 
Wat: Dialoogsessie in het kader van de Universele Periodieke Evaluatie van België  

 Tijdens de vorige evaluatie (2021) ontving België 308 aanbevelingen van andere VN-landen; 
251 van deze aanbevelingen zijn door België aanvaard; 
Deze zijn per thema gerangschikt om het aantal te reduceren tot 103 aanbevelingen. 

 Tijdens de dialoogsessie wordt beoordeeld in hoeverre deze aanbevelingen zijn uitgevoerd. 

 Staten worden AANGEMOEDIGD, op vrijwillige basis, om een tussentijdse update te verlenen 
over follow-up van de aanvaarde aanbevelingen – de sessie was dus geen verplichting. 
 

 Het BDF heeft 6 van de 103 aanbevelingen gemarkeerd als belangrijk om te bespreken: 
Zie bijlage voor de voorbereiding. 

Datum: 22/6/23  
Aanwezig: Thomas Dabeux en Natallia Mastsepan voor het secretariaat 

Verslag 

 Slechte organisatie: 

• Geen tijdslimieten bijgehouden – vertegenwoordigers overheid lazen pagina’s voor… 

• Behandeling per thema (blok aanbevelingen) – goed in begin; laatste thema’s 
(handicap, klimaat, racisme…) werden allemaal samen behandeld, gevolgd door een 
(bijgevolg) chaotische Q&A 
  

 Wet femicide wordt deze zomer gestemd (?) 
→ kinderen blootgesteld aan partnergeweld krijgen statuut slachtoffer 
 

 Vertegenwoordiger Franstalige kant – blij met territoriale polen 
→ Thomas haalde arrest Grondwettelijk Hof van 1 juni aan waarin deze discriminerend 
bevonden zijn 
→ vertegenwoordiger leek niet op de hoogte of was op zijn minst verbaasd 
 

 Corporate Sustainability Due Diligence Directive – komende maanden wordt het Belgisch 
standpunt voorbereid (start triloog onderhandelingen op EU niveau). 

• De voorgestelde richtlijn verplicht GROTE bedrijven om toezicht te houden op hun 
activiteitenketen om nadelige mensenrechten- en milieueffecten die voortvloeien 
uit hun activiteiten, hun dochterondernemingen te identificeren en te verminderen. 

• Belang voor ontwikkelingslanden – betere bescherming 
Belang voor consumenten – meer transparantie en betere geïnformeerde aankopen 
Belang voor bedrijven – vergroot vertrouwen van de consument; beter risicobeheer 
en aanpassingsvermogen 
 

• Secretariaat ziet niet direct relevante link met handicapsector. 
 

 Voor punten rond handicap werd vooral naar federaal actieplan verwezen en de acties 
daarin 

• Studie bezig over verschillende samenlevingsvormen 
 



 
 
Organisation : ONU 
Quoi : Session de dialogue dans le cadre de l'examen périodique universel de la Belgique  

 Lors de l'examen précédent (2021), la Belgique a reçu 308 recommandations d'autres pays 
de l'ONU ; 251 de ces recommandations ont été acceptées par la Belgique ; 
Celles-ci ont été classées par thème afin de réduire le nombre à 103 recommandations. 

 La session de dialogue évaluera le degré de mise en œuvre de ces recommandations. 

 Les États sont ENCOURAGÉS, sur une base volontaire, à fournir une mise à jour à mi-
parcours sur le suivi des recommandations acceptées - la session n'était donc pas une 
obligation. 
 

 Le BDF a marqué 6 des 103 recommandations comme étant importantes à discuter : 
Voir l'annexe pour la préparation. 
 

Date : 22/6/23  
Présents : Thomas Dabeux et Natallia Mastsepan pour le secrétariat 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

Rapport 
 Mauvaise organisation : 

• Aucune limite de temps n'a été respectée - les représentants des gouvernements 
ont lu des pages à haute voix. 

• Traitement par thème (bloc de recommandations) - bon au début ; les derniers 
thèmes (handicap, climat, racisme...) ont été traités ensemble, suivis d'une séance 
de questions-réponses (par conséquent) chaotique. 

  
 Le projet de loi sur le féminicide sera voté cet été ( ?) 

→ les enfants exposés à la violence de leur partenaire obtiennent le statut de victime 
 

 Le représentant francophone est satisfaits des pôles territoriaux 
→ Thomas a cité l'arrêt de la Cour constitutionnelle du 1er juin, qui les jugeait 
discriminatoires 
→ Le représentant semblait ne pas être au courant ou du moins surpris. 

 
 Directive sur la diligence raisonnable en matière de durabilité des entreprises - la position 

belge sera préparée dans les prochains mois (début des négociations en trilogue au niveau 
de l'UE). 

• La directive proposée exige des grandes entreprises qu'elles contrôlent leur chaîne 
d'activités afin d'identifier et d'atténuer les impacts négatifs sur les droits de 
l'homme et l'environnement découlant de leurs activités et de leurs filiales. 

• Importance pour les pays en développement - meilleure protection 
Importance pour les consommateurs - transparence accrue et achats mieux 
informés 
Importance pour les entreprises - confiance accrue des consommateurs ; meilleure 
gestion des risques et meilleure adaptabilité 
 

• Le secrétariat ne voit pas de lien direct avec le secteur du handicap. 
 



 En ce qui concerne les questions relatives au handicap, il a été fait référence principalement 
au plan d'action fédéral et aux actions qu'il contient. 

• Étude en cours sur les différentes formes de cohabitation 
 

Bijlage: Voorbereiding 
FR sous la ligne 

 
1. 68. Het proces van het veralgemenen van haar inclusief onderwijsbeleid versnellen door 

kinderen met een handicap te integreren in het algemene onderwijssysteem Inclusief onderwijs 
garanderen voor alle kinderen met een handicap (35.154; 35.155) 

35.154 Accelerate the process of generalizing its inclusive education policy by integrating children with disabilities 
into the mainstream education system (Mozambique); 
 
35.155 Ensure inclusive education for all children with disabilities (Slovenia); 
 
Geen commentaar van België. 
 
België ondersteunt de aanbevelingen (35). 

BDF: 

• Het is TELEURSTELLEND dat België één van de hoogste percentages heeft van 
kinderen in aparte scholen. In Slovenië, Portugal, Noorwegen worden kinderen met 
zorgnoden veel meer betrokken bij het regulieronderwijs. 
 

• NIET ENKEL STATISTIEK – OOK VEROORDELINGEN (2014; 2017; 2021): 
Franse Gemeenschap/Fédération Wallonie-Bruxelles & Vlaanderen 
 – meermaals veroordeeld door het Europees Comité van Sociale Rechten 
 
1 juni 2023 zijn er ook bepalingen van een Decreet van de Franse Gemeenschap 
vernietigd door het Grondwettelijk Hof omdat ze discriminerend waren voor 
kinderen met een verstandelijke handicap. 
 
 

• BELANG HEEL GROOT – IMPACT OP KANSEN OP DE ARBEIDSMARKT 
 
Zoals ook onderstreept door EDF (p. 107), worden veel personen met een handicap opgeleid 
buiten het regulier onderwijs, waardoor ze bepaalde kwalificaties missen en slechts beperkte 
kansen hebben op de arbeidsmarkt. Een inclusief tewerkstellingsbeleid voor personen met 
een handicap begint bijgevolg reeds van de schoolbanken.  

 

• Verder is er nood aan een formeel en consequent systeem voor studiebekrachtiging dat de 

behaalde competenties valoriseert op de arbeidsmarkt. Niet enkel zou dat intra-

Belgisch een pluspunt zijn voor laaggeschoolden, maar zou ook bijdragen tot het vrij verkeer 
van potentiële werknemers in de EU. 

 

• NOOD aan financiële middelen en menskracht om kinderen en leerkrachten te 
ondersteunen 

 
2. 64. De nodige maatregelen nemen om de toegang tot werk voor mensen met een handicap te 

vergemakkelijken/ Specifieke maatregelen nemen om de toegang tot werk voor mensen met 
een handicap te vergemakkelijken, met inachtneming van de vastgestelde quota's/Strengere 
maatregelen nemen om de toegang tot werk voor mensen met een handicap te 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2022/10/04/buitengewoon-onderwijs-cijfers/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2022/10/04/buitengewoon-onderwijs-cijfers/
https://www.const-court.be/public/n/2023/2023-085n.pdf
https://www.edf-feph.org/content/uploads/2023/05/hr7_2023_press-accessible.pdf


vergemakkelijken, met name door ervoor te zorgen dat de door de overheid vastgestelde 
quota's worden nageleefd (35.205-207; 36.55-207; 35.55-207; 36.55-20).205- 207; 36.55 -57) 

36.55 Adopt specific measures to facilitate access for persons with disabilities 
to employment, respecting the established quotas (Spain); 
 
36.56 Guarantee the right to employment of persons with disabilities by 
ensuring vocational training, adequate levels of accessibility and effective 
protection against discrimination (Cuba); 
 
36.57 Further strengthen measures to facilitate access to employment for 
persons with disabilities, including by ensuring compliance with the quotas set 
by the public authorities (Montenegro); 

 

 
Belgisch commentaar op 36.55-57: Vlaamse overheid werkt met doelstellingen, geen quota’s 
België ondersteunt de gegeven aanbevelingen. 

BDF: 

• OOK OP VLAK VAN TEWERKSTELLING VAN PmH ZIJN DE STATISTIEKEN 
ONTMOEDIGEND: uit het Europees semester rapport van 2022 blijkt dat de disability 
employment gap in België met 12% hoger is dan het EU gemiddelde 
 

• Uit een recent EDF rapport blijkt ook dat België de laagste tewerkstellingscijfers heeft 
van vrouwen met een handicap en personen met een zware zorgnood. 
Deze laatste worden steeds vaker als doelgroep uitgesloten zelfs van 
maatwerkbedrijven. 
 
-  Zorgwekkende intersectionele discriminatie? 
 

• Nodig om meer in te zetten op samenwerkingen bedrijven – 
arbeidsbemiddelingsbureaus – verenigingen van PmH – maatwerkbedrijven: 
- Verenigingen kunnen helpen vacatures beter in te vullen 
- Maatwerkbedrijven hebben veel ervaring en expertise wat betreft begeleiding van 

PmH op de werkvloer 
 

• Nood aan sensibilisering van de werkgevers, arbeidsgeneesheren… 
 

• Quota’s mogen niet de enige oplossing zijn. Zoals aangetoond in het recente verslag 
van EDF heeft Duitsland bijvoorbeeld een bindend quota-systeem, maar ook één van 
de hoogste arbeidskloof percentages (32.4 %). Meer werk nodig rond positieve acties. 
  

• Meer inzet op de link tussen opleiding en werk 
 

• Heel belangrijk is dat werk toegankelijk is, openbaar vervoer en digitalisering 
moeten rekening houden met behoeften personen met een handicap 
 

• nodige aanpassingen van de wetten : RIZIV artikel 100, wet 27.02.1987 aanpassen 
voor een concrete ondersteuning naar werk   

 

  
 

3. 37. Versterk de inspanningen om de structurele oorzaken van armoede in gezinnen te 
bestrijden door het publiek meer bij deze acties te betrekken (35.168) 

35.168 Scale up efforts in combating the structural causes of family poverty 



with increased public participation (Ethiopia); 
 

 
Geen commentaar van België. 
 
België ondersteunt de aanbevelingen (35). 

BDF: 

• tegemoetkomingen en vervangingsinkomens voor PMH moeten boven de 
armoedegrens getrokken worden 

 
4. 63. Maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat personen met een handicap effectief kunnen 

deelnemen aan politieke en openbare besluitvormingsprocessen (35.204)  
35.204 Take steps to ensure the meaningful participation of persons with 
disabilities in political and public decision-making processes (Philippines); 
 
Geen commentaar van België. 
België ondersteunt de aanbevelingen (35). 

BDF: 

• Heel belangrijk, vooral 2024 – Belgische verkiezingen en Europese 

• Begint bij toegankelijke informatie: gebarentolken bij politieke debatten, eenvoudige 
informatie brochures over partijen – waar ze voor staan, wat ze willen realiseren, het 
stemproces, de bevoegdheden van de deelstaten… 

• Toegankelijke stembureaus: bereikbaar, toegankelijk, eventueel per brief …. 

• Overheid zou initiatieven moeten aanmoedigen die infosessies, voorbereidingen en 
begeleiding naar stemproces mogelijk maken (belangrijk voor hen die in een instelling 
verblijven)… 

 
5. 20. Verdere stappen ondernemen om te zorgen voor een vereenvoudigd en toegankelijk 

mechanisme voor het melden van gevallen van discriminatie en intolerantie (35.72) 
35.72 Take further steps to ensure a simplified and accessible mechanism for reporting acts of discrimination and 
intolerance (Botswana); 
 
Geen commentaar van België. 
België ondersteunt de aanbevelingen (35). 

BDF: 

• Belangrijk hierbij is het feit dat het weigeren van redelijke aanpassingen bij wet in 
België ook aanzien wordt als discriminatie… alleen is er buiten de rechtbank om 
niemand die kan oordelen wat een redelijke aanpassing is… 

• Om klacht in te dienen moet je al zoeken – Unia, Sociale inspectie, Vlaams of Federaal 
mensenrechteninstituut, Instituut voor gelijkheid van mannen en vrouwen…  
Doorstroom van klachten mogelijk maken…(?) 

 
 

6. 62. Meer inspanningen leveren om personen met een handicap beter te integreren in het 
openbare leven, met name door te zorgen voor toegankelijkheid van alle onderwijsinstellingen, 
openbaar vervoer en gezondheidscentra (35.203)  

35.203 Strengthen efforts to increase integration of persons with disabilities into public life, including by ensuring 
the accessibility of all educational facilities, public transport and health centres (Sudan); 

 
Geen commentaar van België. 
België ondersteunt de aanbevelingen (35). 

BDF: 



• Toegankelijkheid:  
Nu dat er zo veel ingezet wordt op energiezunige renovaties is het het moment om 
gebouwen ook toegankelijk te maken… 
Daarnaast dient toegankelijkheid van materiële zaken een criterium te zijn, zoals 
veiligheid er één is… 

• Toegankelijk transport – daar begint de beweginsvrijheid van een persoon mee: 
assistentie bij overstap van één vervoermiddel op een ander; betaalbaar en 
kwaliteitsvol aangepast vervoer… 

• Digitale uitsluiting – recht op menselijke tussenkomst bij diensten van openbaar 
belang en/of analoog alternatief 
 

 
 

 
1. 68. Accélérer le processus de généralisation de sa politique d'éducation inclusive en intégrant 

les enfants handicapés dans le système d'enseignement général Garantir l'éducation inclusive 
pour tous les enfants handicapés (35.154 ; 35.155) 

35.154 Accélérer le processus de généralisation de sa politique d'éducation inclusive en intégrant les enfants 
handicapés dans le système éducatif ordinaire (Mozambique) ; 
 
35,155 Assurer une éducation inclusive pour tous les enfants handicapés (Slovénie) ; 
 
Pas de commentaire de la part de la Belgique. 
 
La Belgique soutient les recommandations (35). 

BDF : 

• Il est VRAI que la Belgique a l'un des pourcentages les plus élevés d'enfants scolarisés 
dans des écoles séparées. En Slovénie, au Portugal et en Norvège, les enfants ayant 
besoin de soins sont beaucoup plus impliqués dans l'enseignement ordinaire. 
 

• NON SEULEMENT DES STATISTIQUES, MAIS AUSSI DES CONDAMNATIONS (2014 ; 
2017 ; 2021) : 
Communauté française/Fédération Wallonie-Bruxelles & Flandre - condamnée à 
plusieurs reprises par le Comité européen des droits sociaux 
 
 Le 1er juin 2023, des dispositions d'un décret de la Communauté française ont 
également été annulées par la Cour constitutionnelle parce qu'elles étaient 
discriminatoires à l'égard des enfants présentant des déficiences intellectuelles. 
 
 

• IMPORTANCE TRÈS ÉLEVÉE - IMPACT SUR LES OPPORTUNITÉS DU MARCHÉ DU 
TRAVAIL 
 
Comme le souligne également le FED (p. 107), de nombreuses personnes handicapées sont 
scolarisées en dehors de l'enseignement ordinaire, ce qui signifie qu'elles n'ont pas certaines 
qualifications et que leurs chances sur le marché du travail sont limitées. Par conséquent, une 
politique d'emploi inclusive pour les personnes handicapées commence dès l'école.  

 

• En outre, il est nécessaire de mettre en place un système formel et cohérent de crédits d'études 

qui valorise les compétences acquises sur le marché du travail. Cela constituerait 

non seulement un plus intra-belge pour les personnes peu qualifiées, mais contribuerait 
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également à la libre circulation des travailleurs potentiels dans l'UE. 

 

• BESOIN de ressources financières et humaines pour soutenir les enfants et les 
enseignants 

 
2. 64. Prendre les mesures nécessaires pour faciliter l'accès à l'emploi des personnes handicapées/ 

Prendre des mesures spécifiques pour faciliter l'accès à l'emploi des personnes handicapées, 
dans le respect des quotas établis/Renforcer les mesures pour faciliter l'accès à l'emploi des 
personnes handicapées, notamment en assurant le respect des quotas établis par le 
gouvernement (35.205-207 ; 36.55-207 ; 35.55-207 ; 36.55-20).205- 207 ; 36.55 -57) 

36.55 Adopter des mesures spécifiques pour faciliter l'accès des personnes handicapées 
à l'emploi, en respectant les quotas établis (Espagne) ; 
 
36.56 Garantir le droit à l'emploi des personnes handicapées en 
assurer la formation professionnelle, des niveaux d'accessibilité adéquats et une 
la protection contre la discrimination (Cuba) ; 
 
36.57 Renforcer encore les mesures visant à faciliter l'accès à l'emploi des 
les personnes handicapées, notamment en veillant au respect des quotas fixés 
par les autorités publiques (Monténégro) ; 

 

 
Commentaire belge à 36.55-57 : le gouvernement flamand travaille avec des objectifs, pas des 
quotas 
La Belgique soutient les recommandations formulées. 

BDF : 

• Les statistiques sont également déconcertantes en ce qui concerne l'emploi des PmH 
: le rapport du Semestre européen 2022 montre que l'écart d'emploi des personnes 
handicapées en Belgique est supérieur à la moyenne de l'UE (12 %) 
 

• Un récent rapport du FED montre également que la Belgique a les taux d'emploi les 
plus bas pour les femmes handicapées et les personnes ayant de graves besoins en 
matière de soins. 
 Ces dernières sont de plus en plus exclues en tant que groupe cible, même dans les 
entreprises de confection. 
 
-  La discrimination intersectionnelle  vous préoccupe ? 
 

• Nécessité de se concentrer davantage sur les collaborations entreprises - agences 
pour l'emploi - associations de PmH - entreprises de confection : 
- Les associations peuvent contribuer à mieux pourvoir les postes vacants 
- Les entreprises sur mesure ont beaucoup d'expérience et d'expertise en termes 

de soutien sur le lieu de travail pour la PmH. 
 

• Nécessité de sensibiliser les employeurs, les médecins du travail... 
 

• Les quotas ne peuvent pas être la seule solution. Par exemple, comme le montre le 
récent rapport du FEPH, l'Allemagne dispose d'un système de quotas contraignant, 
mais aussi de l'un des taux les plus élevés d'écart de main-d'œuvre (32,4 %). Des 
efforts supplémentaires sont nécessaires en matière d'action positive. 
  

• Plus d'engagement en faveur du lien entre la formation et le travail 
 



• Il est très important que le travail soit accessible, que les transports publics et la 
numérisation tiennent compte des besoins des personnes handicapées. 
 

• adaptations nécessaires aux lois : article 100 de la loi relative à l’assurance 
obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée, loi 27.02.1987 ARR/AI adapter 
pour un soutien concret au travail   

 

  
 

3. 37. Renforcer la lutte contre les causes structurelles de la pauvreté des ménages en impliquant 
davantage les citoyens dans ces actions (35.168) 

35,168 Intensifier la lutte contre les causes structurelles de la pauvreté des familles 
avec une participation accrue du public (Éthiopie) ; 
 

 
Pas de commentaire de la part de la Belgique. 
 
La Belgique soutient les recommandations (35). 

BDF : 

• Les allocations et les revenus de remplacement de la PMH doivent être tirés au-dessus 
du seuil de pauvreté. 

 
4. 63. Prendre des mesures pour s'assurer que les personnes handicapées peuvent effectivement 

participer aux processus de prise de décision politique et publique (35.204)  
35.204 Prendre des mesures pour assurer la participation significative des personnes handicapées 
dans les processus de prise de décision politique et publique (Philippines) ; 
 
Pas de commentaire de la part de la Belgique. 
La Belgique soutient les recommandations (35). 

BDF : 

• Très important, surtout en 2024 - élections belges et élections européennes. 

• Cela commence par des informations accessibles : des interprètes en langue des 
signes lors des débats politiques, des brochures d'information simples sur les partis - 
ce qu'ils représentent, ce qu'ils veulent accomplir, le processus de vote, les pouvoirs 
des États... 

• Bureaux de vote accessibles : joignables, accessibles, éventuellement par lettre .... 

• Le gouvernement devrait encourager les initiatives qui permettent des séances 
d'information, des préparations et des conseils sur le processus de vote (important 
pour ceux qui sont dans les institutions)... 

 
5. 20. Prendre des mesures supplémentaires pour mettre en place un mécanisme simplifié et 

accessible de signalement des cas de discrimination et d'intolérance (35.72) 
35.72 Prendre des mesures supplémentaires pour mettre en place un mécanisme simplifié et accessible de 
signalement des actes de discrimination et d'intolérance (Botswana) ; 
 
Pas de commentaire de la part de la Belgique. 
La Belgique soutient les recommandations (35). 

BDF : 

• Il est important de noter que le refus d'un aménagement raisonnable est également 
considéré comme une discrimination par la loi en Belgique... mais il n'y a personne en 
dehors des tribunaux qui puisse juger ce qui constitue un aménagement raisonnable... 



• Pour déposer une plainte, vous devez déjà faire une recherche - Unia, Inspection 
sociale, Institut flamand ou fédéral des droits de l'homme, Institut pour l'égalité entre 
les hommes et les femmes...  
Permettre la circulation des plaintes...( ?) 

 
 

6. 62. Redoubler d'efforts pour mieux intégrer les personnes handicapées dans la vie publique, 
notamment en garantissant l'accessibilité de tous les établissements d'enseignement, des 
transports publics et des centres de santé (35.203)  

35.203 Renforcer les efforts visant à accroître l'intégration des personnes handicapées dans la vie publique, 
notamment en garantissant l'accessibilité de tous les établissements d'enseignement, des transports publics et des 
centres de santé (Soudan) ; 

 
Pas de commentaire de la part de la Belgique. 
La Belgique soutient les recommandations (35). 

BDF : 

• Accessibilité :  
A l'heure où l'on s'efforce de rénover pour économiser l'énergie, il est temps de 
rendre les bâtiments accessibles... De plus,  
l'accessibilité des biens matériels devrait être un critère, au même titre que la 
sécurité... .... 

• L'accessibilité des transports, c'est le début de la liberté de mouvement d'une 
personne : aide au passage d'un moyen de transport à l'autre, transports adaptés 
abordables et de qualité... 

• Exclusion numérique - droit à l'intervention humaine dans les services d'intérêt public 
et/ou alternative analogique 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


