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Betreft: UNCRPD- Opvolging van de aanbevelingen van het Comité van de Verenigde
Naties over het Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap

Mijnheer de Voorzitter,

Ingevolge uw brief van 20 juli jongstleden betreffende de opvolging van de
aanbevelingen van het Comité van de Verenigde Naties over het Verdrag inzake de
rechten van personen met een handicap, heb ik de eer om u de volgende elementen
mede te delen.

U heeft mij immers gevraagd naar het gevolg dat werd gegeven aan 4 opmerkingen van
de 53 die aan Belgi&é werden gericht na de eerste controlecyclus betreffende het
oorspronkelijke Belgische verslag.

Wat Opmerking nr. 6 betreftlover de harmonisering van de reglementeringen, blijf ik
uiteraard aandachtig voor deze problematiek. Ik onderstreep echter dat, sinds de [aatste
staatshervorming, de materies in verband met handicaps werden geregicnaliseerd. Er
zijn nog twee uitzonderingen, de erkenning van de handicap, die behoort tot de
bevoegdheid van de FOD Sociale Zekerheid, en de strijd tegen discriminatie, voor Unia
en alle sociale inspectiediensten.

Tevens vallen de materies beoogd door de Opmerkingen nr. 22%n nr. 39, namelijk, de
toegankelijkheid alsook de maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling en de

! Opm 6: Het Comité beveelt aan de Staat die partij is aan om een harmoniseringsproces te starten om gehee! zijn nationale wetgeving aan te
passen azn de verplichtingen van het Verdrag, om een plan aan te nemen en ten uitvoer ie leggen betreffende de gehandicapte personen, en
om de deelname van de gehandicapte personen en van de organisaties die hen vertegenwoordigen aan dit proces volledig te waarborgen.

z Opm. 22: Het Comité beveslt aan de Staat die partij is aan om een juridisch kader aan te nemen met precieze en verplichte doelstellingen
inzake toegankelijkheid, betreffende de gebouwen, wegen en vervoer, de diensten alsook de mumerieke toegankelijkheid. Dit juridisch kader
Zou everLeens voor de opvolging van de toegankelijkheld moeten zorpen, een concrete planning vaststellen voor deze opvolging en de
geleidelijke wijzigingen evalueren die worden aangebracht aan deze infrastructuren, Afschrildcende sancties moeten worden opgenomen in
het juridisch kader in geval van niet-naleving van deze bepalingen. Het Comité verzoekt de Staat die partij is met aandrang om erop toe te
zien dat de overheden die de bouwcertificaten verstrekken een opleiding krijgen over de toegankelijkheid en het universele ontwerp. In dit
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beroepsopleiding alsook de redelijke aanpassingen, onder de bevoegdheid van de
Gewesten,

Wat Opmerking nr. 43 betreft ‘over de uitsplitsing van statistische gegevens voigens de
handicap, vestig ik uw aandacht op een nieuw instrurment dat bestaat op nationaal
niveau (en waartoe mijn FOD bijdraagt), namelijk, de Datawarehouse arbeidsmarkt en
sociale bescherming (DWH AM&SB). Deze laatste beocogt de samenvoeging van socio-
economische gegevens die voortkomen van de Belgische sociale zekerheidsinstellingen.
De doelstelling van de Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming is op een
correctere, sneliere en minder dure manier te kunnen antwoorden op de
gegevensaanvragen die uitgaan van onderzoeksinstellingen en van de overheid.®.

De Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming maakt het mogelijk om, door
middel van een specifieke aanvraag, verschillende gegevens te verkrijgen over de
gehandicapte personen met een onderscheid voor bepaalde categorieén handicaps
(personen die volledig blind zijn, erkenning van de handicap 50 % onderste ledematen,
erkenning van de handicap amputatie van bovenste ledematen, erkenning van de
handicap verlamming van de bovenste ledematen, totale ongeschiktheid om een beroep
uit te oefenen...} en waarbij men deze gegevens kan opsplitsten per geslacht, leeftijd,...
en socio-economische positie (tewerkstelling, werkloosheid, inactief).

In de hoop dat ik op uw vragen heb geantwoord, groet ik u, geachte heer, met de
meeste hoogachting.

De Minister van

verband beveelt het Comité aan de Staat die partij is aan om een coherente strategie uit te werken inzake toegankelijkheid, met een nationaal
plan en duidelijke gekwantificeerde doelstellingen op korte, middellange en op lange termijn. Het beveelt aan om alle aspecten van de
toegankelijkheid te bevorderen, overeenkomstig het Verdrag en in het licht van de algemene oprnerking nr. 2 (2014} van het Comité,
inclusief de toegankelijlcheid tot de gebarentaal, waarbij heel het land wordt bestreken inzake gebarentaal, op voet van pelifkheid met de
andere burgers, in de verschillende offici¢le talen en verschillende vormen van comtmunicatie, ongeacht hun verblijfplaats in het land, in
termen van toegang tot de openbare diensten, met een zeer bijzondere aandacht voor de procedures betreffende de toepassing van de wet en
van het gerecht.

Opm 39: Het Comité beveclt aan de Staat die partij is aan om alle noodzakelijke zowel reglementaire als stimulerende maatregelen te
nemen om het recht op tewerkstelling voor gehandicapte personen te waarborgen, in de privésector en in de openbare sector, doar een
efficiénte bescherming tegen discriminatie te waarborgen, door te zorgen voor een beroepsopleiding en een passende toegankelijkheid, en
door te zorgen voor de neodzakelijke redelijke aanpassingen.

Opm 43: Het Comité beveelt aan de Staat die partij is aan om het verzamelen, de analyse en de verspreiding van gegevens te systematiseren
dic worden uitgesplitst per geslacht, leeftijd en handicap, om de actic tot versterking van de capaciteiten ter zake it te breiden, indicatoren
uit te werken die het geslacht opnemen om als steun te dienen voor het vitwerken van wetgevende teksten, voor de besluitvorming en voar de
versterking van de vereiste instihttionele capaciteiten om de opvolging te verzekeren van de vooruitgang die werd gemaakt bij de
tenvitvoerlegging van de verschillende bepalingen van het Verdrag en de opstelling van verslag hierover.

3 hitps:/fwww.ksz-bess.fgov. be/fi/dwh/dwh_page/content/websites/datawarehouse/about/mission. html
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