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Raadpleging over de Europese pijler van sociale
rechten

Velden met een * zijn verplicht.

Online vragenlijst

I. Vragen ter identificatie van de respondent

*Vult u deze vragenlijst in op persoonlijke titel of namens een organisatie?

Op persoonlijke titel
Namens een organisatie

Welk soort organisatie vertegenwoordigt u?

Bedrijf
Organisatie op EU-niveau
Organisatie op nationaal niveau

Uw bedrijf is een

Micro- of kleine onderneming
Middelgrote onderneming
Grote onderneming

Uw organisatie op EU-niveau is een

Ngo
Vakvereniging
Werkgeversorganisatie
Denktank/academische instelling
Ander soort organisatie

Gelieve te specificeren:

maximaal 500 teken(s)

Uw organisatie op nationaal niveau is een

*
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Ngo
Vakvereniging
Werkgeversorganisatie
Denktank/academische instelling
Nationale overheid
Regionale/lokale overheid
Ander soort organisatie

Gelieve te specificeren:

maximaal 500 teken(s)

*Naam van uw organisatie of instelling:

maximaal 500 teken(s)

*Voornaam van de respondent:

*Familienaam van de respondent:

*E-mailadres van de respondent:

*Postadres van uw organisatie of instelling:

maximaal 500 teken(s)

*Voornaam:

*Familienaam:

*

*

*

*

*

*

*
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*E-mailadres:
Indien u geen e-mailadres heeft, gelieve "niet beschikbaar" in te vullen.

*Postadres:

Wat is uw huidige situatie?

Werksituatie:

Werknemer
Niet-werkzame persoon
Zelfstandige
Gepensioneerde

*Leeftijd:

< 25 jaar
Tussen 25 en 65 jaar
+ 65 jaar

*Geslacht:

Man
Vrouw

Ouder/zorgtaken:

Ja
Nee

Land

Voor personen die reageren op persoonlijke titel: land waar u woont.

Voor organisaties: land waar de organisatie is gevestigd of land waar de hoofdzetel van de organisatie is gevestigd.

Oostenrijk
België
Bulgarije
Kroatië
Cyprus
Tsjechië
Denemarken
Nederland

Estland

*

*

*

*
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Estland
Finland
Frankrijk
Duitsland
Griekenland
Hongarije
Ierland
Italië
Letland
Litouwen
Luxemburg
Malta
Polen
Portugal
Roemenië
Slowakije
Slovenië
Spanje
Zweden
Verenigd Koninkrijk
Op EU-niveau
Ander land

Inschrijvingsnummer in het transparantieregister (voor zover u of uw organisatie zich heeft
ingeschreven):

Wilt u zich inschrijven? Ga dan voor meer informatie naar: http://ec.europa.eu/transparencyregister/pu
blic/homePage.do

*Uw reactie:

mag samen met uw persoonsgegevens worden gepubliceerd (Ik ga ermee akkoord dat alle
informatie in mijn bijdrage wordt gepubliceerd en verklaar dat voor deze informatie geen
auteursrechtelijke beperkingen gelden die de publicatie ervan verhinderen.)
mag anoniem worden gepubliceerd (Ik ga ermee akkoord dat alle informatie in mijn bijdrage
behalve mijn naam/de naam van mijn organisatie wordt gepubliceerd en verklaar dat voor deze
informatie geen auteursrechtelijke beperkingen gelden die de publicatie ervan verhinderen.)
mag niet worden gepubliceerd (De bijdrage zal niet worden gepubliceerd, maar zal intern bij
de Commissie worden gebruikt.)

II. Vragen van de raadpleging

De Commissie nodigt alle belanghebbende partijen uit om uiterlijk op 31 december 2016 de
vragenlijst hieronder te beantwoorden en eventuele andere opmerkingen in te dienen. (Zie ook 
mededeling van de Commissie "Lancering van een raadpleging over een Europese pijler van sociale

*

http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do
http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
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mededeling van de Commissie "Lancering van een raadpleging over een Europese pijler van sociale
)rechten", COM(2016) 127 final

Over de sociale situatie en het Europees sociaal acquis

1. Wat zijn voor u de dwingendste prioriteiten op sociaal en werkgelegenheidsvlak?

maximaal 2000 teken(s)

2. Hoe kunnen we met de verschillende sociale en werkgelegenheidssituaties in Europa
rekening houden?

maximaal 2000 teken(s)

3. Is het EU-acquis actueel en ziet u ruimte voor verdere EU-actie?

maximaal 2000 teken(s)

Over de toekomst van werk en van de socialezekerheidsstelsels

4. Wat zijn volgens u de meest vernieuwende tendensen? [Selecteer ten minste drie tendensen
uit de onderstaande lijst]

tussen de 1 en 3 kiezen
Demografische tendensen (bv. vergrijzing, migratie)
Veranderende familiale patronen
Nieuwe vaardigheidsvereisten
Technologische veranderingen
Toenemende wereldwijde concurrentie
Arbeidsparticipatie van vrouwen
Nieuwe vormen van werk

Ongelijkheden

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en


6

Ongelijkheden
Andere

Gelieve te specificeren:

5. Wat zijn volgens u de belangrijkste risico’s en kansen die verband houden met deze
tendensen?
maximaal 2000 teken(s)

6. Zijn er bestaande of opkomende beleidsmaatregelen, instellingen of bedrijfspraktijken die u
als referentie zou aanbevelen?

maximaal 2000 teken(s)

Over de Europese pijler van sociale rechten

7. Bent u het eens met de hier beschreven aanpak voor de oprichting van een Europese pijler
van sociale rechten?

Ik ben het er helemaal mee eens
Ik ben het ermee eens
Ik ben het ermee oneens
Ik ben het er helemaal mee oneens

Gelieve te specificeren:

maximaal 2000 teken(s)

8. Bent u het eens met het bereik, de domeinen en de beginselen van de pijler, zoals ze hier zijn
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8. Bent u het eens met het bereik, de domeinen en de beginselen van de pijler, zoals ze hier zijn
voorgesteld? (U kunt eventuele nadere opmerkingen over de 20 domeinen formuleren in de rubriek
"Nadere opmerkingen per domein" hieronder)

Ik ben het er
helemaal mee
eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

1. Vaardigheden, onderwijs en een
leven lang leren

2. Flexibele en zekere
arbeidsovereenkomsten

3. Zekerheid bij het veranderen van
loopbaan

4. Actieve ondersteuning van
werkgelegenheid

5. Gendergelijkheid en evenwicht
tussen werk en privéleven

6. Gelijke kansen

7. Arbeidsvoorwaarden

8. Lonen

9. Gezondheid en veiligheid op het
werk

10. Sociale dialoog en betrokkenheid
van werknemers

11. Geïntegreerde sociale uitkeringen
en diensten

12. Gezondheidszorg en
ziekte-uitkeringen

13. Pensioenen

14. Werkloosheidsuitkeringen

15. Minimuminkomen

16. Personen met een handicap
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16. Personen met een handicap

17. Langdurige zorg

18. Kinderopvang

19. Huisvesting

20. Toegang tot essentiële diensten

Zijn er aspecten die in dit stadium niet duidelijk zijn of onvoldoende aan bod komen?

maximaal 2000 teken(s)

9. Welke domeinen en beginselen zouden volgens u het meeste belang hebben als onderdeel
van een hernieuwde convergentie in de eurozone? (Selecteer er maximaal vijf)

tussen de 1 en 5 kiezen
1. Vaardigheden, onderwijs en een leven lang leren
2. Flexibele en zekere arbeidsovereenkomsten
3. Zekerheid bij het veranderen van loopbaan
4. Actieve ondersteuning van werkgelegenheid
5. Gendergelijkheid en evenwicht tussen werk en privéleven
6. Gelijke kansen
7. Arbeidsvoorwaarden
8. Lonen
9. Gezondheid en veiligheid op het werk
10. Sociale dialoog en betrokkenheid van werknemers
11. Geïntegreerde sociale uitkeringen en diensten
12. Gezondheidszorg en ziekte-uitkeringen
13. Pensioenen
14. Werkloosheidsuitkeringen
15. Minimuminkomen
16. Personen met een handicap
17. Langdurige zorg
18. Kinderopvang
19. Huisvesting
20. Toegang tot essentiële diensten

Opmerkingen:

maximaal 2000 teken(s)
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10. Hoe zouden deze moeten worden geformuleerd en in de praktijk worden omgezet? Gelooft
u met name in de werkingssfeer en de meerwaarde van minimumnormen of
referentie-indicatoren op bepaalde gebieden, en zo ja, op welke gebieden?

maximaal 2000 teken(s)

Nadere opmerkingen per domein

Indien u nadere opmerkingen wenst te formuleren over een domein, gelieve in onderstaande
lijst een of meerdere domeinen te selecteren en de tabel(len) en het/de opmerkingsvak(ken)
daaronder in te vullen. (Een gedetailleerde omschrijving van de domeinen en beginselen is terug te
vinden in de  bij de bijlage "Een Europese pijler van sociale rechten - voorlopige schets" mededeling
van de Commissie "Lancering van een raadpleging over een Europese pijler van sociale rechten",

).COM(2016) 127 final

1. Vaardigheden, onderwijs en een leven lang leren
2. Flexibele en zekere arbeidsovereenkomsten
3. Zekerheid bij het veranderen van loopbaan
4. Actieve ondersteuning van werkgelegenheid
5. Gendergelijkheid en evenwicht tussen werk en privéleven
6. Gelijke kansen
7. Arbeidsvoorwaarden
8. Lonen
9. Gezondheid en veiligheid op het werk
10. Sociale dialoog en betrokkenheid van werknemers
11. Geïntegreerde sociale uitkeringen en diensten
12. Gezondheidszorg en ziekte-uitkeringen
13. Pensioenen
14. Werkloosheidsuitkeringen
15. Minimuminkomen
16. Personen met een handicap
17. Langdurige zorg
18. Kinderopvang
19. Huisvesting
20. Toegang tot essentiële diensten

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15274&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
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1. Vaardigheden, onderwijs en een leven lang leren

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

2. Flexibele en zekere arbeidsovereenkomsten

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)
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3. Zekerheid bij het veranderen van loopbaan

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

4. Actieve ondersteuning van werkgelegenheid

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
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Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

5. Gendergelijkheid en evenwicht tussen werk en privéleven

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

6. Gelijke kansen

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
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Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

7. Arbeidsvoorwaarden

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

8. Lonen

Ik ben het er

Ik ben
het

ermee Ik ben het

Ik ben het
er

helemaal
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Ik ben het er
helemaal
mee eens

ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

9. Gezondheid en veiligheid op het werk

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)
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10. Sociale dialoog en betrokkenheid van werknemers

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

11. Geïntegreerde sociale uitkeringen en diensten

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)



16

12. Gezondheidszorg en ziekte-uitkeringen

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

13. Pensioenen

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?
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Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

14. Werkloosheidsuitkeringen

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

15. Minimuminkomen

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
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Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

16. Personen met een handicap

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

17. Langdurige zorg

Ik ben het er

Ik ben
het

ermee Ik ben het

Ik ben het
er

helemaal
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Ik ben het er
helemaal
mee eens

ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

18. Kinderopvang

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)
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19. Huisvesting

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)

20. Toegang tot essentiële diensten

Ik ben het er
helemaal
mee eens

Ik ben
het
ermee
eens

Ik ben het
ermee
oneens

Ik ben het
er
helemaal
mee
oneens

Bent u het eens met de beschreven
uitdagingen?

Biedt het beginsel de juiste aanpak van
deze uitdagingen?

Moet de EU optreden om dit beginsel in
de praktijk om te zetten?

Heeft u andere opmerkingen of aanvullende suggesties? Bijvoorbeeld: hoe kunnen deze uitdagingen
het best worden aangepakt? Op welke manier moet de EU optreden om dit beginsel in de praktijk om
te zetten?

maximaal 2000 teken(s)
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